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ชื่องานวิจัย/โครงการ     การประเมินท่าทางการทำงานของพนักงานฝ่ายผลิต หน่วยงานตรวจสอบ 
         ชิ้นงานและหน่วยงานประกอบชิ้นงาน 

ผู้จัดทำ                     นางสาวพรรณกาญจน์ สุดเนื้อทอง 

                              นางสาวสโรชา บัตรสูงเนิน 

หลักสูตร                   วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

ปีการศึกษา                2562 

อาจารย์ที่ปรึกษา         อาจารย์นพเก้า บัวงาม 

                             อาจารย์วรลักษณ์ สมบูรณ์นาดี 

บทคัดย่อ 

 เนื่องจากการทำงานการปฏิบัติในท่าทางที่มีความจำกัด ได้แก่ การทำงานกับท่าทางที่ฝืน
ธรรมชาติ การทำงานซ้ำๆ และต้องทำงานในท่าทางเดียวต่อเนื่องเป็นระยะเวลานาน จึงส่งผลต่อ
ความเมื่อยล้าของกล้ามเนื้อในร่างกายและก่อให้เกิดความเมื่อยล้าสะสม ส่งผลต่อตัวผู้ปฏิบัติงานเกิด
การเมื่อยล้าของกล้ามเนื้อ    จึงจัดทำโครงการ การประเมินท่าทางการทำงานของผนักงานฝ่ายผลิต 
เพ่ือศึกษาทา่ทางการทำงานและปัจจัยเสี่ยงที่มีผลต่อการเมื่อยล้าของพนักงานและเพ่ือกำหนด
มาตราการป้องกันแก้ไขความเมื่อยล้าของพนักงาน ในการจัดทำโครงการได้ประชากรโดยคัดเลือกจาก
แบบประเมิน REAB จำนวน 138 คนและคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างมาอย่างเจาะจง จำนวน 52 คน 

 จากผลการศึกษาและดำเนินงาน พบว่า จากการประเมินกลุ่มพนักงานโดยใช้แบบประเมิน 
REBA  โดยประเมินพนักงานทั้งหมดจำนวน 138 คน ซึ่งจะนำผลประเมินที่มีระดับความเสี่ยงมากกว่า
หรือเท่ากับ 4  หรือมีความเสี่ยงอยู่ในระดับปานกลางข้ึนไป เทียบกับผลการประเมินความเสี่ยงโดยใช้
แบบสอบถาม ปรากฏว่าพบพพนังงานมีความเสี่ยงทั้งหมด 52 คน ซึ่งแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม ดังนี้ 

1.ความเสี่ยงที่เกิดจากกิจกรรมที่ทำนอกงาน จากแบบสอบถามและประเมินความเสี่ยงด้าน
การยศาสตร์ พบว่า พนักงานมีความเสี่ยงนอกงานจำนวน 9 คน 

2.ความเสี่ยงที่เกิดจากกิจกรรมทีท่ำในงาน จากแบบสอบถามและประเมินความเสี่ยงด้าน
การยศาสตร์ พบว่า พนักงานมีความเสี่ยงในงานจำนวน 43 คน 
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กิตติกรรมประกาศ 
 

ในการฝึกปฏิบัติงานสหกิจศึกษาด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ทำงาน ณ บริษัท พี.ซี.เอส. แมชีน กรุ๊ป โฮลดิ้ง จำกัด (มหาชน) ตั้งแต่วันที่18 พฤศจิกายน 2562 ถึง 
วันที่ 6 มีนาคม 2563 มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาความรู้ ความสามารถ ทักษะในวิชาชีพ ให้นักศึกษา
สามารถนำหลักการ และทฤษฎีที่ ได้รับจากการเรียนมาประยุกต์ใช้ รวมทั้งการปรับตัวให้เข้ากับ
สังคมในสถานประกอบกิจการ ซึ่งจะเป็นประโยชน์เมื่อจบการศึกษา และนำมาใช้ในการปฏิบัติงาน
จริง หวังเป็นอย่างยิ่งว่าในการฝึกปฏิบัติงานสหกิจศึกษาด้านความปลอดภัยในครั้งนี้จะเป็นประโยชน์
ต่อผู้ที่สนใจทุก สำหรับรายงานการฝึกปฏิบัติงานฉบับนี้สำเร็จลงได้ด้วยดีจากความร่วมมือ และ
สนับสนุนจากหลายๆ ฝ่าย ดังนี้ 

1. คุณอนุพันธ์ศักดิ์  บุพรัง  ผู้จัดการ 
2. คุณเดชา  ศาลางาม  เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยระดับวิชาชีพ 
3. คุณอัชฌาวดี  ลอบไธลง  เจ้าหน้าที่สิ่งแวดล้อม 
4. คุณพลินี  พุทธรักษา  เจ้าหน้าที่สิ่งแวดล้อม 
5. คุณรัชนีวรรณ  คงอยู่  เจ้าหน้าที่สิ่งแวดล้อม 
6. คุณพัชราพร  สำรวมสุข  เจ้าหน้าที่สิ่งแวดล้อม 
7. คุณนุจรี  แสงรัตนเจริญ  เจ้าหน้าที่สิ่งแวดล้อม 
8. คุณละอองดาว  ชื่นชม  เจ้าหน้าที่ความปลอดภัย 
9. คุณมินตรา  จักรเกาะ  เจ้าหน้าที่ความปลอดภัย 
10. คุณฉลวย  วงศ์สูงเนิน  หัวหน้าหน่วยงาน ตรวจสอบชิ้นงาน 
11. คุณยุทธนา  สุขถาวร  หัวหน้าหน่วยงาน ประกอบชิ้นงาน 
12. คุณสุกัญญา  การะพันธุ์นิตย์ รองหัวหน้าหน่วยงาน ประกอบชิ้นงาน 
14. อาจารย์นพเก้า  บัวงาม  อาจารย์ที่ปรึกษาโครงการ 
15. อาจารย์วรลักษณ์  สมบรูณ์นาดี อาจารย์ที่ปรึกษาโครงการ 
และบุคคลท่านอ่ืนๆ ที่ไม่ได้กล่าวนามทุกท่านที่ได้ให้คำแนะนำช่วยเหลือในการจัดทำรายงาน

ฉบับนี้ คณะผู้จัดทำใคร่ขอขอบพระคุณผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านที่มีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล เป็นที่
ปรึกษาในการทำรายงานฉบับนี้จนเสร็จสมบูรณ์ ตลอดจนให้การดูแล และให้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ชีวิตการทำงานจริง คณะผู้จัดทำขอขอบคุณไว้ ณ ที่นี้  

 
คณะผู้จัดทำ 
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บทที่ 1 
รายละเอียดเกี่ยวกับสถานประกอบการ 

 
1.1 ชื่อ และท่ีตั้งของสถานประกอบการ 

บริษัท พี .ซี .เอส . แมชีน กรุ๊ป โฮลดิ้ง จำกัด (มหาชน) P.C.S. MACHINE GROUP HOLDING 
PUBLIC COMPANY LIMITED ตั้งอยู่ เลขที่  2/1-9 หมู่ 3 ตำบลโคกกรวด อำเภอเมืองนครราชสีมา 
จังหวัดนครราชสีมา 

 

 
 

ภาพที่ 1-1 แผนที่แสดงที่ตั้งโรงงาน 
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1.2 ลักษณะการประกอบการ 
 
ข้อมูลทั่วไป 
ชื่อบริษัท :   บริษัท พี.ซี.เอส. แมชีน กรุ๊ป โฮลดิ้ง จำกัด (มหาชน) 
ชื่อบริษัท (ภาษาอังกฤษ) : P.C.S. MACHINE GROUP HOLDING PUBLIC COMPANY LIMITED 
ชื่อย่อหลักทรัพย์ :   PCSGH 
ประเภทธุรกิจ : ประกอบธุรกิจหลักโดยการถือหุ้นในบริษัทอ่ืน (Holding Company)

ที่ประกอบธุรกิจผลิตและจำหน่ายชิ้นส่วน โดยมีสัดส่วนการลงทุน 
100% ในปัจจุบันบริษัทฯ ลงทุนในประเทศไทย ได้แก่ PCSGH และ
บริษัทย่อยที่จัดตั้งขึ้นในประเทศเยอรมนีและฮังการี 3 แห่ง ได้แก่ 
PWG , PWH และ PWK 

ที่ตั้งสำนักงานใหญ่ :  เลขที่ 2/1-9 หมูที่ 3 ถนนมิตรภาพ ตำบลโคกกรวด อำเภอเมือง
นครราชสีมาจังหวัดนครราชสีมา 30280 

โทรศัพท์ :    044-701 300 
โทรสาร :   044-701 399 
ที่ตั้งสำนักงานกรุงเทพมหานคร  เลขที่ 193/105 อาคารชุดเลครัชดา คอมเพล็กซ์ ชั้น 25 

ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร                   
10110 

เลขทะเบียนบริษัท :   0107556000426 
เว็บไซต์ :    http://www.pcsgh.com 

 

 

 
 
 
 
 
 

http://www.pcsgh.com/
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ข้อมูลทั่วไปของ Factory ต่างๆ 
 

Factory 1 
จำนวนพนักงาน : 1,505 คน 
พ้ืนที ่: 72,621 ตารางเมตร 
ประเภทกิจการ 

ผลิตชิ้นส่วนประเภทที่ใช้ความแม่นยําสูง (High Precision Machining) ประเภทเครื่องยนต์  
ระบบเกียร์ และระบบบังคับรถ โดยวัตถุดิบหลักทีใ่ช้ในการผลิต ได้แก่ วัตถุดิบประเภทปฐมภูมิ เช่น  
เหล็กเส้น และวัตถุดิบประเภททุติยภูมิ เช่น เหล็กแปรรูป เหล็กหล่อ และอลูมิเนียมฉีดขึ้นรูป 
ผลิตภัณฑ์หลัก  

มี 3 กลุ่ม คือ กลุ่มเครื่องยนต์  กลุ่มระบบเกยีร์  และกลุ่มบังคับรถ  
นอกจากนี้ สินค้าที่ลูกค้าส่งคำสั่งผลิตมาให้ Factory 1 มีลักษณะเป็น 2 แบบ คือ 

Module Level ซึ่งเป็นการสั่งชิ้นส่วนยานยนต์ที่ต้องนำชิ้นส่วนยานยนต์แต่ละชิ้นมาประกอบกัน
เป็น Module ขนาดใหญ่  

Part Level ซึ่งเป็นการสั่งชิ้นส่วนยานยนต์เป็นชิ้นๆ ไม่ต้องมีการนำชิ้นส่วนยานยนต์มาประกอบ
กันเป็น Module ขนาดใหญ่  

เมื่อได้รับคำสั่งซื้อจากลูกค้าแล้ว Factory 1 ก็จะส่งคำสั่งซื้อวัตถุดิบทุติยภูมิ ให้กับทาง   
Factory 3 และ Factory 2 เป็นหลักก่อน ขึ้นกับประเภทของสินค้าว่าต้องใช้สินค้าจาก Factory 3 หรือ 
Factory 2 โดยสินค้าประเภทที่ต้องมีการแปรรูปเหล็ก (Forging) เช่น ชิ้นส่วน A จะต้องส่งคำสั่งซื้อไปที่ 
Factory 3 และสินค้าประเภทอลูมิเนียม ต้องส่งคำสั่งซื้อไปที่ Factory 2 และหาก Factory 3 และ 
Factory 2 ไม่รับผลิต ทาง Factory 1 ก็จะไปหาผู้รับจ้างช่วงผลิตวัตถุดิบรายอื่น 
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Factory 2 

จำนวนพนักงาน : 699 คน 

พ้ืนที่ : 32,074 ตารางเมตร 

ประเภทกิจการ 

ผลิตชิ้นส่วนประเภทอลูมิเนียมฉีดขึ้นรูป มีความชํานาญเป็นพิเศษ ในการผลิตชิ้นส่วนอลูมิเนียม 

ขนาดใหญ ่โดยมีเครื่องจักรที่มีขนาดแรงฉีดตั้งแต่ 350 ตัน ถึง 2,500 ตัน 

ผลิตภัณฑ์หลัก  

ชุดประกอบฝาครอบด้านหน้า เช่น เฟรมบันได เป็นต้น 

 

Factory 3 
จำนวนพนักงาน : 208 คน 
พ้ืนที่ : 19,142 ตารางเมตร 
ประเภทกิจการ 

ผลิตชิ้นส่วนประเภทเหล็กข้ึนรูป (Forging Products) มีความชํานาญเป็นพิเศษในการผลิตชิ้น 
ส่วนจําพวกเหล็กแปรรูปร้อนจําพวก Micro Alloy Steel โดยมีเครื่องจักรที่มีแรงตีเหล็กสูงตั้งแต่ 750 ตัน 
ถึง 6,000 ตัน  
ผลิตภัณฑ์หลัก 
คอมมอนเรล เช่น เพลาทรงตัว  เป็นต้น 
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นโยบายอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

                                 ภาพที่ 1-2 นโยบายอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
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นโยบายสิ่งแวดล้อม 

 
ภาพที่ 1-3 นโยบายสิ่งแวดล้อม
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1.3 รูปแบบการจัดการองค์กร และการบริหารงานขององค์กร 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1-4 การจัดการองค์กร

CEO 

ทรัพยากร

บุคคล 
จัดซื้อ ความปลอดภัยและ

สิ่งแวดล้อม 
IT 

วิศวกร การเงิน 

Safety Enveronment 
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1.4 ตำแหน่ง และลักษณะงานที่นักศึกษาได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ 
1.4.1 ตำแหน่งงานที่ได้รับมอบหมาย 

 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยระดับวิชาชีพ 

1.4.2 ลักษณะงานที่ได้รับมอบหมาย  
1.ประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัยในการทำงาน ได้แก่ 

• การประเมินความเสี่ยงด้านการยศาสตร์ เพ่ือศึกษาท่าทางการทำงานและปัจจัย
เสี่ยงที่มีผลต่อการเมื่อยล้าของพนักงานและหามาตรการป้องกันแก้ไขให้กับ
พนักงาน 

2.ตรวจวัด และประเมินสภาพแวดล้อมในการทำงาน ได้แก่ 

• ตรวจ 5 ส เพ่ือประเมินสภาพแวดล้อมและการทำงานที่ปลอดภัย 

• ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้รับเหมา เพ่ือให้ผู้รับเหมาทราบถึงกฎระเบียบ
และระเบียบการปฏิบัติงานภายในพื้นที่บริษัท เพื่อป้องกันการเกิดอุบัติเหตุหรือ
การประสบอันตราย 

• ตรวจวัดแสงสว่าง เพื่อหาค่าความสว่างบริเวณหน้างาน 
3.รวบรวมสถิติวิเคราะห์ข้อมูล การประสบอันตรายและการเจ็บป่วย เพ่ืออัพเดตป้าย
สถิติความปลอดภัย เช่น 

• จัดทำบอร์ด Road Safety เพ่ืออัพเดตสถิติการเกิดอุบัติเหตุในช่วงเทศกาลและ

กฎหมายความปลอดภัยในการขับข่ีรถ 

4.ปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยในการทำงานอื่นตามที่นายจ้างมอบหมาย ได้แก่ 

• ทำกิจกรรม KYT ก่อนเริ่มงาน เพ่ือบ่งบอกอันตรายและหามาตรการป้องกัน
แก้ไข โดยการใช้วิธี “มือชี้ ปากย้ำ” อุบัติเหตุเป็นศูนย์ OK 

• จัดทำเอกสาร SDS (เอกสารข้อมูลความปลอดภัยสารเคมี) เพ่ือบ่งบอกความ
เป็นอันตราย พิษ วิธีใช้ การเก็บรักษา การขนส่ง กำจัดและจัดการอ่ืนๆ เพ่ือ
ดำเนินการเกี่ยวกับสารเคมีเป็นไปอย่างถูกต้องและปลอดภัย 

• ประเมินภาระงาน เพ่ือกำหนดลักษณะงานว่าเป็น งานเบา งานปานกลาง งาน
หนัก โดยหาพลังงานหรืออัตราการเผาผลาญในร่างกาย 

• ซ้อมแผนป้องกันและระงับอัคคีภัย เพ่ือเตรียมความพร้อมการอพยพแผน
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ป้องกันและระงับอัคคีภัยเป็นประจำทุกปีเพื่อเป็นไปตามท่ีกฎหมายกำหนด 

• เก็บตัวอย่างน้ำเสียส่งตรวจ วิเคราะห์ประจำทุกเดือน เพ่ือตรวจคุณภาพน้ำเสีย
ภายในโรงงานให้ได้ตามมาตรฐานน้ำเสียออกสู่ภายนอกตามกฎหมายที่กำหนด 

• โครงการที่ได้รับมอบหมาย โครงการการประเมินท่าทางการทำงานของ
พนักงานฝ่ายผลิต และได้ดำเนินการตามแผนงานโครงการและขั้นตอนการ
ทำงานทุกขั้นตอนเพื่อบรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้                                  

1.5 พนักงานที่ปรึกษา และตำแหน่งของพนักงานที่ปรึกษา 
นายเดชา  ศาลางาม  ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยระดับวิชาชีพ 

 
1.6 ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

ระยะเวลาในการปฏิบัติงานสหกิจ ณ บริษัท บริษัท พี.ซี.เอส. แมชีน กรุ๊ป โฮลดิ้ง จำกัด 
(มหาชน)  รวม 16 สัปดาห์ ตั้งแต่วันที่ 18 พฤศจิกายน พ.ศ.2562 ถึง วันที่ 6 มีนาคม พ.ศ.2563 
วัน - เวลาที่ปฏิบัติงาน : จันทร์ - เสาร์  เวลา 08.00 – 17.00 น. 
สวัสดิการ : เบี้ยเลี้ยงการปฏิบัติงานวันละ 230 บาท 
อาหารกลางวัน 20 บาท เฉพาะวันเสาร์ 
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บทที่ 2 
โครงการที่ได้รับมอบหมาย/รายละเอียดการปฏิบัติงาน 

 
2.1 ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 

ปัญหาของอาการเม่ือยล้าหรือบาดเจ็บทางการยศาสตร์ที่เกิดจากการทํางานส่วนใหญ่  
เกิดจากการทำงานทุกชนิด โดยเฉพาะงานที่ต้องออกแรงมาก เช่น การแบกหาม ยกของหนัก หรือการนั่ง
ทำงานเป็นเวลานาน การทำงานต้องอาศัยการหดตัวของกล้ามเนื้อจึงจะเกิดแรงตามที่ต้องการได้  
โครงสร้างของมนุษย์ประกอบด้วย กระดูก ข้อต่อ ที่มีกล้ามเนื้อเกาะอยู่ เมื่อกล้ามเนื้อหดตัว ข้อต่อจะ
เคลื่อนไหวในทิศทางต่างๆ ขึ้นอยู่กับลักษณะของข้อต่อนั้น ทำให้เกิดการงอ การเหยียด การหมุนรอบข้อ
ต่อก่อให้เกิดภาวะผิดปกติของกระดูกและกล้ามเนื้อ เป็นกลุ่มโรคที่มีสาเหตุมาหลายปัจจัยจากท่าทางซ้ำๆ 
หรือการออกแรงเกินกำลัง รวมทั้งท่าทางที่ฝืนธรรมชาติ ปัจจัยจากการทำงานเป็นสาเหตุหนึ่งที่เพ่ิมความ
เสี่ยงต่อการเกิดโรคได้ นอกจากนี้ยังมีสาเหตุอ่ืนๆ เช่น ความผิดปกติของโครงสร้างร่างกายที่มีอยู่เดิม 
ความเสื่อมตามอายุ หรือสภาวะทางจิตใจ เป็นต้น ซึ่งความเสี่ยงของการเกิดโรคกระดูกและกล้ามเนื้อจาก
การทำงานมีลักษณะคือ การทำงานที่ข้อต่อขยับอยู่ตลอดเวลา กล้ามเนื้อจะหดตัวและคลายตัวสลับกันไป 
เช่น การทำนาที่ต้องก้มตัวอยู่ตลอดเวลา การยกกระสอบ การขนย้ายสิ่งของที่หนัก เป็นต้น ถึงแม้ว่าการ
ทำงานทุกชนิดทำให้เกิดอาการเมื่อยล้าได้ แต่งานในลักษณะแรกมักจะไม่ค่อยเกิดอาการเมื่อยล้า เพราะ
การไหลเวียนของเลือดค่อนข้างสะดวก แต่งานลักษณะหลังจะเกิดความเมื่อยมาก เพราะการออกแรงทำ
ให้กล้ามเนื้อต้องเกร็งตัวอยู่ตลอดเวลา จึงไม่คลายตัวออก การไหลเวียนของเลือดจึงไม่ดี อาการปวดเมื่อย
เป็นอาการที่พบแรกเริ่มเมื่อมีความผิดปกติของกล้ามเนื้อกระดูก และข้อซึ่งสัมพันธ์กับการทำงานใน
สภาพแวดล้อมหรือสภาพการทำงานที่เป็นปัจจัยก่อให้เกิดความผิดปกตินั้น  
  ทั้งนี้การปวดเมื่อยของกล้ามเนื้อที่เกี่ยวเนื่องจากการทำงานของพนักงานหน่วยงานตรวจสอบ
ชิ้นงานและหน่วยงานประกอบชิ้นงาน ในบริษัท บริษัท พี.ซี.เอส. แมชีน กรุ๊ป โฮลดิ้ง จำกัด (มหาชน) 
เนื่องจากผู้จัดทำโครงการได้เดินสำรวจหน้างานพบว่า พนักงานมีท่าทางการทำงานที่ไม่ถูกต้องและเป็น
หน่วยงานที่ไม่มีเครื่องจักรในการช่วยงานเหมือนกับหน่วยงานอ่ืน  และการปฏิบัติในท่าทางการทำงานที่มี
ความจำกัด ได้แก่ การทำงานกับท่าทางที่ฝืนธรรมชาติ การทำงานซ้ำๆ และต้องทำงานในท่าทางเดียว
ต่อเนื่องเป็นระยะเวลานาน จึงส่งผลต่อความเมื่อยล้าของกล้ามเนื้อในร่างกายและก่อให้เกิดความเมื่อยล้า
สะสม ส่งผลต่อตัวผู้ปฏิบัติงานเกิดการเมื่อยล้าของกล้ามเนื้อแบบเรื้อรัง ส่งผลให้ผู้ปฏิบัติงานเกิด
ความเครียดและเบื่อหน่ายในการปฏิบัติงาน และยังเป็นสาเหตุให้ความสามารถในการทำงานลดลง และ
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ส่งผลให้ประสิทธิภาพในการทำงานลดลงไปอีกด้วย ก่อให้เกิดผลกระทบภายในองค์กร รวมไปถึงการ
สูญเสียค่าใช้จ่ายสวัสดิการ และค่ารักษาพยาบาลสำหรับพนักงาน ในบริษัท บริษัท พี.ซี.เอส. แมชีน กรุ๊ป 
โฮลดิ้ง จำกัด (มหาชน) เพ่ิมมากขึ้นโดยไม่จำเป็นอีกด้วย ด้วยเหตุนี้จึงควรตระหนักถึงสาเหตุปัญหาของ
โรคจากการทำงาน และแนวทางในการป้องกันปัญหาของโรคจากการทำงานของพนักงาน ภายในบริษัท 
พี.ซี.เอส  แมชีน กรุ๊ป โฮลดิ้ง จำกัด (มหาชน) ให้ทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และลดอาการเมื่อยล้า
ของกล้ามเนื้อจากการปฏิบัติงาน 
 
2.2 วัตถุประสงค์ของโครงการ   

2.2.1. เพ่ือศึกษาท่าทางการทำงานและปัจจัยเสี่ยงที่มีผลต่อการเมื่อยล้าของพนักงาน 
2.2.2. เพ่ือกำหนดมาตราการป้องกันแก้ไขความเม่ือยล้าของพนักงาน 

 
2.3 ขอบเขตของโครงการ 

พนักงานภายในบริษัท บริษัท พี.ซี.เอส. แมชีน กรุ๊ป โฮลดิ้ง จำกัด (มหาชน) อาคาร 4 หน่วยงาน
ตรวจสอบชิ้นงานและหน่วยงานประกอบชิ้นงาน จำนวน 138 คน 
 
2.4 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

2.4.1. เพ่ือทราบสถานการณ์ของปัญหาความผิดปกติของอาการเม่ือยล้าในกลุ่มผู้ทำงาน 
2.4.2. เพ่ือปรับปรุงท่าทางการทำงานเพ่ือลดอาการเมื่อยล้าจากการปฏิบัติงาน 
2.4.3. หน่วยงานที่รับผิดชอบทราบข้อมูลเบื้องต้น ที่สามารถนำไปประกอบการกำหนดแนวทาง
ในการดูแลพนักงานได้ 

 
2.5 ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงาน 

2.5.1 ขั้นตอนการวางแผนงาน 
2.5.1.1 สำรวจขั้นตอนการทำงานและรายการความเสี่ยงของสถานประกอบกิจการ 

    2.5.1.2 ศึกษาและกำหนดมาตรการจัดการความเสี่ยงจากการทำงานของพนักงาน 
    2.5.1.3 นำเสนอหัวข้อโครงการที่พบต่อพนักงานที่ปรึกษา 

2.5.1.4 ประชุมวางแผนหัวข้อโครงการและแผนการดำเนินงาน 
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2.5.2 ขั้นตอนการดำเนินการ 
     2.5.2.1 ศึกษาหน้างานบริเวณท่ีจะทำโครงการ 

2.5.2.2 ศึกษาเกี่ยวกับการประเมินความเสี่ยงทางด้านการยศาสตร์ด้วยวิธีการ REBA 
2.5.2.3 ติดต่อประสานงานกับหัวหน้าแผนก 

     2.5.2.4 ประเมินแบบประเมิน REBA 
2.5.2.5 ประเมินโดยใช้แบบสอบถาม 

     2.5.2.6 วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อที่จะคัดเลือกกลุ่มตัวอย่าง 
  2.5.2.7 การกำหนดมาตราการแก้ไขปรับปรุงจากผลตรวจประเมินความเสี่ยง 
  2.5.3 ขั้นตอนการสรุป 
     2.5.3.1. สรุป และประเมินผลโครงการ 
    2.5.3.2  รวบรวมข้อมูลและจัดทำรูปเล่ม 
 
2.6 อุปกรณ์และเครื่องมือที่ใช้ 

2.6.1 แบบสอบถาม ประกอบด้วย 3 ส่วน คือ  
2.6.1.1. ข้อมูลลักษณะส่วนบุคคล เช่น เพศ อายุ การออกกำลังกาย อายุงาน เป็นต้น 
2.6.1.2 ข้อมูลลักษณะงาน เช่น ลักษณะงาน การทำงานล่วงเวลา  การทำงานซ้ำๆ 

ความรู้สึกเม่ือยล้ากล้ามเนื้อจากการทำงาน เป็นต้น 
2.6.1.3. ข้อมูลลักษณะกิจกรรมนอกงานที่มีความเสี่ยง เช่น ทำนา ดูแลฟาร์มสัตว์ 
ประสบอุบัติเหตุ เป็นต้น 

     2.6.2 แบบประเมินด้านการยศาสตร์ REBA   
 
2.7 รายละเอียดขั้นตอนการดำเนินงาน 

2.7.1 ตารางแสดงแผนการดำเนินงาน 
ระหว่างวันที่ 18 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2562 ถึงวันที่ 6 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2563 

โดยมีปฏิทินปฏิบัติงานตามโครงการ  
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ตารางท่ี 2-1 ตารางแสดงแผนการดำเนินงาน 
 

การดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน  

หมายเหตุ ปี 2562 ปี 2563 
พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 
3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 

ขั้นตอนการวางแผน 
1.สำรวจขั้นตอนการทำงานและรายการความเสี่ยง
ของสถานประกอบกิจการ 

Plan                 
Actual // //              

2. ศึกษาและกำหนดมาตรการจัดการความเสี่ยงจาก
การทำงานของพนักงาน 

Plan                 
Actual  //              

3. นำเสนอหัวข้อโครงการที่พบต่อพนักงานที่ปรึกษา Plan                 
Actual  //              

4. ประชุมวางแผนหัวข้อโครงการและแผนการ
ดำเนินงาน 

Plan                 
Actual  //              

ขั้นตอนการดำเนินการ 
1. ศึกษาหน้างานบริเวณท่ีจะทำโครงการ Plan                 

Actual   // //            
2. กำหนดแผนการปฏิบัติงาน 
 

Plan                 
Actual   // //            
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หมายเหตุ :       คือ แผน  ,       คือ  การดำเนินงาน

 
การดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินงาน  
หมายเหตุ ปี 2562 ปี 2563 

พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 
3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 

3.ศึกษาเกี่ยวกับการประเมินความเสี่ยงทางด้าน
การยศาสตร์ด้วยวิธีการ REBA 

Plan                 
Actual    //            

4.ติดต่อประสานงานกับหัวหน้าแผนก 
 

Plan                 
Actual    //            

5.ประเมินแบบประเมิน REBA  
 

Plan                 

Actual      // // // // //      
6.ประเมินโดยใช้แบบสอบถาม  
 

Plan                เนื่องจากประสานงานกับหัวหน้า
แผนกในการแจกจา่ยแบบสอบถาม Actual      // //         

7.วิเคราะห์ข้อมูลจากการสำรวจ Plan                 
Actual           // //    

8.เสนอมาตราการแก้ไขปรับปรุงจากการสำรวจ
ประเมินความเสี่ยง 

Plan                จบการทำโครงการ 

Actual            // //   
ขั้นตอนการสรุป 
1.สรุป และประเมินผลโครงการ  Plan                เนื่องจากกลุ่มเป้าหมายเพิ่มขึ้นทำให้

ไม่สามารถทำตามแผนได ้Actual                
2.จัดทำรูปเล่ม  Plan                 

Actual             // //  



15 
 

 

2.7.2 รายละเอียดวิธีการปฏิบัติงาน (PDCA) 
2.7.2.1 สำรวจขั้นตอนการทำงานและรายการความเสี่ยงของสถานประกอบกิจการ  

พนักงานที่ปรึกษาได้พาเดินสำรวจสถานประกอบกิจการ เพ่ือทำความเข้าใจเกี่ยวกับ
สายการผลิต  
2.7.2.2 ศึกษาและกำหนดมาตรการจัดการความเสี่ยงจากการทำงานของพนักงาน 

หลังจากได้เดินสำรวจสถานประกอบกิจการ ได้พบเห็นถึงความเสี่ยงจึงได้มาศึกษา
และพูดคุยกับพนักงานเกี่ยวกับความเสี่ยงที่เห็น  
2.7.2.3 นำเสนอหัวข้อโครงการที่พบต่อพนักงานที่ปรึกษา  

เพ่ืออนุมัติทำโครงการ ได้นำปัญหาที่พบเจอมาพูดคุยกับพนักงานที่ปรึกษา เพ่ือ
พิจารณาอนุมัติ ให้จัดทำโครงการที่พบความเสี่ยงในสายการผลิตนั้น 
2.7.2.4 ประชุมวางแผนหัวข้อโครงการและแผนการดำเนินงาน  

หลังจากได้นำเสนอหัวข้อปัญหาและได้ประชุมวางแผนหัวข้อโครงการกับ พนักงานที่
ปรึกษา และจัดให้มีการวางแผนการดำเนินงานเป็นลำดับขั้นตอนเพ่ือบรรลุ  ตามเป้าหมาย
ที่ตั้งไว้  
2.7.2.5 ศึกษาหน้างานบริเวณที่จะทำโครงการ  

โดยการสำรวจสภาพปัญหาความเมื่อยล้าของพนักงานในโรงงาน พร้อมทั้งสำรวจ
สุขภาพของการเกิดความเมื่อยล้าของพนักงานโดยใช้การสัมภาษณ์สุขภาพเพ่ือประเมินความ
รุนแรงและยืนยันสภาพปัญหา 
2.7.2.6 ศึกษาเกี่ยวกับการประเมินความเสี่ยงทางด้านการยศาสตร์ด้วยวิธีการ REBA 

โดยศึกษาวิธีการประเมินความเสี่ยงทางด้านการยศาสตร์ มาจากการไปสำรวจหน้า
งานพบว่า พนักงานยืนทำงานเป็นเวลานาน ดั้งนั้นจึงเลือกการประเมินความเสี่ยงทางด้าน
การยศาสตร์ด้วยวิธีของ REBA คือ วิธีการประเมินทั่วทั้งร่างกาย (Rapid Entire Body 
Assessment, REBA) เป็นการประเมินท่าทางการทำงานที่เป็นการประเมิน ตั้งแต่ส่วนของ 
คอ ลำตัว ขา แขน และมือ เป็นเทคนิคที่คิดค้นโดย ซู ฮิกเน็ท (Sue Hignett) ซึ่งเป็น
นักการยศาสตร์ของโรงพยาบาลแห่งเมือง Nottingham ประเทศสหราชอาณาจักร และ 
 Lyn McAtamney ผู้อำนวยการของบริษัทที่ให้บริการทางด้านการยศาสตร์และอาชีวอนา
มัย (Occupational health and ergonomic services Ltd.) ในประเทศสหราชอาณาจักร
เช่นกัน การประเมินด้วยวิธี REBA จะเหมาะสำหรับการประเมินส่วนต่างๆของร่างกาย
สำหรับงานที่มีลักษณะเปลี่ยนท่าทางอย่างรวดเร็ว รวมถึงงานที่มีท่าทางการทำงานที่ไม่
สามารถคาดเดาได้ เช่น งานบริการ เป็นต้น วิธี REBA ได้ถูกนำมาใช้ในการประเมินท่าทาง
การทำงานของพนักงานในภาคอุตสาหกรรมด้วย เช่น โรงงานเลื่อยไม้ เป็นต้น 
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2.7.2.7 ติดต่อประสานงานกับหัวหน้าแผนก 
หลังจากการศึกษาเกี่ยวกับการประเมินความเสี่ยงทางด้านการยศาสตร์ด้วยวิธีการ 

REBA เสร็จเรียบร้อยและได้เข้าไปติดต่อประสานงานกับหัวหน้าแผนก เพ่ือนำเสนอการทำ
โครงการให้ผู้ปฏิบัติงานได้รับทราบ เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานทำงานอย่างเป็นปกติ ไม่เกิดการเกร็ง 
หรือทำงานที่แตกต่างไปจากการปฏิบัติงานประจำ 
 
2.7.2.8 ประเมินแบบประเมิน  REBA   โดยแบ่งเป็นขั้นตอนดังนี้ 

2.7.2.8.1  การเตรียมการ   
ผู้ประเมินเข้าชี้แจงผู้ปฏิบัติ งานที่ จะได้รับการประเมิน  เพ่ือสื่อสาร

วัตถุประสงค์ของการประเมินให้ผู้ปฏิบัติงานได้รับทราบ เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานทำงาน
อย่างเป็นปกติ ไม่เกิดการเกร็ง หรือทำงานที่แตกต่างไปจากการปฏิบัติงานประจำ 
หลังจากนั้นเข้าสัมภาษณ์ลักษณะงานและขั้นตอนการทำงานของผู้ปฏิบัติงานรวมทั้ง
สังเกตการทำงาน ท่าทางการเคลื่อนที่ของผู้ปฏิบัติงานหลายๆรอบของการทำงาน 
เพ่ือให้เข้าใจลำดับและขั้นตอนการทำงาน ระยะเวลาที่ใช้ ตำแหน่ง และท่าทาง
ผู้ปฏิบัติงาน รวมถึงอุปกรณ์ต่างๆที่ใช้งานประกอบการปฏิบัติงาน ทั้งนี้เพ่ือให้
สามารถประเมินได้อย่างถูกต้องมากยิ่งขึ้น 
2.7.2.8.2  การเลือกเครื่องมือที่ใช้ประเมิน 

การประเมินด้วยวิธี REBA สามารถประเมินได้อย่างรวดเร็วจึงสามารถ
ประเมินได้หลายตำแหน่งและหลายงานในรอบของการทำงาน การประเมินด้วย 
REBA ได้มีการจัดทำรูปแบบ แบบประเมินเพ่ือให้ง่ายต่อผู้ประเมินในการประเมินใน
พ้ืนที่ปฏิบัติงาน เนื่องจากไปสำรวจหน้างานพบว่า พนักงานยืนทำงานเป็นเวลานาน
และมีการยกชิ้นงานโดยไม่มีอุปกรณ์ทุ่นแรงยกหรือช่วยในการเคลื่อนย้ายชิ้นงาน 
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2.7.2.8.3 ประเมินโดยการใช้ REBA 
ประเมินหน้างานโดยใช้แบบประเมิน REBA 

ภาพที่ 2-1 แบบประเมินท่าทางการทำงาน(REBA) 
 
ตารางท่ี 2-2 เกณฑ์การประเมินคะแนนของแบบประเมิน REBA เพ่ือแบ่งระดับความเสี่ยงของการ
ปฏิบัติงาน 

ลำดับ การสรุปผลคะแนน การดำเนินการ 
1 1 เสี่ยงน้อยมาก 
2 2 ความเสี่ยงน้อย มีการควบคุมความเสี่ยง 
3 4-7 ความเสี่ยงปานกลาง ควรได้รับการปรับปรุงและวิเคราะห์เพ่ิมเติม 
4 8-10 ความเสี่ยงสูง ต้องได้รับการปรับปรุงในไม่ช้า 
5 11 > ความเสี่ยงสูงมาก ควรปรับปรุงทันที 

 
เกณฑ์การคัดเลือกระดับความเสี่ยงของพนักงาน 
 ประเมินกลุ่มพนักงานโดยใช้แบบประเมิน REBA  โดยประเมินพนักงานทั้งหมดจำนวน 138 
คน ซึ่งจะนำผลประเมินที่มีระดับความเสี่ยงมากกว่าหรือเท่ากับ 4  หรือมีความเสี่ยงอยู่ในระดับปาน
กลางข้ึนไป เพื่อนำไปวิเคราะห์ปรับปรุงต่อไป 
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ตารางท่ี 2-3 สรุปผล REBA ความเสี่ยงพนักงานทั้งหมด 138 คน มีดังนี้ 
ตัวอย่าง 
(พ้ืนที่) 

ลำดับ ผลการประเมิน การดำเนินการ 

คะแนน ผลการประเมิน 
(คน) 

 
 

A1U 

1 1 7 ไม่ต้องดำเนินการปรับปรุง 

2 2-3 63 ไม่ต้องดำเนินการปรับปรุงแต่มีการควบคุม 

3 4-7 27 ต้องได้รับการปรับปรุงและวิเคราะห์เพ่ิมเติม 

4 8-10 0 ต้องได้รับการปรับปรุงในไม่ช้า 

5 11> 0 ต้องปรับปรุงทันที 
รวม 97  

 
 

M72U 

1 1 0 ไม่ต้องดำเนินการปรับปรุง 

2 2-3 16 ไม่ต้องดำเนินการปรับปรุงแต่มีการควบคุม 

3 4-7 22 ต้องได้รับการปรับปรุงและวิเคราะห์เพ่ิมเติม 

4 8-10 3 ต้องได้รับการปรับปรุงในไม่ช้า 

5 11> 0 ต้องปรับปรุงทันที 
รวม 41  

 
สรุปผลการประเมินพนักงาน พบว่า มีพนักงาน ที่อย่หน่วงงานตรวจสอบชิ้นงานที่มีความ

เสี่ยงและต้องปรับปรุง และวิเคราะห์เพ่ิมเติม (ระดับคะแนน 4 ขึ้นไป) จำนวน 27 คน พนักงาน ที่อยู่
หน่วยงานประกอบชิ้นงาน ที่มีความเสี่ยงและต้องปรับปรุง และวิเคราะห์เพ่ิมเติม (ระดับคะแนน 4 
ขึ้นไป) จำนวน 25 คน ดังนั้น พบมีพนักงานทั้งหมด 52 คน ที่ต้องปรับปรุงและวิเคราะห์เพ่ิมเติม 

 
2.7.2.9 ประเมินโดยใช้แบบสอบถาม 
การประเมินสุขภาพโดยใช้แบบสอบถาม เพ่ือวิเคราะห์หาปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อสุขภาพของ

ของพนักงานโดยแบ่งออกเป็น  2  ส่วนคือ 
1.ความเสี่ยงที่เกิดจากกิจกรรมที่ทำนอกงาน ได้แก่ มีการเล่นกีฬาหรือออกกำลังกาย การ

ประสบอุบัติเหตุ การผ่าตัด หรือการทำกิจกรรมที่ส่งผลกระทบต่อสุขภาพของพนักงาน  เป็นต้น  
2.ความเสี่ยงที่เกิดจากกิจกรรมที่ทำในงาน เช่น มีการยกชิ้นงาน  การเคลื่อนย้ายชิ้นงาน หรือ

การยืนทำงานกับท่ีเป็นเวลานานๆ เป็นต้น 
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2.7.2.9.1 การจัดทำแบบสอบถามเกี่ยวกับสุขภาพของพนักงาน  
 

     
 

 
ภาพที่ 2-2 แบบสอบถาม 

 

ด้านหน้า 

 

ด้านหลัง 
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ตารางท่ี 2-4 เกณฑ์การจัดทำแบบสอบถามเก่ียวกับสุขภาพพนักงาน 
ประเภท กิจกรรม 
นอกงาน กิจกรรมที่พนักงานปฏิบัตินอกเหนือจากเวลางานที่อยู่บ้าน เช่น ปลูกผัก 

ทำนา เป็นต้น 
ในงาน กิจกรรมที่พนักงานปฏิบัติในเวลางาน หรือที่ได้รับมอบหมาย เช่น ลากงาน 

ยกของ เป็นต้น 
 
2.7.2.9.2  สรุปกิจกรรมความเสี่ยงจากการทำแบบสอบถามพนักงานจำนวน 52 คน โดยมี

ผลดังนี้  
ตารางท่ี 2-5 ผลสรุปแบบสอบถาม 

ตัวอย่าง 
(พื้นที่) 

ความเสี่ยงที่เกิดขึ้น จำนวนประชากร หมายเหตุ 

ตรวจสอบชิ้นงาน 
นอกงาน 4 ผ่าตัด,กิจการทางบ้าน 

ในงาน 23 ท่าทางการทำงาน,โต๊ะทำงาน 

ประกอบชิ้นงาน 
นอกงาน 5 ผ่าตัด,รถล้ม,กิจการทางบ้าน 

ในงาน 20 ท่าทางการทำงาน,โต๊ะทำงาน 
รวม 52  

  
 สรุปผลการประเมินแบบสอบถาม พนักงานทั้งหมด 52 คน พบว่า เกิดจากกิจกรรมนอกงาน 
จำนวน 9 คน และเกิดจากกิจกรรมในงาน จำนวน 43 คน 
 
2.7.2.10 วิเคราะห์สุขภาพพนักงานเทียบกับความเสี่ยง 

ประชากร 
พนักงานภายในบริษัท บริษัท พี.ซี.เอส. แมชีน กรุ๊ป โฮลดิ้ง จำกัด (มหาชน) อาคาร 

4 หน่วยงานตรวจสอบชิ้นงานและหน่วยงาน ประกอบชิ้นงาน จำนวน 138 คน 
สรุปผลการประเมิน REBA และแบบสอบถามพนักงาน(นอกงาน) 

งานโครงการนี้เลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง ( Purposive  sampling ) โดยจะ  
วิเคระห์กลุ่มตัวอย่างมาจากแบบประเมิน REBA  เทียบกับในระดับความเสี่ยงปานการขึ้นไปหรือ
ระดับความเสี่ยงมากกว่าหรือเท่ากับ 4 ขึ้นไป เทียบกับผลการประเมินความเสี่ยงโดยใช้แบบสอบถาม 
ปรากฏว่าพบพพนังงานมีความเสี่ยงทั้งหมด 52 คน ซึ่งแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม ดังนี้ 
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กลุ่มที่ 1 ความเสี่ยงที่เกิดจากกิจกรรมที่ทำนอกงาน 
จากแบบสอบถามและประเมินความเสี่ยงด้านการยศาสตร์ พบว่า พนักงานมีความเสี่ยงนอก

งานจำนวน 9 คน ดังนี้  
ตารางท่ี 2-6 แสดงท่าทางการทำงานที่เสี่ยงจากอาการเมื่อยล้านอกงานเป็นรายบุคคล 
 

ลำดับ 
 

รายช่ือพนักงาน 
 

หน่วยงาน 
 

ผ่าตัด 
 

ประสบ
อุบัติเหตุ 

 
กิจการทางบ้าน 

 
เล่นกีฬา 

1 นางสำริด มิ่งมหิศร ตรวจสอบ
ชิ้นงาน 

/    

2 นายอานนท ์สิงหราช ตรวจสอบ
ชิ้นงาน 

/    

3 นายเกรียงไกร ภูหนองโอง ตรวจสอบ
ชิ้นงาน 

  /  

4 น.ส.ธนัตดา หกขุนทด ตรวจสอบ
ชิ้นงาน 

 /   

5 นายยุทธนา ประสิทธิ์สุวรรณ ประกอบชิ้นงาน /    

6 นายนิคม น้อมสูงเนิน ประกอบชิ้นงาน /    
7 นายวิชัย ต่างสันเทียะ ประกอบชิ้นงาน   /  

8 นายอภิชิต แนบพุดซา ประกอบชิ้นงาน  /   

9 นายวสันต์ ช่อขาว ประกอบชิ้นงาน    / 
รวม 4 2 2 1 

สรุปความเสี่ยงที่เกิดจากนอกงาน พนักงานทั้งหมด 9 คน พบว่า 
1.เกิดจากการผ่าตัด ทำให้ทำงานไม่สะดวก 4 คน   
2.เกิดจากพนักงานประสบอุบัติเหตุนอกงาน 2 คน    
3.เกิดจากการปฏิบัติงานทางบ้าน 2 คน   
4.เกิดจากการบาดเจ็บจากการเล่นกีฬา 1 คน 
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กลุ่มที่ 2 ความเสี่ยงที่เกิดจากกิจกรรมที่ทำในงาน  

จากแบบสอบถามและประเมินความเสี่ยงด้านการยศาสตร์  พบว่า พนักงานมีความเสี่ยงใน

งานจำนวน 43 คน ดังนี้  

ตารางท่ี 2-7 แสดงท่าทางการทำงานที่เสี่ยงจากอาการเมื่อยล้าในงานเป็นรายบุคคล 

 
ลำดับ 

 
รายช่ือพนักงาน 

 
หน่วยงาน 

ท่าทางการทำงานที่เสี่ยง 
ยืนเอ้ียว

ตัว 
ยกงาน ก้มตรวจสอบ

งาน 
1 นาง ลำภัย พร่องพรมราช ตรวจสอบ

ชิ้นงาน 

 /  

2 นาง ภัทรวรรณ เชียงใหม่ ตรวจสอบ
ชิ้นงาน 

 /  

3 น.ส. ขวัญจิตต์ เสวิกุล ตรวจสอบ
ชิ้นงาน 

  / 

4 น.ส. สาวิตรี สีธงชัย ตรวจสอบ
ชิ้นงาน 

 /  

5 นาง สุวรรณา พงษ์โคกกรวด ตรวจสอบ
ชิ้นงาน 

 /  

6 น.ส. บุญตา ฟักโคกกรวด ตรวจสอบ
ชิ้นงาน 

 /  

7 น.ส. วันเพ็ญ จัดสูงเนิน ตรวจสอบ
ชิ้นงาน 

 /  

8 นาย วิชัยชาญ หวังปักกลาง ตรวจสอบ
ชิ้นงาน 

 /  

9 น.ส. วาสนา เสาสูงเนิน ตรวจสอบ
ชิ้นงาน 

 /  

10 น.ส. กัณฑิมาภรณ์ อุคำ ตรวจสอบ
ชิ้นงาน 

  / 

11 น.ส. วรรณพร ช่วยสูงเนิน ตรวจสอบ
ชิ้นงาน 

  / 
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ลำดับ 

 
รายช่ือพนักงาน 

 
หน่วยงาน 

ท่าทางการทำงานที่เสี่ยง 
ยืนเอ้ียว

ตัว 
ยกงาน ก้มตรวจสอบ

งาน 
12 นาง ปรียาภรณ์ โตนน้ำขาว ตรวจสอบ

ชิ้นงาน 

 /  

13 นาง สุพานี เย็นจันอัด ตรวจสอบ
ชิ้นงาน 

 /  

14 นาย อนุชา จอดสันเทียะ ตรวจสอบ
ชิ้นงาน 

  / 

15 น.ส. สุมิตตา ศรีภักดี ตรวจสอบ
ชิ้นงาน 

 /  

16 นาง ณัฏฐนันท์ แก้วเรืองเนตร ตรวจสอบ
ชิ้นงาน 

 /  

17 น.ส. สุรีย์ฉาย เขตกลาง ตรวจสอบ
ชิ้นงาน 

 /  

18 น.ส. ปราถนา จ่ากลาง ตรวจสอบ
ชิ้นงาน 

 /  

19 น.ส. จิตตรา รอสูงเนิน ตรวจสอบ
ชิ้นงาน 

 /  

20 น.ส. สภุัชชา แก้วพลายงาม  ตรวจสอบ
ชิ้นงาน 

 /  

21 นาง ปวีณา แตนผักแว่น ตรวจสอบ
ชิ้นงาน 

  / 

22 น.ส.วิรวรรณ์   กริ่งกลาง ตรวจสอบ
ชิ้นงาน 

 /  

23 นาย ชญานนท์ ยะสูงเนิน ตรวจสอบ
ชิ้นงาน 

 /  

24 นาย พิจิตร พิรักษา ประกอบ
ชิ้นงาน 

  / 
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ลำดับ 

 
รายช่ือพนักงาน 

 
หน่วยงาน 

ท่าทางการทำงานที่เสี่ยง 
ยืนเอ้ียวตัว ยกงาน ก้มตรวจสอบงาน 

25 นาย เด่น แผนสูงเนิน ประกอบ
ชิ้นงาน 

 /  

26 นาย คมสันต์ เสนาะเสียง ประกอบ
ชิ้นงาน 

  / 

27 นาย นาวา ไกรจัตุรัส ประกอบ
ชิ้นงาน 

/   

28 นาย วสันต์ เข็มศรี ประกอบ
ชิ้นงาน 

  / 

29 นาย อทิตย์ ภู่หมื่นไวย์ ประกอบ
ชิ้นงาน 

 /  

30 น.ส. ทิพวรรณ บรรจงปรุ ประกอบ
ชิ้นงาน 

 /  

31 น.ส. นงนุช ฤทธิ์ผักแว่น ประกอบ
ชิ้นงาน 

 /  

32 นาย รุ่งโรจน์ สีแก้ว ประกอบ
ชิ้นงาน 

  / 

33 นาย กฤษณะ ดาวเรืองรัมย์ ประกอบ
ชิ้นงาน 

 /  

34 นาย ยุทธนา กรองทอง ประกอบ
ชิ้นงาน 

/   

35 นาง สมใจ มงคลชาติ ประกอบ
ชิ้นงาน 

/   

36 น.ส. วยุภา สุขด ี ประกอบ
ชิ้นงาน 

 /  

37 นาย ศาสตร์ศิลป์ ทับครบุรี ประกอบ
ชิ้นงาน 

/   
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ลำดับ 

 
รายช่ือพนักงาน 

 
หน่วยงาน 

ท่าทางการทำงานที่เสี่ยง 
ยืนเอ้ียวตัว ยกงาน ก้มตรวจสอบงาน 

38 น.ส. กัลยา จะสันเทียะ ประกอบ
ชิ้นงาน 

 /  

39 นาย เอกสิทธิ์ สีหาบุตร ประกอบ
ชิ้นงาน 

/   

40 นาย เกียรติศักดิ์ ผำนอก ประกอบ
ชิ้นงาน 

  / 

41 น.ส. กรรณิการ์ น่วมวัด ประกอบ
ชิ้นงาน 

/   

42 นาย เสกสรรค์ ยิ้มทะเล ประกอบ
ชิ้นงาน 

  / 

43 น.ส. วนิดา เดสันเทียะ ประกอบ
ชิ้นงาน 

 /  

รวม 6 26 11 

 
สรุปผลความเสี่ยงที่เกิดจากในงาน พนักงานทั้งหมด 43 คน พบว่า 
 1.เกิดจากการยืนเอี้ยวตัว 6 คน 
 2.เกิดจากการยกงาน 26 คน  
 3.เกิดจาการก้มตรวจชิ้นงานเป็นเวลานาน 11 คน 
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2.7.2.11 การกำหนดมาตราการแก้ไขปรับปรุงจากผลตรวจประเมินความเสี่ยง 
 พบพนักงานมีปัจจัยเสี่ยงจากกิจกรรมของพนักงานนอกงาน จึงได้เสนอแนะมาตราการแก้ไข

ปรับปรุง ดังนี้ 
ตารางท่ี 2-8 แสดงผลท่าทางการทำงานที่เสี่ยงจากอาการเมื่อยล้านอกงาน 

รายการที่เสี่ยง จำนวนประชากร ข้อเสนอแนะ/มาตราการแก้ไข 
ผ่าตัด 

 
4 1.มีการผัดเปลี่ยนหมุนเวียนคนทำงาน ณ จุดนั้น ทุก 3 

ชม.ต่อวัน เริ่มนับตั้งแต่ทำงาน 
2.ออกกำลังอย่างน้อย 1 ครั้ง / สัปดาห์ 

ประสบอุบัติเหตุ  
 

2 1.พักผ่อนให้เพียงพอ 
2.กินอาหารให้ครบ 5 หมู่ 
3.อบรมเก่ีบวกับการขับข่ีบนท้องถนนเพ่ิมเติม 

กิจการทางบ้าน  
 

2 1.พักผ่อนให้เพียงพอ 
2.ออกกำลังอย่างน้อย 30 นาท ี/ วัน 
3.ลดเวลาในการทำงานที่บ้านลง เช่น ทำงาน 4 ชม.ลดลง
เหลือ 2 ชม.  

เล่นกีฬา 1 1.พักผ่อนให้เพียงพอ 
2.แนะนำกิจกรรมอ่ืนที่ทำให้ผ่อนคล้าย เช่น อ่านหนังสือ 
ฟังเพลง เป็นต้น 

รวม 9  
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พบพนักงานมีปัจจัยเสี่ยงจากกิจกรรมของพนักงานในงาน จึงได้เสนอแนะมาตราการแก้ไขปรับปรุง ดังนี้ 
ตารางท่ี 2-9 แสดงผลท่าทางการทำงานที่เสี่ยงจากอาการเมื่อยล้าในงาน 

ท่าทางการทำงาน
ที่เสี่ยง 

จำนวน
ประชากร 

 
มาตราการที่แก้ไข 

การดำเนินงาน  
ข้อเสนอแนะ/มาตราการแก้ไข มี  

ไม่มี เพียงพอ ไม่เพียงพอ 
การยืนเอี้ยวตัว 6 1. อบรมเกี่ยวกับท่าทางการยืน

ทำงานให้เหมาะสม 
 /  ควรจัดอบรม เรื่อง ท่าทางการทำงาน อย่างน้อยปีละครั้ง 

เพ่ือทบทวนความรู้  

การยกชิ้นงาน 26 1. ติดป้ายท่าทางการยกที่ถูกต้อง   / ติดป้ายท่าทางการยกท่ีถูกต้องบริเวณหน้างาน 
2. จัดหาอุปกรณ์ทุ่นแรงยกและ
การเคลื่อนย้ายชิ้นงาน เช่น รถ 
Hand Lift  รถเข็นยกของ เป็น
ต้น    

 /  จัดรถ Hand Lift  ให้ครอบคลุมในพื้นท่ีการทำงาน เพื่อให้
เพียงพอกับความต้องการของพนักงาน 

ก้มตรวจสอบงาน 11 1. จัดหาเก้าอ้ีให้พนักงานนั่ง   / จัดหาเก้าอ้ีให้พนักงานนั่ง เพ่ือที่พนักงานจะไม่ต้อง 
2. เสริมความสูงให้กับขาโต๊ะ   / เสริมความสูงให้กับขาโต๊ะ ที่ไม่ผ่านการประเมิน 
3. ผัดเปลี่ยนหมุนเวียนคนทำงาน 
ณ จุดนั้น ทุก 2 ชม. 

  / จัดทำตารางเวณที่ทำงาน ณ จุดนั้น 

รวม 43      
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บทที่3 
สรุปผลการดำเนินโครงการ/การปฏิบัติงาน 

 
การจัดทำโครงการ เรื่อง การประเมินท่าทางการทำงานของผนักงานฝ่ายผลิตของหน่วยงาน

ตรวจสอบชิ้นงานและหน่วยงานประกอบชิ้นงาน คณะผู้จัดทำได้สรุปผลของการดำเนินงาน และ 
ข้อเสนอแนะ ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 
3.1 สรุปผลโคงการ/การปฏิบัติงาน 

จากการสำรวจและการวิเคราะห์จากแบบสอบถามและแบบประเมิน พบว่า  จากพนักงาน
ทั้งหมด 138 คน พบพนักงานมีความเสี่ยงตั้งแต่ระดับปานกลางขึ้นไป (คะแนนความเสี่ยงตั้งแต่ 4 ขึ้น
ไป) จำนวน 52 คน แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คือ  

พนักงานมีความเสี่ยงนอกงาน 9 คน มีสาเหตุมาจากการผ่าตัด ประสบอุบัติเหตุ 
กิจการทางบ้านและการเล่นกีฬา   

พนักงานมีความเสี่ยงในงาน 43 คน มีสาเหตุมาจากท่าทางการทำงาน การยก
ชิ้นงาน การเอ้ียวตัวหยิบชิ้นงาน โต๊ะทำงานที่ต่ำเกินไปและส่วนสูงของแต่ละบุคคล โดยจะมี
ข้อเสนอแนะและมาตรการแก้ไข ดังนี้ 
ข้อเสนอแนะ/มาตราการแก้ไขความเสี่ยงจากอาการเมื่อยล้านอกงาน 

ผ่าตัด 1.มีการผัดเปลี่ยนหมุนเวียนคนทำงาน ณ จุดนั้น ทุก 3 ชม./วัน เริ่มนับตั้งแต่

ทำงาน 2.ออกกำลังอย่างน้อย 1 ครั้ง / สัปดาห์ 

ประสบอุบัติเหตุ 1.พักผ่อนให้เพียงพอ 2.อบรมเก่ีบวกับการขับขี่บนท้องถนน   

กิจการทางบ้าน 1.พักผ่อนให้เพียงพอ  2.ออกกำลังอย่างน้อย 30 นาที / วัน  

 เล่นกีฬา 1.พักผ่อนให้เพียงพอ 2.แนะนำกิจกรรมอ่ืนที่ทำให้ผ่อนคล้าย เช่น อ่าน
หนังสือ ฟังเพลง เป็นต้น 
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 ข้อเสนอแนะ/มาตราการแก้ไขความเสี่ยงจากอาการเมื่อยล้าในงาน 
 การยืนเอ้ียวตัว อบรมเกี่ยวกับท่าทางการยืนทำงานให้เหมาะสม 
 การยกช้ินงาน 1.ติดป้ายท่าทางการยกที่ถูกต้อง 2.จัดหาอุปกรณ์ทุ่นแรงยกและการ
เคลื่อนย้ายชิ้นงาน เช่น รถ Hand Lift  รถเข็นยกของ เป็นต้น    
 ก้มตรวจสอบงาน 1.หาเก้าอ้ีให้พนักงานนั่ง 2.เสริมความสูงให้กับขาโต๊ะ  
3.ผัดเปลี่ยนหมุนเวียนคนทำงาน ณ จุดนั้น ทุก 2 ชม. 

 
3.2 ประโยชน์ที่ได้รับจากการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
 จากการที่ได้ปฏิบัติงานในตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยระดับวิชาชีพ แผนกความ
ปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม บริษัท บริษัท พี.ซี.เอส. แมชีน กรุ๊ป โฮลดิ้ง จำกัด (มหาชน) ตั้งแต่วันที่ 18 
พฤศจิกายน 2562 ถึง 6 มีนาคม 2563 เป็นระยะเวลาทั้งสิ้น 16 สัปดาห์ ซึ่งตลอดระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานทำให ้ได้รับประสบการณ์ในการทำงานจากสถานประกอบการนอกเหนือจากความรู้ที่ได้รับ
จากการเรียน ดังนี้ 
 1. มีความกล้าที่จะสื่อสารกับหัวหน้างานและพนักงานแต่ละแผนก 
 2. ได้เรียนรู้และมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานบทบาทเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการ
ทำงานระดับวิชาชีพ  
 3.ได้รู้การทำงานเราต้องคิดแผนการทำงานไว้ล่วงหน้าก่อนเสมอเพ่ือให้เราสามารถจัดการใน
ด้านของเวลาได้ดี 
 
3.3 ปัญหาและข้อเสนอแนะ 

3.3.1 ปัญหาและอุปสรรคระหว่างทำโครงการ 
3.3.1.1 การจัดทำเอกสารต่างๆ มีการใช้โปรแกรม Microsofe Excel เป็นโปรแกรม

คอมพิวเตอร์ที่ไม่ค่อยคุ้นเคย เนื่องจาการขาดความชำนาญ จึงทำให้ช่วงแรกมีการใช้
คอมพิวเตอร์ติดขัด 

3.3.1.2 ในช่วงแรกของการปฏิบัติงาน เป็นช่วงของการปรับตัวในหลายๆด้าน ทำให้
ในช่วงแรกของการทำงานไม่ค่อยราบรื่น แต่หลังจากได้พูดคุยและได้รับคำแนะนำจากพ่ีๆใน
แผนก ทำให้สามารถปรับตัวและปฏิบัติงานได้ราบรื่นมากขึ้น 
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3.3.2 ข้อเสนอแนะสถานประกอบการ 
โครงการที่ได้รับมอบหมาย ปัญหาที่พบในการยกชิ้นงาน คือพนักงานมีอุปกรณ์ท่ีช่วยใน

การยกทุ่นแรงจำนวนน้อย ควรจัดให้มีอุปกรณ์ช่วยในเรื่องการยกของและค้นย้ายสินค้า เป็น
การช่วยลดเวลาการทำงาน ทุ่นแรงยกและการเคลื่อนย้าย ลดการบาดเจ็บจากการยกของ
หนัก  เช่น  
รถ Hand Lift  น้ำหนักท่ียกได้  2500  กิโลกรัม 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 3-1    รถ Hand Lift 
รถเข็นยกของ  น้ำหนักท่ียกได้  150  กิโลกรัม 

ภาพที่ 3-2    รถเข็นยกของ 
 

มีการจัดอบรมเกี่ยวกับท่าทางการยกที่ถูกต้องและติดป้ายท่าทางท่ีถูกต้อง 

ภาพที่ 3-3    ท่าทางการยก 
 
 
 



31 
 

 

กรณีท่ีพบปัญหาในการยืนเอ้ียวตัว  ควรมีการกำหนดจุดยืนให้ชัดเจนเพื่อที่พนักงานจะไม่
ต้องเอ้ียวตัวในการทำงาน และมีการจัดอบรมเกี่ยวกับท่าทางการยืนทำงานให้เหมาะสม 

กรณีท่ีพบปัญหาในการก้มตรวจสอบชิ้นงานให้จัดหาเก้าอ้ีให้กับพนักงานนั่งหรือเสริมความสูง 
     ให้กับขาโต๊ะเพ่ือที่พนักงานจะได้ไม่ต้องก้มประกอบชิ้นงาน หรือจัดให้มีการผัดเปลี่ยนหมุนเวียน 
     คนทำงาน ณ จุดนั้น ทุก 2 ชม.เพื่อลดอาการเมื้อยล้าของพนักงาน 
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ภาคผนวก  
เครื่องมือที่ใช้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



34 
 

 

แบบสอบถาม 
 

คำชี้แจง    ขอความร่วมมือจากท่านในการตอบแบบสัมภาษณ์ โดยการทำเครื่องหมาย  ✓ หรือเติม
ข้อความลงในช่องที่ตรงกับการให้ข้อมูล 

ชื่อ-สกุล.................................................หน่วยงาน..............อาย.ุ.............ปีอายุงาน................ปี/
เดือน 
ลักษณะงาน............................................................................................................... ............... 
ต้องทำงานเป็นกะ              ใช่          ไม ่
ต้องทำงานล่วงเวลา           ใช่           ไม ่

1.คุณต้องยืนหรือยกของทำงานจนมีอาการปวดหรือไม่ 
  ใช่                                      ไม่ใช่ 

2.คุณต้องยืนหรือนั่งทำงานเป็นเวลานานๆหรือไม่ 
 ใช่                                       ไม่ใช่ 

3.คุณเคยมีอาการเมื่อยล้าบริเวณส่วนหลัง ส่วนแขน ส่วนขอ้มือ หรือส่วนขา หรือไม่ 
 เคย           ไม่เคย 

*ถ้าตอบว่า ไม่เคย  ให้ข้ามไปยังข้อ  9 
*ถ้าตอบว่า เคย ให้วงกลมบริเวณท่ีคุณปวดเมื่อย บนรูปต่อไปนี้ 
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4.คุณมีอาการปวดเมื่อยมากในช่วงเวลาใด   
     เช้า                    กลางวัน                  เย็น                 ตลอดเวลา 
5.ระดับความรุนแรงของอาการปวดเมื่อยที่คุณรู้สึก 
      เจ็บเล็กน้อย                  เจ็บปานกลาง                 เจ็บมาก 
6.คุณรู้สึกปวดเมื่อยเมื่อไร 
      เมื่อ 1 สัปดาห์ที่แล้ว   เมื่อ 1 เดือนที่แล้ว 
      เมื่อ 6 เดือนที่แล้ว                 เมื่อ 1 ปีที่แล้ว 
      มากกว่า 1 ปี 
7.คุณรักษาอาการปวดเมื่อยของท่านอย่างไรบ้าง (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
      ปล่อยให้หายเอง                                 นวดด้วยยาและครีม        
      ทานยาคล้ายกล้ามเนื้อ                 ไปพบแพทย์เพ่ือรักษา 
8.การรักษาอาการปวดเมื่อยของคุณในปัจจุบันเป็นอย่างไร 
      หายขาด                    ไม่ดีข้ึนเลย                          เป็นๆหายๆ 
9.คุณเล่นกีฬาหรือออกกำลังกายประเภทใดหรือไม่ 
         ไม่เล่น          เล่น 
ระบุ ......................................................................................................  
10.คุณเคยประสบอุบัติเหตุหรือเข้ารับการผ่าตัดหรือไม่ 
         ไม่เคย        เคย 
ระบุ ............................................................................................................    
11.คุณเคยทำงานกับเครื่องจักรที่มีการสั่นสะเทือนหรือไม่ 
         ใช่             ไม่ใช่ 
12.ท่านมีกิจกรรมหรืองานที่ทำที่บ้านนอกจากที่ทำงาน ที่มีความเสี่ยง ทำให้เกิดอาการเจ็บหลัง
หรือไม่ 
         ไม่มี          มี ระบุ...........................................................................................  
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แบบประเมิน REBA 

 
 


