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บทที่ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับสถานประกอบการ 

1.1 ช่ือและที่ตั้งสถานประกอบการ 
บริษทั ไอซิน ไทย ออโตโมทีฟ คาสต้ิง จ  ากดั  (ATAC)  
ท่ีตั้ง เขตอุตสาหกรรมกบินทร์บุรี (KIZ) เฟส 3 เลขท่ี 789 หมู่ 9 ถ.กบินทร์บุรี-นคราชสีมา  
ต.หนองก่ี อ. กบินทร์บุรี จ.ปราจีนบุรี 25110    
โทร : 037-629 900              แฟกซ:์  037-629 999 
จ านวนพนกังานทั้งหมด :   986 คน (กุมภาพนัธ ์2563) 

          
ภาพท่ี 1 แผนผงับริษทั ไอซิน ไทย ออโตโมทีฟ คาสต้ิง จ  ากดั 

 
ภาพท่ี 2 แผนท่ีบริษทั ไอซิน ไทย ออโตโมทีฟ คาสต้ิง จ  ากดั 
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1.2 ลักษณะการประกอบการ 

ประวตั ิ
        30   กนัยายน    2551    จดทะเบียนบริษทั 
        13   ธนัวาคม    2551    เร่ิมวางศิลาฤกษโ์รงงาน MA/AS 

        31   มีนาคม     2553     ส้ินสุดการก่อสร้าง 
        26   เมษายน    2553     เร่ิมการผลิตเป็นคร้ังแรก ส าหรับผลิตภณัฑท่์อไอเสีย 
        24   สิงหาคม    2553    เร่ิมวางศิลาฤกษโ์รงงาน Die Casting 
          3   พฤศจิกายน  2553   เปิดโรงงาน 
        10   มิถุนายน    2554     พิธีเปิดโรงงาน Die Casting 
        30   กนัยายน    2556     วนัครบรอบปีท่ี 5   

        30   มีนาคม      2560     พิธีเปิด New B line 
        บริษัท ไอซิน ไทย ออโตโมทีฟ คาสต้ิง จ  ากัด  ด  าเนินธุรกิจเก่ียวกบัการผลิตช้ินส่วน
รถยนต ์เช่น  Water Pump, Oil Pump, Trimming Gear Case, Fluid Coupling, Fan, Plastic Intake 
Manifold, Trimming Chain Case โดยมีกลุ่มลูกค้าหลักคือ โตโยต้า เอสทีเอ็ม อีซูซุ ลูกค้า
ส่วนยอ่ยคือ มิสซูบิซิ นิสสนั ซูซูกิ    

 

     ปรัชญาของบริษัท 
        Technological expert’s เช่ียวชาญทางดา้นเทคโนโลยใีนการผลิต 
        Always Honest รักษาไวซ่ึ้งระเบียบและขอ้บงัคบัของบริษทั 
        Customer Satisfaction ตอบสนองความพึงพอใจของลูกคา้ 
 

      นโยบาย 

 การท าใหเ้ป็นบริษทัท่ีดีมีความสุขสบาย ง่ายต่อการท างาน 

      - สถานท่ีท างานท่ีสะอาดและปลอดภยั 
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      - สถานท่ีท างานท่ีพร้อมไปดว้ยสวสัดิการ 
      - สถานท่ีท างานท่ีมีความเคร่งครัดต่อระเบียบวินยั 
      - ระบบการประเมินบุคลากรท่ีชดัเจนโปร่งใส 

  การสนทนาส่ือสารกบัพนกังานถือเป็นเร่ืองส าคญั 

                 เป้าหมายของบริษัท 

 เราจะเป็นผูผ้ลิตช้ินส่วนเคร่ืองยนตอ์นัดบั 1 ในภูมิภาคอาเซียน 

                นโยบายหลักการปฏิบัตทิางองค์กร 

              บริษัท ไอซิน ไทย ออโตโมทีฟ คาสต้ิง จ  ากัด หรือ ไอซิน เป็นผูน้  าด้านการผลิตช้ินส่วน

เคร่ืองยนต ์ไดแ้ก่ ป๊ัมน ้ า ป๊ัมน ้ ามนั ท่อไอดี เป็นตน้ โดยบริษทัของเรามุ่งมัน่ท่ีจะผลิตสินคา้ท่ีมี “คุณภาพ
สูงสุด” ใหก้บัลูกคา้ และตั้งใจท่ีจะเป็นส่วนหน่ึงในการท่ีจะท าให้สงัคมและโลกพฒันาอยา่งย ัง่ยนื ทั้งน้ี
เพ่ือให้การด าเนินการขององคก์รเป็นไปตามแนวทาง ดงักล่าว ไอซินจะปฏิบติัตามหลกัการปฏิบติัทั้ง
เจ็ดขอ้ ดงัต่อไปน้ี ทั้งภายในและภายนอกประเทศเคารพในสิทธิมนุษยชน และปฏิบติัตามกฎหมาย 
กฎระเบียบระหว่างประเทศ รวมถึงเจตนารมณ์ของกฎหมายนั้นๆ ด าเนินการด้วยความจริงใจและ

รับผดิชอบต่อสงัคม 

                ความปลอดภยั และคุณภาพ 

                ไอซินมุ่งมัน่ท่ีจะพฒันาและน าเสนอผลิตภัณฑ์และบริการท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังค,โดย
ค านึงถึงความปลอดภยัอยา่งเพียงพอ เพ่ือใหผู้บ้ริโภคหรือผูใ้ชมี้ความพึงพอใจและความเช่ือมัน่ 

                การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ จารีตประเพณี มาตรฐาน ศีลธรรมอันดีต่างๆ เพ่ือ

ความสงบเรียบร้อยของสังคม 

    ไอซินจะด าเนินธุรกิจโดยท าการแข่งขนัอย่างเป็นธรรม โปร่งใส และไม่สร้างขอ้จ  ากดัทาง
การค้า ปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องพร้อมทั้ งรับผิดชอบต่อสังคม นอกจากน้ีไอซินจะรักษา
ความสัมพนัธ์ท่ีไม่ขดักบัศีลธรรมอนัดีกบัภาครัฐและจะไม่สร้างความสัมพนัธ์กบับุคคลหรือองค์กร  
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ต่อตา้นสังคมซ่ึงด าเนินการอนัเป็นอนัตรายต่อความสงบเรียบร้อยและความปลอดภยัของสังคมอยา่ง
เด็ดขาด 

การเปิดเผยข้อมูล และการส่ือสาร 

   ไอซินจะเปิดเผยขอ้มูลท่ีจ  าเป็นในรูปแบบท่ีเขา้ใจง่ายและเป็นธรรม พร้อมกันน้ีไอซินจะ
มุ่งมัน่ท าการส่ือสารกบัผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมดเพ่ือใหเ้กิดและพฒันาความสมัพนัธอ์นัดี 

สิทธิมนุษยชน แรงงาน 

  ไอซินเคารพในลกัษณะท่าทาง ความเป็นปัจเจกบุคคล ความหลากหลายของพนักงาน พร้อม
กันน้ีจะรักษาสภาพแวดลอ้มการท างานท่ีมีความปลอดภัยและมีขั้นตอนกระบวนการท างานท่ีให้

พนกังานด าเนินการไดอ้ยา่งต่อเน่ืองเพื่อใหพ้นกังานสามารถจดัสรรเวลาและเกิดความสมดุลในชีวิต 

ส่ิงแวดล้อม 

               ไอซินตระหนกัว่าการแกไ้ขปัญหาส่ิงแวดลอ้มเป็นหนา้ท่ีของคนทุกคนและมีความส าคญัต่อ
การตั้งอยู่และการด าเนินธุรกิจของไอซิน ไอซินจึงสมคัรใจและมุ่งมัน่ท่ีจะปฏิบัติการแกไ้ขปัญหา
ส่ิงแวดลอ้ม 

กิจกรรมเพ่ือสาธารณะประโยชน์ 

               ไอซินเคารพขนบธรรมเนียมและประเพณีปฏิบติัของแต่ละประเทศหรือเขตปกครอง และ 

ไอซินมุ่งมัน่ท่ีจะจดักิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งใกลชิ้ดกบัชุมชน 

วสัิยทัศน์ของผู้บริหารระดับสูง 

               ผูบ้ริหารระดบัสูงจะปฏิบติัตนเพื่อเป็นแบบอย่างตามเจตนารมณ์ของหลกัปฏิบติัทางองค์กรน้ี

ดว้ยตนเองและรับฟังความคิดเห็นจากทั้งภายในและภายนอกบริษทั รวมทั้งถ่ายทอดแนวทางปฏิบติัน้ี
ไปยงับุคคลต่างๆท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น ผูจ้ดัหา ในกรณีท่ีเกิดการท าผดิหลกัการปฏิบติัน้ี ใหผู้บ้ริหารระดบัสูง
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ด าเนินมาตรการท่ีจ  าเป็น เพื่อแกไ้ขปัญหาและด าเนินการลงโทษทางวินัยกบัผูท่ี้กระท าการละเมิดนั้น
อยา่งเขม้งวด 

บริษัทในเครือ 

บริษทั ไอซิน เอเซีย แปซิฟิค จ  ากดั 

             ท่ีตั้ง เลขท่ี 1 อาคารเอม็ดี ทาวเวอร์ ชั้น 2 หอ้งเอ ซอยบางนา-ตราด 25  ถนนบางนา-ตราด   

แขวงบางนา จังหวดักรุงเทพมหานคร 10260  โทร. 02-398-6308 ท าธุรกิจในส่วนการตลาดและ
ออกแบบผลิตภณัฑ์ช้ินส่วนรถยนต ์เป็นผูดู้แลในส่วนของบริษทัสาขาท่ีมีอยูใ่นไทยและในแถบเอเชีย

แปซิฟิค 

บริษทั สยามไอซิน จ  ากดั 

             ท่ีตั้ง  235 ม.7 นิคมอุตสาหกรรม 304 ต.ท่าตูม อ.ศรีมหาโพธิ ปราจีนบุรี 25140 

   Tel: 037-270-100 Fax. 037-208-580 E-Mail: narisd@siamaisin.co.th 

ผลิตช้ินส่วนเคร่ืองยนตแ์ละรถยนต ์เช่น ป๊ัมน ้ ามนั จานเบรค จานครัช ป๊ัมน ้ า 
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ภาพท่ี 3 ภาพแสดงนโยบาย ความปลอดภยั คุณภาพ และส่ิงแวดลอ้ม ‘อนุรักษพ์ลงังาน’ 
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ภาพที 4 ภาพแสดงผลิตภณัฑ ์และกลุ่มลูกคา้ของบริษทั ไอซิน ไทย ออโตโมทีฟ คาสต้ิง จ  ากดั 

 

  

ภาพท่ี 5 ภาพแสดงกระบวนการผลิตฝ่ัง Melting & Die Casting. 
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ภาพท่ี  6 ภาพแสดงกระบวนการผลิตอาคารอดักลึง/ประกอบและฉีดข้ึนรูปพลาสติก 
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1.3 รูปแบบการจดัองค์กรและการบริหารงาน 

รูปภาพท่ี7 แสดงแผนผงัรูปแบบการจดัองคก์ร 

Managing Director 

Mr. Michiaki Okuda 

 

Safety & Environment 

Corporate Planning 

General Administration 

  3 Pillars 

Operation M
anagement Consulting 

Plant Control 

M
anufacturing Engine 

Production Engineering 

Quality Assurance 

M
anufacturing Die-casting 
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1.4 ต าแหน่งและลักษณะงานที่ได้รับมอบหมายให้รับผดิชอบ 

         ฝึกงานใน บริษทั ไอซิน ไทย ออโตโมทีฟ คาสต้ิง จ  ากดั 
         ฝ่าย Safety & Environment   
         ส่วน   Safety  
         แผนก Safety & Health 
         ต  าแหน่ง Safety officer 

1.5 พนักงานที่ปรึกษา และต าแหน่งงานของพนักงานที่ปรึกษา 

        พนกังานท่ีปรึกษา คุณอิทธิพล คงสตัย ์ ต  าแหน่ง Safety officer 

1.6 ระยะเวลาที่นักศึกษาปฏิบัตงิาน 

         ปฏิบติังานจริง ณ  บริษทั ไอซิน ไทย ออโตโมทีฟ คาสต้ิง จ ากดั  เลขท่ี  789 หมู่ 9 ถ.กบินทร์บุรี-
นคราชสีมา   ต.หนองก่ี   อ.กบินทร์บุรี จ.ปราจีนบุรี 25110    

         ระหว่างวนัจนัทร์ ท่ี 18 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2562 ถึง วนัศุกร์ ท่ี 6 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2563 รวม
ระยะเวลาทั้งส้ิน 4 เดือน วนัท างานทั้งหมด 72 วนั 
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แผนผงัโครงสร้างฝ่ายความปลอดภยั 

 

 

    

                                                 

 

                                                                                                   

                                                                                                                            

        

            

 

 

    Safety Officer                             Safety Staff  

             Mr.Ittiphon  Kongsat                       Mr.Thossapol  Boonmuengmee 

   

Managing Director 

Mr.Michiaki Okuda 

Safety & Environment  
Divition Manager 

Mr.Sanit   Suksanvachirakul 

 

 

Safety & Health 

Section Manager 

Ms.Sawitree  Pipattaipob 

Safety 

Departmant Manager 

Mr.Piriya  Theppichaiyanon 

รูปภาพท่ี 8 แสดงแผนผงัโครงสร้างฝ่ายความปลอดภยั 


