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บทที่ 3 สรุปผลการด าเนินโครงการ /การปฏิบัตงิาน 

3.1 สรุปผลโครงการ/การปฏิบัตงิาน 

 สรุปผลโครงการ 

หลงัจากการด าเนินโครงการเร่ืองการประเมินความเส่ียงดา้นความปลอดภยั ท าใหเ้ขา้ใจในกระบวนการ
ประเมินความเส่ียงดา้นความปลอดภยัมากยิ่งข้ึน การคน้หาเอกสารการประเมินความเส่ียงดา้นความ

ปลอดภยั คน้หาไดส้ะดวกและรวดเร็วยิง่ข้ึน เพราะก่อนท าการรวบรวมไฟลเ์อกสารการประเมินความ
เส่ียงดา้นความปลอดภยั ไฟลเ์อกสารไดอ้ยูก่ระจดักระจายท าให้คน้หาเอกสารยากและเสียเวลาในการ
คน้หา ในการจดัท าการประเมินความเส่ียงดา้นความปลอดภยั ทั้งหมด 4 ดา้น ไดแ้ก่ การประเมินความ
เส่ียงเคร่ืองจกัร การประเมินความเส่ียงสภาพแวดลอ้ม การประเมินความเส่ียงกระบวนการท างาน การ
ประเมินความเส่ียงการเคล่ือนไหวร่างกาย ตามเป้าหมายท่ีตั้งไวว้่า จดัท าการประเมินความเส่ียงภายใน 

Line AS0630, AS0640 ใหค้รบ 18 ขอ้ ตาม Standardized Work (STW)  จากการส ารวจหน่วยงาน W/P 
พบว่าภายในหน่วยงานไดด้  าเนินการไปแลว้ 7 ขอ้ จึงไดจ้ดัท าตาม Standardized Work (STW)  เพ่ิมอีก 
11 ขอ้ หลงัจากด าเนินโครงการสามารถท าตามเป้าหมายท่ีตั้งไวค้รบ 18 ขอ้ ท าใหภ้ายในหน่วยงาน W/P 
Line AS0630 และ Line AS0640 ไดท้ าการประเมินความเส่ียงดา้นความปลอดภยัครบทั้ง 4 ดา้น และได้
ยกระดบัระบบการจดัการ 3 Pillars  

 สรุปการปฏิบตังิาน 

        จากการฝึกงานในบริษทัไอซิน ไทย ออโตโมทีฟ คาสต้ิง จ  ากดั ในคร้ังน้ีท าให้ไดเ้รียนรู้
และพฒันาตนเองเพื่อให้สามารถปรับตวัเขา้กบัหน่วยงานและกบัผูอ่ื้นไดแ้ละไดฝึ้กฝนตนเองในเร่ือง
ของการตรงต่อเวลา การมีระเบียบวินยัและความรับผิดชอบต่อหนา้ท่ี และไดท้ างานเก่ียวกับสายงานท่ี
ตนเองไดเ้รียนมา ไดส้งัเกตและไดล้งมือปฏิบติัจริง ท าใหมี้ประสบการณ์ในการท างานมากเพ่ิมข้ึน ทั้งน้ี

ยงัสามารถน าความรู้และประสบการณ์ท่ีไดไ้ปเป็นแนวทางในการท างานท่ีเก่ียวกบัสายงานดา้นอาชีวอ
นามยัและความปลอดภยั และยงัสามารถน าประสบการณ์ต่าง ๆ ท่ีไดเ้รียนรู้มานอกเหนือจากงานดา้นอา
ชีวอนามยั ไปปรับใชใ้นอนาคตขา้งหนา้ต่อไปได ้  
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3.2 ประโยชน์ที่ได้จากการปฏิบัตงิานสหกิจศึกษา 

       1.ไดเ้รียนรู้กระบวนการท างานดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 

       2.ไดป้ระสบการณ์การท างานทางดา้นสายอาชีพ 

       3.ไดเ้รียนรู้งานและลงมืปฏิบติัในสถานท่ีจริง 

       4.ไดเ้รียนรู้การท างานร่วมกบัผูอ่ื้น และการท างานใหต้รงต่อเวลา 

       5.ไดฝึ้กทกัษะการแกไ้ขปัญหาอยา่งเป็นระบบ 

       6. ไดฝึ้กการท างานในองคก์ร เพื่อเตรียมความพร้อมสู่การท างานจริง 

       7. ไดฝึ้กทกัษะในการวิเคราะห์ปัญหาจากหนา้งานจริง 

       8.ไดเ้รียนรู้กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัวิชาชีพมากเพ่ิมข้ึน 

       9. ไดเ้พ่ิมทกัษะการสร้างความสมัพนัธก์บับุคคลอ่ืน 

       10. มีความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ี เคารพกฎระเบียบวินยัขององคก์ร 
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1.1 ปัญหาและข้อเสนอแนะ 

 

 

 

 

 

 

 

ปัญหา ขอ้เสนอแนะ 

1.ไม่เขา้ใจวิธีการประเมินความเส่ียงของ AGSS  

1.พ่ีเล้ียงอธิบายและจดบนัทึก 

2.ศึกษากระบวนการท ากิจกรรมจากเอกสารและ

ตวัอยา่ง 

 

2.ไม่เขา้ใจวิธีการใชเ้คร่ืองมือตรวจวดัสภาพแวดลอ้ม 

3.บางพ้ืนท่ีไม่สามารถเขา้ไปประเมินความเส่ียงไดด้ว้ย
ตวัเอง 

3. ใหพ่ี้เล้ียงพาลงไปตรวจประเมิน 

4. ไม่สามารถเปิดตู ้Control เคร่ืองจกัรไดด้ว้ยตวัเอง 4. พ่ีเล้ียงติดต่อ Leader Line เพื่อท าการเปิดตู ้

Control ตรวจเช็คภายในตู ้

5. ปัญหาดา้นการศึกษาและรับฟัง 

เช่น ไม่เขา้ใจงานท่ีไดรั้บมอบหมาย , บางคร้ังส่ือสาร
กบัพ่ีเล้ียงไม่เขา้ใจ 

5. ทวนค าสัง่ท่ีไดรั้บและถามใหเ้ขา้ใจ 
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