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บทคัดย่อ 

โครงการนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้เกี่ยวข้องทราบแนวทางในการจัดทำทะเบียนกฎหมายและ
การประเมินความสอดคล้อง และเพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องสามารถนำทะเบียนกฎหมายและการประเมิน
ความสอดคล้องไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

การดำเนินการตามกฎหมายด้านความปลอดภัย เป็นปัจจัยสำคัญที่จะผลักดันให้สถาน
ประกอบกิจการมีการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัยที่ดี เพ่ือมุ่งสู่เป้าหมาย “อุบัติเหตุเป็น
ศูนย์” แต่จะทำอย่างไรจะสามารถปฏิบัติได้อย่างครอบคลุมครบถ้วน และสอดคล้องตามที่กฎหมาย
กำหนดได้ทั้งหมด เพราะหากสถานประกอบกิจการไม่ปฏิบัติหรือการปฏิบัติแต่ไม่สอดคล้ องตามที่
กฎหมายกำหนด อาจเกิดจากการที่ไม่ทราบว่ามีกฎหมายฉบับใดบ้างที่เกี ่ยวข้อง ไม่ทราบว่าต้อง
ดำเนินการอย่างไร สถานประกอบกิจการอาจได้รับบทกำหนดโทษตามกฎหมาย รวมถึงผลกระทบ
เกี่ยวกับการรับรองระบบต่าง ๆ 
เพ่ือให้ผู้เกี่ยวข้องสามารถควบคุม ป้องกัน และแก้ไขปัญหาที่จะเกิดข้ึนได้อย่างถูกต้อง สถานประกอบ
กิจการสามารถปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกำหนดด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทำงานได้อย่างสอดคล้อง 
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นี้สำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี เนื่องจากได้รับการเกื้อหนุน ช่วยเหลือ แนะนำ เสนอแนะ รวมถึงการให้
ความร่วมมือในการจัดทำโครงการจนสามารถดำเนินให้บรรลุเป้าหมายได้เป็นอย่างดี 

การฝึกสหกิจศึกษาด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยครั้งนี้ วิชาสหกิจศึกษา สาขาอาชีว 
อนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประจำปี
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ด้วยดีตามวัตถุประสงค์ ทั้งนี้ เนื่องจากได้รับความอนุเคราะห์และสนับสนุนในการให้ข้อมูลต่าง ๆ  
และการดูแลเป็นอย่างดีตลอดระยะเวลาในการฝึกปฏิบัติงานจากบุคคลหลาย ๆ ฝ่าย จึงขอกล่าวนาม
เพ่ือเป็นการขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
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2. คุณณิชา  ชินอัศวยุช  กรรมการผู้จัดการ 
3. คุณวิโรจน์  บุระคำ  หัวหน้าหน่วยงานความปลอดภัย 
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ที่ให้ความอนุเคราะห์ด้านข้อมูล ตลอดจนได้ให้คำปรึกษาแนะนำจนประสบผลสำเร็จ 
 ท้ายที่สุดนี้ ผู้จัดทำขอกราบขอบพระคุณ คุณพ่อ คุณแม่ ตลอดจนเพื่อน พี่น้อง ที่สนับสนุน
ให้โอกาสในการศึกษา ให้ความรัก ความห่วงใย และเป็นกำลังใจที่ดีเสมอมา จนทำโครงการสำเร็จ
ลุล่วงด้วยดี 
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บทที่ 1 
บทนำ 

 
1.1 ความเป็นมาและความสำคัญ 
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ประวัติความเป็นมาของบริษัท 
        บริษัท ที ทารุทานิ แพค จำกัด ก่อตั้งเมื่อวันที่ 16 ธันวาคม พ.ศ. 2547 โดยตั้งอยู่ในเขต
อุตสาหกรรมสุรนารี จังหวัดนครราชสีมา เป็นโรงงานผลิตถุงกระสอบกระดาษสำหรับโรงงาน
อุตสาหกรรม ซึ่งได้นำเข้าเครื่องจักรที่ทันสมัยและเทคโนโลยีการผลิตขั้นสูงมาใช้ในกระบวนการผลิต 

โรงงานถูกออกแบบให้เป็นอาคารระบบปิดเพื่อป้องกันสิ่งแปลกปลอมภายนอกปะปนใน
สินค้า ซึ่งได้รับมาตรฐานการการันตีด้วยระบบ ISO 9001:2015 และ GMP ทำให้ถุงกระดาษของเรา
สามารถนำไปบรรจุส่วนประกอบในอุตสาหกรรมอาหารและอุตสาหกรรมอ่ืน ๆ ได้อีกมากมายกว่า 10 
ปีมาแล้ว ที่ลูกค้าทั้งในและต่างประเทศได้ให้ความไว้วางใจและเชื่อมั่นในผลิตภัณฑ์ ของบริษัทเป็น
อย่างดีเรื ่อยมา เราขอสัญญาว่าจะพัฒนาสินค้าและบริการที่เป็นเลิศให้แก่ลูกค้าอย่างไม่หยุดยั้ง
ตลอดไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1.3 แผนที่บริษัท ที ทารุทานิ แพค จำกัด 
ชื่อบริษัท   บริษัท ที ทารุทานิ แพค จำกัด 
สถานที่ตั้ง   244 หมู่ที่ 6 ตำบลหนองระเวียง อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 
รหัสไปรษณีย์   30000 
โทรศัพท์   044-327-599 
แฟ็กซ์     044-212-987 
ก่อตั้งเมื่อ   16 ธันวาคม 2547 
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1.2 ลักษณะการประกอบการ  
บริษัท ที ทารุทานิ แพค จำกัด ผลิตถุงกระดาษอุตสาหกรรมและถุงกระสอบกระดาษเพ่ือ

ตอบสนองความต้องการ ในการบรรจุสินค้าของลูกค้าในหลากหลายอุตสาหกรรมด้วยกัน เช่น 
ส่วนประกอบอาหาร การก่อสร้าง เคมีภัณฑ์ อาหารสัตว์ 
วิสัยทัศน์องค์กร 

บริษัท ที ทารุทานิ แพค จำกัด มุ่งมั่นที่จะเป็นผู้นำในเรื่องบรรจุภัณฑ์กระดาษ และเป็นที่
ยอมรับของลูกค้าทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดยมีความมุ่งเน้นที่จะผลิตสินค้าและบริการที่มี
คุณภาพ ได้รับมาตรฐาน ควบคู่กับการนำนวัตกรรมที่เป็นเลิศและเทคโนโลยีที ่ทันสมัยมาใช้ใน
กระบวนการผลิตเพื่อสร้างมูลค่าให้แก่สินค้าของลูกค้าและทำให้ลูกค้าเชื่อมั่นในผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ 
พันธกิจ 

ตอบสนองความต้องการของลูกค้าด้วยสินค้าและบริการที่มีคุณภาพและเทคโนโลยีที่ล้ำหน้า 
เพื่อให้ลูกค้าเลือกใช้สินค้าของเราเป็นอันดับแรก และเพื่อเป็นที่หนึ่งในด้านการผลิตบร รจุภัณฑ์
กระดาษของไทยสู่ตลาดสากล 

1. ปรับเปลี่ยนตามความต้องการของลูกค้า เราผลิตสินค้าตามความต้องการของลูกค้าแต่ละ
ท่าน ผลิตแต่สินค้าที่มีคุณภาพสูงสุด 

2. ใช้เครื่องจักรที่ทันสมัยในกระบวนการผลิต เครื่องจักรที่ทันสมัยช่วยให้สินค้ามีความ
เที่ยงตรงและแม่นยำตามความต้องการ สินค้าได้รับมาตรฐานและมีคุณภาพสูงสุดตามระบบควบคุม
คุณภาพผลิตสินค้าได้ในปริมาณมากจึงช่วยประหยัดระยะเวลาในการผลิต 

3. สินค้ามีมาตรฐาน ได้รับการการันตีด้วยระบบ ISO 9001:2015 และ GMP มีความ
ปลอดภัยต่อการนำไปบรรจุวัตถุดิบและส่วนประกอบอาหาร ปราศจากสิ่งปนเปื้ อน ระบบควบคุม
คุณภาพของสินค้ามีประสิทธิภาพสูง สินค้าและบริการตรงต่อความต้องการของลูกค้า 

4. ระบบการพิมพ์ที่ทันสมัย คุณภาพการพิมพ์มีคุณภาพสูง ทำให้งานพิมพ์มีสีสันสดใสและ
รูปภาพมีความคมชัดเสมือนจริง สามารถพิมพ์ได้มากถึง 10 สีในคราวเดียวกันและมีมากกว่า 1,341 
เฉดสีให้เลือกระบบพิมพ์ Flexo ได้มาตรฐานรองรับในระดับสากล 

5. เป็นบริษัทที่เชื่อถือได้ มีประสบการณ์ในการผลิตถุงกระดาษอุตสาหกรรมมามากกว่า 10 
ปี การบริการหลังการขายที่ดีเยี่ยม ตอบคำถาม และแก้ไขปัญหาอย่างรวดเร็วภายใน 24 ชั่วโมง 
สามารถไปหน้างานจริงเพื่อประเมินถึงตัวสินค้าและรายละเอียดต่างๆได้ตลอดเวลา หลักกการปฏิบตัิ
แบบคำนึงถึงลูกค้าก่อนเป็นอันดับแรก 

6. บริษัทระดับโลก ส่งออกสินค้าหลายประเทศทั่วโลก บริษัทชั้นนำทั้งในและต่างประเทศให้
การไว้วางใจในคุณภาพสินค้าและบริการ นำเข้าวัตถุดิบคุณภาพสูงจากต่างประเทศเพ่ือให้ลูกค้าได้รับ
สิ่งที่ดีที่สุด 

7. ช่วยลดต้นทุนของลูกค้า ราคาคุ้มค่ากับประโยชน์ที่จะได้รับจากสินค้า ออกแบบถุงให้มี
คุณภาพเหมาะแก่การใช้งานและอยู่ในขอบเขตราคาที่ลูกค้าพอใจ 
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คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน (คปอ.) 

 
ภาพที่ 1.4 คณะกรรมการความปลอดภัยฯ (คปอ.) 

นโยบายความปลอดภัย 
บริษัท ที ทารุทานิ แพค จำกัด  ประกอบกิจการ ผลิตบรรจุภัณฑ์ถุงกระดาษ มีความตระหนัก

ถึงสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยในการทำงานของบุคลากรภายในบริษัทฯ ทุกคน จึงได้กำหนด
เป็นนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานขึ้น เพื่อให้พนักงานทุก
ระดับทราบและนำไปเป็นแนวทางปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพ ดังนี้ 

1. ความปลอดภัยในการทำงานถือเป็นหน้าที่รับผิดชอบอันดับแรกในการปฏิบัติงานของ
พนักงานทุกคน 

2. บริษัทฯ จะสนับสนุนให้มีการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการทำงานให้มีความปลอดภัย 
3. บริษัทฯ จะสนับสนุนส่งเสริมให้มีกิจกรรมด้านความปลอดภัยต่าง ๆ ที่จะช่วยกระตุ้น

จิตสำนึกของพนักงานให้คำนึงถึงความปลอดภัยในการทำงานอยู่ตลอดเวลา 
4. หัวหน้าแผนก หัวหน้างานหรือผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ต้องกระทำตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี 

มีความเป็นผู้นำ อบรม ฝึกสอน จูงใจให้พนักงานปฏิบัติงานด้วยวิธีการที่ปลอดภัย 
5. พนักงานทุกคนต้องคำนึงถึงความปลอดภัยของตนเอง เพื่อนร่วมงาน ตลอดจนทรัพย์สิน

ของบริษัทฯ เป็นสำคัญตลอดเวลาที่ปฏิบัติงาน 
6. พนักงานทุกคนต้องดูแลความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยในพื้นที่ที่ปฏิบัติงาน

อย่างสม่ำเสมอ 
7. พนักงานทุกคนต้องให้ความร่วมมือในการดำเนินงานด้านความปลอดภัยฯ ของบริษัทฯ 

และมีสิทธิเสนอความคิดเห็นในการปรับปรุงสภาพการทำงานและวิธีการทำงานที่ปลอดภัย 
8. บริษัทฯ จะจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายที่กำหนดไว้ข้างต้นเป็นประจำ 
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นโยบายสิ่งแวดล้อม 
บริษัท ที ทารุทานิ แพค จำกัด  ประกอบกิจการ ผลิตบรรจุภัณฑ์ถุงกระดาษ ได้ตระหนักถึง

ความสำคัญของสิ่งแวดล้อมและชุมชน โดยผู้บริหารและพนักงานทุกคนมีความมุ่งมั้นที่จะป้องกัน
มลพิษที่อาจเกิดจากกิจกรรมผลิตภัณฑ์และบริการของบริษัทฯ  
ดังนั้นบริษัทฯ จึงมีความมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติตามกฎหมายและปรับปรุงสิ่งแวดล้อมให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
ดังนี้ 

1. ควบคุมการใช้ทรัพยากรธรรมชาติรวมถึงพลังงานต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพสูงสุด เพื่อให้
เกิดการใช้ทรัพยากรอย่างยั่งยืน 

2. ควบคุมการดำเนินงานต่าง ๆ เพื่อป้องกันผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชน ด้านกาก
ของเสีย ดิน น้ำ อากาศ สภาพภูมิอากาศ (ภาวะโลกร้อน) เสียงดัง และเหตุรำคาญ ให้เกิดผลกระทบ
น้อยที่สุดรวมถึงมีส่วนร่วมในการฟื้นฟูธรรมชาติ 

3. ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกำหนดต่าง ๆ ทางด้านสิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวข้อง โดยนำเกณฑ์
กฎหมายและข้อกำหนดต่าง ๆ มากำหนดเป็นมาตรฐานขั้นต่ำในการดำเนินงานของบริษัทฯ 

4. กำหนดและทบทวนวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และแผนงานด้านสิ่งแวดล้อมประจำปี เพ่ือ
ปรับปรุงสิ่งแวดล้อมให้ดีข้ึนอย่างต่อเนื่อง 

นโยบายสิ่งแวดล้อมฉบับนี้จะถูกสื่อสารให้กับพนักงานทุกระดับ รวมถึงผู้รับเหมาของบริษัทฯ 
โดยการอบรม ชี ้แจง และการติดประกาศภายในบริษัทฯ เพื ่อให้ทุกคนมีความตระหนักในด้าน
สิ่งแวดล้อม และปฏิบัติตามแนวทางของนโยบายสิ่งแวดล้อมของบริษัทฯ ได้อย่างถูกต้อง นโยบาย
ฉบับนี้พรอ้มที่จะเผยแพร่ต่อสาธารณะ 
นโยบายการประหยัดพลังงานและทรัพยากร 

บริษัท ที ทารุทานิ แพค จำกัด  ประกอบกิจการ ผลิตบรรจุภัณฑ์ถุงกระดาษ ได้ตระหนักถึง
ความสำคัญของพลังงานและมีความมุ่งมั่นพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพและมีมาตรฐาน โดยเฉพาะ
ในเรื่องการบริหารจัดการการใช้พลังงานให้คุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด พร้อมทั้งส่งเสริมให้พนักงาน
ในองค์กรเล็งเห็นคุณค่าและร่วมมือร่วมใจในการประหยัดพลังงาน โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

1. บริษัทฯ จะมุ่งสร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกจิตสำนึกในเรื่องการประหยัดพลังงานและ
ทรัพยากร 

2. บริษัทฯ จะส่งเสริมให้พนักงานทุกคน ดำเนินการประหยัดพลังงานและทรัพยากรอย่าง
เหมาะสม  

3. บริษัทฯ จะปฏิบัติตามแผนดำเนินงานและมาตรฐานการประหยัดพลังงานและทรัพยากร 
4. บริษัทฯ จะส่งเสริม ติดตาม และปรับปรุง ให้การประหยัดพลังงานและทรัพยากรบรรลุ

เป้าหมาย 
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นโยบายการประหยัดพลังงานและทรัพยากรฉบับนี้จะถูกสื่อสารให้กับพนักงานทุกระดับ
ทราบ เพื่อให้ทุกคนมีความตระหนักในด้านพลังงานและทรัพยากร และปฏิบัติตามแนวทางของ
นโยบายได้อย่างถูกต้อง 
นโยบายป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 

ตามที่รัฐบาลมีนโยบายในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 
เพื่อผู้ใช้แรงงานมีสุขภาพและคุณภาพชีวิตที่ดีครอบคลุมถึงครอบครัวผู้ใช้แรงงานทั่วประเทศ  ซึ่งจะ
ส่งผลให้ผู้ใช้แรงงานมีสุขภาพและคุณภาพชีวิตที่ดีสามารถทำงานให้เกิดประโยชน์แก่ตนเองและสถาน
ประกอบกิจการ อันจะเป็นผลดีต่อเศรษฐกิจของประเทศต่อไป นั้น 

บริษัท ที ทารุทานิ แพค จำกัด ตั้งอยู่เลขที่ 244 หมู่ที่  6 ตำบลหนองระเวียง อำเภอเมือง 
จังหวัดนครราชสีมา  มีเจตนารมณ์ในการดำเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดตามนโยบาย
ของรัฐบาล โดยเข้าร่วมโครงการโรงงานสีขาวและได้มีนโยบายในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติด ดังนี้ ความปลอดภัยในการทำงานถือเป็นหน้าที่รับผิดชอบอันดับแรกในการปฏิบัติงานของ
พนักงานทุกคน 

1. พนักงานทุกคน ทุกระดับ ต้องไม่จำหน่าย เสพ หรือมีพฤติกรรมเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 

2. ผู ้บังคับบัญชาทุกระดับจะต้องกระทำตนเป็นแบบอย่างที ่ด ี ให้คำปรึกษา แนะนำ 
ช่วยเหลือพนักงานที่มีปัญหาทำการบำบัดรักษา และฟื้นฟูพนักงานให้มีแนวทางการ
ดำเนินชีวิตที่เหมาะสม เพ่ือสุขภาพอนามัยที่ดีข้ึน 

3. พนักงานทุกคน มีบทบาทและมีส่วนร่วมในการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
ในสถานประกอบกิจการ ร่วมกันสอดส่องดูแลการกระทำที่มีการจำหน่าย เสพ หรือ
บุคคลที่มีพฤติกรรมที่น่าสงสัย และแจ้งหรือส่งข่าวให้นายจ้าง พนักงานฝ่ายปกครอง 
หรือตำรวจทราบทันที 

4. พนักงานต้องให้ความร่วมมือ ในกรณีที่นายจ้างจะทำการสุ่มตรวจหาสารเสพติดและหาก
ตรวจพบจะดำเนินการตักเตือนและส่งไปบำบัดรักษาต่อไป 

5. สถานประกอบกิจการยินดีให้ความร่วมมือต่อทางราชการในการแจ้งข้อมูล ข่าวสารและ
พฤติกรรมของบุคคลที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติด 

ระบบการจัดการ 
1. มาตรฐานระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 9001:2015 
2. มาตรฐานระบบ GMP (Good Manufacturing Practice) 
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1.3 รูปแบบการจัดตั้งองค์กรและการบริหารงานขององค์กร 
บริษัท ที ทารุทานิ แพค จำกัด 

Organization of T Tarutani Management Division 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1.5 รูปแบบการจัดตั้งองค์กรและการบริหารงานขององค์กร 
 

 

 

 

กรรมการผู้จดัการ 

ผู้ช่วยผู้จัดการ 
แผนกบัญช ี

ผู้แทนบริหาร 
QMR 

หน่วย 
ISO 

เจ้าหน้าท่ีความ
ปลอดภัย 

ผู้จัดการฝ่าย
ปฏิบัติงาน 

ผู้จัดการฝ่าย
บริหารงานท่ัวไป 

ผช.  
แผนกจัดซื้อ 

ผช.  
แผนกบุคคล 

ผช.  
แผนก

การตลาด 

เจ้าหน้าที่
บุคคล 

เจ้าหน้าที่
การตลาด 

พ่อบ้าน/แม่บ้าน 

ผช.  
แผนกควบคุม

คุณภาพ 

ผช.  
แผนก

คลังสินค้า/จัดส่ง 

ผช.  
แผนกผลิต 

ผช.  
แผนกซ่อม

บำรุง 

เจ้าหน้าที่
ควบคุม
คุณภาพ 

คลังสินค้า
วัตถุดิบ ผลิต เจ้าหน้าที่

ซ่อมบำรุง 

ตรวจ 100 
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ตำแหน่งและลักษณะงานที่นักศึกษาได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ 
ตำแหน่ง: นักศึกษาฝึกงาน สาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
ลักษณะงานที่ได้รับมอบหมาย 
1. งานที่ทำเป็นประจำ 

1.1 วัดอุณหภูมิให้พนักงานก่อนปฏิบัติงาน 
1.2 Walk through survey 
1.3 ประเมินความเสี่ยงและบ่งชี้อันตรายแต่ละแผนก 
1.4 ตรวจเช็คและทำความสะอาดถังดับเพลิงประจำเดือน (1ครั้ง/เดือน) 
1.5 ตรวจเช็คตู้ Fire Hydrant Cabinet หัวรับน้ำดับเพลิง (1ครั้ง/เดือน) 
1.6 ตรวจเช็คป้ายทางออกฉุกเฉิน สัญญาณไฟฉุกเฉิน และประตูหนีไฟ (1ครั้ง/เดือน) 
1.7 เปลี่ยนขวดน้ำล้างตาฉุกเฉิน (1ครั้ง/สัปดาห์) 
1.8 อบรบเรื่องความปลอดภัยฯ พนักงานใหม่ (ทุกครั้งที่มีการรับพนักงาน) 
1.9 ประชุมคณะกรรมการความปลอดภัยฯ (คปอ.) (1ครั้ง/เดือน) 

1.10 รายงานการปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยฯ ให้สอดคล้องกับระบบ ISO 
2. กิจกรรมที่เข้าร่วม 

2.1 กิจกรรมอบรมการดับเพลิงขั้นต้น 
2.2 กิจกรรมซ้อมอพยพหนีไฟ ประจำปี 2563 
2.3 เข้าร่มอบรมการชี้แจงเกี่ยวกับการจัดทำระบบมาตรฐานการป้องกัน และแก้ไข

ปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 
2.4 เข้าร่วมประชุม เรื่อง โครงการโรงงานสีขาว 
2.5 กิจกรรมอบรมการขับขี่รถฟอร์คลิฟท์อย่างถูกต้องและปลอดภัย และการบำรุงรักษา

รถฟอร์คลิฟท์เบื้องต้น 
3. งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

3.1 จัดทำ Checklist ตรวจอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล (PPE) รถขนส่งสินค้า 
3.2 ทำบอร์ดให้ความรู้เรื่อง การคัดแยกขยะในโรงงาน 
3.3 เข้าร่วมการสอบสวนอุบัติเหตุจากการทำงาน 
3.4 เข้าร่วมกิจกรรม Morning Talk  
3.5 เข้าร่วมกิจกรรมประชุมพนักงานเรื่องความปลอดภัยและอุบัติเหตุจากการทำงาน 
3.6 จัดทำรายงานการประชุมคณะกรรมการความปลอดภัย (คปอ.) 
3.7 แบบรายงานผลการดำเนินงานของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานระดับ

วิชาชีพ 
3.8 ทำ Air Test ในไลน์ผลิต 
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1.4 พนักงานที่ปรึกษาและตำแหน่งของพนักงานที่ปรึกษา 
ชื่อ นางสาวจิรัชญา สุขเจริญ ( พี่ติ๊ก ) 
ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานระดับวิชาชีพ 

1.5 ระยะเวลาในการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
สหกิจศึกษาระหว่างวันที่ 30 พ.ย. 2563 - 19 มี.ค. คิดเป็น 640 ชั่วโมง 
เวลาปฏิบัติงาน จันทร์- เสาร์ เวลา 08.00 -17.00 น. 
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บทที่ 2  
โครงการที่ได้รับมอบหมาย / รายละเอียดการปฏิบัติงาน 

 
2.1 ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 

การดำเนินการตามกฎหมายด้านความปลอดภัย เป็นปัจจัยสำคัญที่จะผลักดันให้สถาน
ประกอบกิจการมีการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัยที่ดี เพ่ือมุ่งสู่เป้าหมาย “อุบัติเหตุ
เป็นศูนย์” แต่จะทำอย่างไรจะสามารถปฏิบัติได้อย่างครอบคลุมครบถ้วน และสอดคล้องตามที่
กฎหมายกำหนดได้ทั้งหมด เพราะหากสถานประกอบกิจการไม่ปฏิบั ติหรือการปฏิบัติแต่ไม่
สอดคล้องตามที่กฎหมายกำหนด อาจเกิดจากการที่ไม่ทราบว่ามีกฎหมายฉบับใดบ้างที่เกี่ยวขอ้ง 
ไม่ทราบว่าต้องดำเนินการอย่างไร สถานประกอบกิจการอาจได้รับบทกำหนดโทษตามกฎหมาย 
รวมถึงผลกระทบเก่ียวกับการรับรองระบบต่าง ๆ 

2.2 วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. เพื่อให้ผู ้เกี ่ยวข้องทราบแนวทางในการจัดทำทะบียนกฎหมายและการประเมินความ
สอดคล้อง 

2. เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องสามารถนำทะเบียนกฎหมายและการประเมินความสอดคล้องไปใช้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.3  ขอบเขตของโครงการ 
ขอบเขตพื้นที่/ขอบเขตงาน 

โครงงานนี้เป็นการศึกษากฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการทำงาน โดยทำการสรุปสาระสำคัญและสิ่งที่ต้องดำเนินการตามกฎหมาย เพ่ือ
นำมาควบคุม ป้องกัน และแก้ไขปัญหาที่อาจเกิดข้ึนได้อย่างถูกต้อง 
กลุ่มเป้าหมาย 

- บริษัท ที ทารุทานิ แพค จำกัด 
- เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง 
- คณะกรรมการความปลอดภัยฯ (คปอ.) 

ขอบเขตระยะเวลลา 
ใช้เวลาในการทำโครงการ 16 สัปดาห์ ตั้งแต่วันที่ 30 พฤศจิกายน 2563 – 19 

มีนาคม 2564 
2.4 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ผู้เกี่ยวข้องสามารถควบคุม ป้องกัน และแก้ไขปัญหาที่อาจจะเกิดขึ้นได้อย่างถูกต้อง 
2. สถานประกอบกิจการสามารถปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกำหนดด้านความปลอดภัย อาชี

วอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานได้อย่างสอดคล้อง 
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2.5  ขั้นตอนและวิธีการดำเนินโครงการ 

1. ศึกษาระบบงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย/สำรวจพื้นที่โรงงาน 
เพ่ือศึกษาหาความรู้ก่อนลงมือปฎิบัติงาน 

2. กำหนดหัวข้อโครงงาน 
ทำการปรึกษากับพนักงานที่ปรึกษา และอาจารย์ที่ปรึกษา 

3. เก็บข้อมูล/สำรวจเครื่องมือ/อุปกรณ์ 
ใช้คอมพิวเตอร์ในสำนักงานในการสืบค้นข้อมูลและสรุปกฎหมาย 

4. สำรวจเครื่องมือ/อุปกรณ์ต่าง ๆ 
ศึกษาข้อมูลและวิธีการทำทะเบียนกฎหมายกับพนักงานที่ปรึกษา 
ลิ้งค์ข้อมูลในทะเบียนกฎหมายที่สรุปกับกฎหมายฉบับจริง 

5. จัดทำโครงงาน 
การจัดทำทะเบียนกฎหมายความปลอดภัยและประเมินความสอดคล้อง 

2.6  อุปกรณ์และเครื่องมือเครื่องใช้ 
- คอมพิวเตอร์ 
- แผนผังโรงงาน 
- ปากกา/ดินสอ 
- เอกสารข้อมมูลด้านกฎหมาย 

2.7  รายละเอียดขั้นตอนการดำเนินงานหรือปฏิบัติงาน 
ขั้นตอนที่ 1 เสนอหัวข้อโครงการ 
 จัดทำทะเบียนกฎหมายความปลอดภัยและการประเมินความสอดคล้อง บริษัท ที ทารุทานิ 
แพค จำกัด 
ขั้นตอนที่ 2 การศึกษาหาข้อมูล 
 ศึกษาหาข้อมูลแนวทางการจัดทำทะเบียนกฎหมายความปลอดภัยและประเมินความ
สอดคล้อง กฎหมายที่เกี่ยวข้องและสอดคล้องกับโรงงาน 
ขั้นตอนที่ 3 เก็บข้อมูล/อุปกรณ์ 
 ศึกษากฎหมายแต่ละหมวดหมู่ ทำการสรุปสาระสำคัญและสิ่งที่ต้องดำเนินการตามกฎหมาย 
1. กฎหมายที่อยู่ภายใต้พระราชบัญญัติ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ

ทำงาน พ.ศ. 2554 
1.1 พระราชบัญญัติ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน พ.ศ. 

2554 
1.2 กฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดำเนินการด้านความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานเก่ียวกับท่ีอับอากาศ พ.ศ. 2562 
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1.3 ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์วิธีการ และเงื่อนไขการ
ฝึกอบรมผู ้บริหาร หัวหน้างาน และลูกจ้าง ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทำงาน 

1.4 ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง สัญลักษณ์เตือนอันตราย เครื่องหมาย
เกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน และข้อความ
แสดงสิทธิและหน้าที่ของนายจ้างและลูกจ้าง พ.ศ. 2554 

1.5 ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื ่อง กำหนดแบบแจ้งการเกิดอุบัติภัย
ร้ายแรงหรือการประสบอันตรายจากการทำงาน พ.ศ. 2554 

1.6 ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง กำหนดมาตรฐานอุปกรณ์คุ้มครอง
ความปลอดภัยส่วนบุคคล พ.ศ. 2554 

1.7 กฎกระทรวง กำหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดำเนินการด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน เกี่ยวกับความร้อน แสงสว่าง และเสียง 
พ.ศ. 2559 

1.8 ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีดำเนินการตรวจวัดและ
วิเคราะห์สภาวะการทำงานเกี่ยวกับระดับความร้อน แสงสว่าง หรือเสียงภายในสถาน
ประกอบกิจการ ระยะเวลา และประเภทกิจการที่ต้องดำเนินการ พ.ศ. 2550 

1.9 ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง แบบคำขอขึ้นทะเบียนเป็นผู้รั บรอง
รายงานการตรวจวัดและวิเคราะห์สภาวะการทำงาน พ.ศ. 2550 

1.10 ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการจัดทำมาตรการ
อนุรักษ์การได้ยินในสถานประกอบกิจการ 

1.11 ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการตรวจวัด และการ
วิเคราะห์สภาวะการทำงานเกี ่ยวกับระดับความร้อน แสงสว่าง หรือเสียง รวมทั้ง
ระยะเวลาและประเภทกิจการที่ต้องดำเนินการ 

1.12 ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง มาตรฐานความเข้มของแสงสว่าง 
1.13 ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มคร้องแรงงาน เรื่อง การคำนวณระดับเสียงที่สัมผัสในหู 

เมื่อสวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล 
1.14 ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง มาตรฐานระดับเสียงที่ยอมให้ลูกจ้าง

ได้รับเฉลี่ยตลอดระยะเวลาการทำงานในแต่ละวัน 
1.15 กฎกระทรวง กำหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดำเนินการด้านความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานเกี่ยวกับไฟฟ้า พ.ศ. 2558 
1.16 ประกาศกรมสวัสดิการและคุ ้มครองแรงงาน เรื ่อง หลักเกณฑ์และวิธ ีการแจ้งชื่อ

เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงาน เพื่อขึ้นทะเบียน และแจ้งกรณีลูกจ้างประสบ
อันตราย เจ็บป่วย หรือสูญหาย 
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1.17 ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการ
ฝึกอบรมความปลอดภัยในการทำงานเกี่ยวกับไฟฟ้า สำหรับลูกจ้าง ซึ่งปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
ไฟฟ้า (ฉบับที่ 2) 

1.18 ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการ
จัดทำบันทึกผลการตรวจสอบและรับรองระบบไฟฟ้าและบริภัณฑ์ไฟฟ้า 

1.19 ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื ่องหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื ่อนไขการ
ฝึกอบรมความปลอดภัยในการทำงานเกี่ยวกับไฟฟ้า สำหรับลูกจ้างซึ่งปฏิบัติเกี่ยวกับไฟฟ้า 

1.20 กฎกระทรวง กำหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดำเนินการด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานเก่ียวกับสารเคมีอันตราย พ.ศ. 2556 

1.21 ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื ่อง ขีดจำกัดความเข้มข้นของสารเคมี
อันตราย 

1.22 ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการตรวจวัด และการ
วิเคราะห์ผลการตรวจวัดระดับความเข้มข้นของสารเคมีอันตราย 

1.23 ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง แบบบัญชีรายชื่อสารเคมีอันตรายและ
รายละเอียดข้อมูลความปลอดภัยของสารเคมีอันตราย 

1.24 ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง บัญชีรายชื่อสารเคมีอันตราย 
1.25 กฎกระทรวง กำหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดำเนินการด้านความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม ในการทำงานเกี่ยวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย 
พ.ศ. 2555 

1.26 กฎกระทรวง กำหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดำเนินการด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานเกี่ยวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 

1.27 ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื ่อง กำหนดแบบรายงานผลการฝึกซ้อม
ดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ 

1.28 ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง กำหนดมาตรฐานเครื่องดับเพลิงแบบ
เคลื่อนย้ายได้ 

1.29 กฎกระทรวง กำหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดำเนินการด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานเกี่ยวกับเครื่องจักร ปั่นจั่น และหม้อน้ำ 
พ.ศ. 2552 

1.30 ประกาศกรมสวัสดิการและคุ ้มครองแรงงาน เรื ่อง หลักเกณฑ์และวิธ ีการทดสอบ
ส่วนประกอบและอุปกรณ์ของปั่นจั่น 
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1.31 ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการอบรมหลักสูตร
การปฏิบัติหน้าที่ผู ้บังคับปั้นจั่น ผู้ให้สัญญาณแก่ผู ้บังคับปั้นจั่น ผู้ยึดเกาะวัสดุ หรือผู้
ควบคุมการใช้ปั้นจั่น และการอบรมทบทวนการทำงานเกี่ยวกับปั้นจั่น พ.ศ. 2554 

1.32 ประกาศกรมสวัสดิการและคุ ้มครองแรงงาน เรื ่อง หลักเกณฑ์และวิธ ีการแจ้งการ
ดำเนินการหรือส่งเอกสารตามมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2553 

1.33 ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื ่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ การใช้เชือก 
ลวดสลิง และรอก พ.ศ. 2553 

1.34 ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง กำหนดรูปภาพการใช้สัญญาณมือในการ
สื่อสารระหว่างผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับปั้นจั่น พ.ศ. 2553 

1.35 กฎกระทรวง กำหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดำเนินการด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน พ.ศ. 2549 

1.36 ประกาศกรมสวัสดิการและคุ ้มครองแรงงาน เร ื ่อง หลักเกณฑ์และว ิธ ีการอบรม
คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานของสถาน
ประกอบกิจการ พ.ศ. 2549 

1.37 ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกตั้งกรรมการ
ผู้แทนลูกจ้าง พ.ศ. 2549 

1.38 ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการแจ้งชื่อเจ้าหนา้ที่
ความปลอดภัยในการทำงาน เพื ่อขึ ้นทะเบียน และแจ้งกรณีลูกจ้างประสบอันตราย 
เจ็บป่วย หรือสูญหาย 

1.39 กฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนา
มัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานเกี่ยวกับงานก่อสร้าง พ.ศ. 2564 

1.40 ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง กำหนดแบบรายงานผลการดำเนินงาน
ของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานระดับเทคนิคข้ันสูงและระดับวิชาชีพ 

1.41 กฎกระทรวง ว่าด้วยการจัดสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ พ.ศ. 2548 
1.42 กฎกระทรวง กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการตรวจสุขภาพของลูกจ้างและส่งผลการตรวจแก่

พนักงานตรวจแรงงาน พ.ศ. 2547 
1.43 ประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง กำหนดสารเคมีอันตรายที่ให้นายจ้างจัดให้มีการตรวจ

สุขภาพของลูกจ้าง พ.ศ. 2552 
1.44 ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง กำหนดแบบสมุดสุขภาพประจำตัวของ

ลูกจ้างที่ทำงานเกี่ยวกับปัยจัยเสี่ยงและแบบแจ้งผลการตรวจสุขภาพของลูกจ้างที่พบความ
ผิดปกติหรือการเจ็บป่วยการให้การรักษาพยาบาล และการป้องกันแก้ไข พ.ศ. 2551 

1.45 กฎกระทรวง กำหนดอัตราน้ำหนักที่นายจ้างให้ลูกจ้างทำงานได้ พ.ศ. 2547 
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2. กฎหมายที่อยู่ภายใต้พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 
2.1 พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 
2.2 กฎกระทรวง กำหนดมาตรการความปลอดภัยเกี่ยวกับระบบไฟฟ้าในโรงงาน พ.ศ. 2550 
2.3 ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง การป้องกันและระงับอัคคีภัยในโรงงาน พ.ศ. 2552 
2.4 ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง มาตรการคุ้มครองความปลอดภัยในการดำเนินงาน 

(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2552 
2.5 ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2542) ออกตามความในพระราชบัญญัติ

โรงงาน พ.ศ. 2535 เรื่อง มาตรการคุ้มครองความปลอดภัยในการดำเนินงาน 
2.6 ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง การจัดทำรายงานชนิดและปริมาณสารมลพิษที่

ระบายออกจากโรงงาน พ.ศ. 2550 
2.7 ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง การกำจัดสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่ไม่ใช้แล้ว พ.ศ. 2548 
2.8 ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง มาตรการคุ้มครองความปลอดภัยในการประกอบ

กิจการโรงงานเกี่ยวกับสภาวะแวดล้อมในการทำงาน พ.ศ. 2546 
3. กฎหมายที่อยู่ภายใต้พระราชบัญญัติ วัตถุอันตราย พ.ศ. 2535 

3.1 พระราชบัญญัติวัตถุอันตราย พ.ศ. 2535 
3.2 พระราชบัญญัติ วัตถุอันตราย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2544 
3.3 พระราชบัญญัติวัตถุอันตราย (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2551 
3.4 พระราชบัญญัติวัตถุอันตราย (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 
3.5 กฎกระทรวง ฉบับที่ 4 (พ.ศ. 2555) ออกตามความในพระราชบัญญัติวัตถุอันตราย พ.ศ. 

2535 
3.6 ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง การขนส่งวัตถุอันตรายที่กรมโรงงานอุตสาหกรรม

รับผิดชอบ พ.ศ. 2558 
3.7 ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง บัญชีรายชื่อวัตถุอันตราย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2558 
3.8 ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง บัญชีรายชื่อวัตถุอันตราย พ.ศ. 2556 
3.9 ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง ระบบจำแนกและการสื่อสารความเป็นอันตรายของ

วัตถุอันตราย พ.ศ. 2555 
3.10 ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง การขึ้นทะเบียน การออกใบสำคัญ และการต่ออายุ

ใบสำคัญการขึ้นทะเบียนวัตถุอันตรายที่กรมโรงงานอุตสาหกรรมรับผิดชอบ พ.ศ. 2552 
3.11 ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง การกำหนดให้สถานประกอบการวัตถุอันตรายมี

บุคลากรเฉพาะรับผิดชอบความปลอดภัยการเก็บรักษาวัตถุอันตรายที่กรมโรงงาน
อุตสาหกรรมรับผิดชอบ พ.ศ. 2551 

3.12 ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เร ื ่อง การเก็บร ักษาวัตถ ุอ ันตรายที ่กรมโรงงาน
อุตสาหกรรมรับผิดชอบ พ.ศ. 2551 
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3.13 ประกาศกรมโรงงานอุตสาหกรรม เรื่อง คู่มือการเก็บรักษาสารเคมีและวัตถุอันตราย พ.ศ. 
2550 

3.14 ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง ระบบเอกสารกำกับการขนส่งของเสียอันตราย พ.ศ. 
2547 

3.15 ประกาศกรมโรงงานอุตสาหกรรม เรื ่อง กำหนดคุณลักษณะน้ำทิ ้งที่ระบายออกนอก
โรงงานให้มีความแตกต่างจากที่กำหนดไว้ในประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ฉบับที่ 2 
(พ.ศ. 2539) เรื่อง กำหนดคุณลักษณะของนน้ำทิ้งที่ระบายออกนอกโรงงาน 

4. กฎหมายที่อยู่ภายใต้พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 
4.1 พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 
4.2 กฎกระทรวง กำหนดประเภทอาคารที่ต้องจัดให้มีผู้ตรวจสอบ พ.ศ. 2548 
4.3 กฎกระทรวง กำหนดคุณสมบัติเฉพาะของผู้ตรวจสอบหลักเกณฑ์การขอขึ้นทะเบียนและ

การเพิกถอน การขึ้นทะเบียนเป็นผู้ตรวจสอบ และหลักเกณฑ์การตรวจสอบอาคาร พ.ศ. 
2548 

4.4 ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง การป้องกันและระงับอัคคีภัยในสถานประกอบการ เพ่ือ
ความปลอดภัยในการทำงานสำหรับลูกจ้าง 

4.5 ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง ความปลอดภัยในการทำงานในสถานที่ที่มีอันตราย จาก
การตกจากที่สูง วัสดุกระเด็น ตกหล่น และการพังทลาย 

4.6 ประกาสกระทรวงมหาดไทย เรื่อง ความปลอดภัยในการทำงานเกี่ยวกับภาวะแวดล้อม 
(สารเคมี) 

4.7 ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง ความปลอดภัยในการทำงานเกี่ยวกับเครื่องจักร 
5. กฎหมายที่อยู่ภายใต้พระราชบัญญัติ อาหาร พ.ศ. 2522 

5.1 พระราชบัญญัติ อาหาร พ.ศ. 2522 
5.2 ประกาศกระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 135 (พ.ศ.2534) เรื่อง น้ำบริโภคในภาชนะบรรจุที่

ปิดสนิท (ฉบับที่ 2) 
5.3 ประกาศกระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 61 (พ.ศ. 2524) เรื่อง น้ำบริโภคในภาชนะบรรจุที่

ปิดสนิท 
ขั้นตอนที่ 4 สำรวจเครื่องมือ 
 ศึกษาข้อมูลกฎหมายและคำแนะนำเพ่ิมเติมจากพนักงานที่ปรึกษา ทำการสรุปสาระสำคัญ
และสิ่งที่ต้องดำเนินการทั้งหมดลงในโปรแกรม Excel 
ขั้นตอนที่ 5 จัดทำโครงการ 

จัดทำโครงการ เรื่อง การจัดทำทะเบียนกฎหมายและประเมินความสอดคล้อง บริษัท ที ทารุ
ทานิ แพค จำกัด และได้รับการอนุมัติโครงการโดยพนักงานที่ปรึกษา 
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บทที่ 3  
สรุปผลการดำเนินการปฏิบัติงาน 

 
3.1 สรุปผลการปฏิบัติงาน 
 จากการสำรวจข้อมูลทะเบียนกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมใน
การทำงานพบว่า บริษัท ที ทารุทานิ แพค จำกัด ไม่มีทะเบียนกฎหมายฯ ผู้จัดทำจึงได้จัดทำทะเบียน
กฎหมายและประเมินความสอดคล้อง เพ่ือให้เจ้าหน้าที่หรือผู้ที่เกี่ยวข้องสามารถควบคุม ป้องกัน และ
แก้ไขปัญหาที่อาจจะเกิดขึ ้นได้อย่างถูกต้อง และปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกำหนดด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานได้อย่างสอดคล้อง 
3.2 ปัญหาและข้อเสนอแนะจากการทำโครงการ/การปฏบิัติงาน 

3.2.1 ตนเอง ปัญหา ขาดความชำนาญในการใช้โปรแกรม Microsoft Excel จึงทำให้งาน
ล่าช้า และขาดความรอบคอบในการตรวจสอบเนื้อหาข้อมูลที่ใช้นำเสนอ ข้อเสนอแนะ ก่อนการ
นำเสนอต้องมีการตรวจสอบเนื้อหาให้ครบถ้วนทุกครั้ง 

3.2.2 หลักสูตร ควรมีการอบรมทบทวนการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่จำเป็นในการทำงาน 
เช่น Microsoft Excel เพื่อง่ายต่อการทำงานมากขึ้น ส่งเสริมการลงมือทำงานจริงหรือลงภาคสนาม
จริงให้มากกว่าการเรียนในห้องเรียน เพ่ือให้นักศึกษาได้ลงมือปฏิบัติงานจริง 

3.2.3 ข้อเสนอแนะต่อมหาวิทยาลัย ปัญหา ข้อเสนอแนะงานสหกิจศึกษาควรมีการเก็บ
ข้อมูลที่พักที่ใกล้กับสถานประกอบการ และข้อมูลการเดินทางจากนักศึกษารุ่นก่อนที่เคยไปสหกิจ
ศึกษา ณ สถานประกอบการนั้น ๆ 
3.3 ประโยชน์ที่ได้รับจากการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
 1. ได้เรียนรู้เกี่ยวกับวิธีปฏิบัติงาน และบทบาทหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการ
ทำงานระดับวิชาชีพ เช่น การติดต่อประสานงานจากหน่วยงานต่าง ๆ การส่งเอกสารด้านความ
ปลอดภัยฯ   
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บรรณานุกรม 
 

บริษัท ที ทารุทานิ แพค จำกัด. เอกสารเกี่ยวกับนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทำงานบริษัท ที ทารุ ทานิ แพค จำกัด. เอกสารเกี่ยวกับกฎหมายด้านความ
ปลอดภัย อาช ีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานพระราชบัญญัต ิ ความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อม ในการทำงาน พ.ศ.  2554.(ออนไลน์ ) .สืบค้นได้ จ าก .
http://www.tosh.or.th/images/file/2016/osh-act.b.e.2554.pdf. (สืบค้นเมื่อ 20 ธันวาคม 2563) 
กฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดำเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทำงานเกี ่ยวกับที ่อับอากาศ พ.ศ. 2562.(ออนไลน์).ส ืบค้นได้จาก.
http://www.mol150262.pdf.(สืบค้นเมื่อ 20 ธันวาคม 2563) 
 ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์วิธีการ และเงื่อนไขการ
ฝึกอบรมผู้บริหาร หัวหน้างาน และลูกจ้าง ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมใน
การทำงาน.(ออนไลน์)สืบค้นได้จากhttp://www3.mol.go.th/sites/default/files/laws/th/31.pdf. 
(สืบค้นเมื่อ 20 ธันวาคม 2563) 
 ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง สัญลักษณ์เตือนอันตราย เครื่องหมาย
เกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน และข้อความแสดงสิทธิและ
หน้าที่ของนายจ้างและลูกจ้าง พ.ศ. 2554.(ออนไลน์).สืบค้นได้จาก.http://www3.mol.go.th/sites/ 
default/files/laws/th/76.pdf.(สืบค้นเมื่อ 20 ธันวาคม 2563) 

ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง กำหนดแบบแจ้งการเกิดอุบัติภัยร้ายแรง
หรือการประสบอันตรายจากการทำงาน พ.ศ. 2554.(ออนไลน์).สืบค้นได้จาก.http://cste.sut.ac.th 
/csteshe/wp-content/lews/Law21.pdf.(สืบค้นเมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2563) 

ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง กำหนดมาตรฐานอุปกรณ์คุ้มครองความ
ปลอดภ ัยส ่วนบ ุคคล พ.ศ.  2554.(ออนไลน ์ ) .ส ืบค ้น ได ้ จาก.http://www.fio.co.th/web/ 
document/safetyfio/law2-2.pdf.(สืบค้นเมื่อวันที่ 20 ธันวาคม) 

กฎกระทรวง กำหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดำเนินการด้านความปลอดภัย อา
ชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน เกี่ยวกับความร้อน แสงสว่าง และเสียง พ.ศ. 2559.(
ออนไลน์).สืบค้นได้จาก.http://cste.sut.ac.th/csteshe/wp-content/lews/Law06.pdf.(สืบค้น
เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2563) 

ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีดำเนินการตรวจวัดและ
วิเคราะห์สภาวะการทำงานเกี่ยวกับระดับความร้อน แสงสว่าง หรือเสียงภายในสถานประกอบกิจการ 
ระยะเวลา และประเภทก ิจการท ี ่ต ้องดำเน ินการ พ.ศ.  2550.(ออนไลน ์ ) .ส ืบค ้นได ้จาก.
http://medinfo2.psu.ac.th/commed/occmed/images/TIS18001/tisp4/law%20Physi/ima
ges/law/3.ENV_2550.pdf.(สืบค้นเมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2563) 
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ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง แบบคำขอขึ้นทะเบียนเป็นผู้รับรองรายงาน
การตรวจว ัดและว ิ เคราะห ์สภาวะการทำงาน พ.ศ .  2550.(ออนไลน ์ ) . ส ืบค ้น ได ้ จ า ก . 
http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2550/E/076/23.PDF ส ืบค ้น เม ื ่ อ ว ั นท ี ่  22 
ธันวาคม 2563) 

ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการจัดทำมาตรการ
อนุรักษ์การได้ยินในสถานประกอบกิจการ.(ออนไลน์).สืบค้นได้จาก.http://www.ratchakitcha 
.soc.go.th/DATA/PDF/2561/E/134/15.PDF.(สืบค้นเมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2563) 
ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื ่อง หลักเกณฑ์ วิธีการตรวจวัด และการวิเคราะห์
สภาวะการทำงานเกี่ยวกับระดับความร้อน แสงสว่าง หรือเสียง รวมทั้งระยะเวลาและประเภทกิจการ
ท ี ่ ต ้ อ ง ด ำ เ น ิ น ก า ร . ( อ อ น ไ ล น ์ ) . ส ื บ ค ้ น ไ ด ้ จ า ก . http://legal.labour.go.th/images 
/law/Safety2554/3/s_1018.pdf.(สืบค้นเมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2563) 

ประกาศกรมสวัสดิการและคุ ้มครองแรงงาน เรื ่อง มาตรฐานความเข้มของแสงสว่าง.
(ออนไลน์).สืบค้นได้จาก.http://library.rsu.ac.th/greenoffice/law/law4_2.pdf.(สืบค้นเมื่อวันที่ 
22 ธันวาคม 2563) 

ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มคร้องแรงงาน เรื่อง การคำนวณระดับเสียงที่สัมผัสในหู เมื่อ
สวมใส ่อ ุปกรณ์ค ุ ้มครองความปลอดภัยส ่วนบุ คคล.(ออนไลน์).ส ืบค้นได ้จาก.http://www. 
ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2561/E/033/9.PDF. (สืบค้นเมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2563) 

ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง มาตรฐานระดับเสียงที่ยอมให้ลูกจ้างได้รับ
เ ฉ ล ี ่ ย ต ล อ ด ร ะ ย ะ เ ว ล า ก า ร ท ำ ง า น ใ น แ ต ่ ล ะ ว ั น . ( อ อ น ไ ล น ์ ) . สื บ ค ้ น ไ ด ้ จ า ก .
http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2561/E/019/15.PDF. 
(สืบค้นเมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2563) 

กฎกระทรวง กำหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดำเนินการด้านความปลอดภัย อา
ชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานเกี่ยวกับไฟฟ้า พ.ศ. 2558.(ออนไลน์).สืบค้นได้จาก.
http://cste.sut.ac.th/csteshe/wp-content/lews/Law12.pdf. 
(สืบค้นเมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2563) 

ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการแจ้งชื่อเจ้าหน้าที่
ความปลอดภัยในการทำงาน เพ่ือขึ้นทะเบียน และแจ้งกรณีลูกจ้างประสบอันตราย เจ็บป่วย หรือสูญ
หาย. (ออนไลน ์ ) .ส ืบค ้นได ้จาก.http://sau-jeddah.mol.go.th/sites/default/files/2e-2549-
a0006_0.pdf.(สืบค้นเมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2563) 

ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื ่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื ่อนไขการ
ฝึกอบรมความปลอดภัยในการทำงานเกี่ยวกับไฟฟ้า สำหรับลูกจ้าง ซึ่งปฏิบัติงานเกี่ยวกับไฟฟ้า  
(ฉบ ับท ี ่  2).(ออนไลน ์ ).ส ืบค ้นได ้จาก.http://osh4.labour.go.th/attachments/article/437/electricity2 
.pdf.(สืบค้นเมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2563) 
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ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจัดทำ
บันทึกผลการตรวจสอบและรับรองระบบไฟฟ้าและบริภัณฑ์ไฟฟ้า.(ออนไลน์).สืบค้นได้จาก.
http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2558/E/351/13.PDF.(ส ืบค ้น เม ื ่ อว ันท ี ่  23 
ธันวาคม 2563) 

ประกาศกรมสวัสดิการและคุ ้มครองแรงงาน เรื ่องหลักเกณฑ์ วิธีการ และเ งื ่อนไขการ
ฝึกอบรมความปลอดภัยในการทำงานเกี่ยวกับไฟฟ้า สำหรับลูกจ้างซึ่งปฏิบัติเกี่ยวกับไฟฟ้า.(ออนไลน์).
สืบค้นได้จาก.http://area7.labour.go.th/attachments/article/21/11.PDF.(สืบค้นเมื่อวันที่ 23 
ธันวาคม 2563) 

กฎกระทรวง กำหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดำเนินการด้านความปลอดภัย อา
ชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย พ.ศ. 2556.(ออนไลน์).สืบค้นได้
จาก.http://www3.mol.go.th/sites/default/files/laws/th/chemical2556.pdf.(สืบค้นเมื่อวันที่ 
23 ธันวาคม 2563) 

ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง ขีดจำกัดความเข้มข้นของสารเคมีอันตราย.
(ออนไลน์).สืบค้นได้จาก.http://cste.sut.ac.th/csteshe/wp-content/lews/Law28.pdf.(สืบค้น
เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2563) 

ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื ่อง หลักเกณฑ์ วิธีการตรวจวัด และการ
วิเคราะห์ผลการตรวจวัดระดับความเข้มข้นของสารเคมีอันตราย.(ออนไลน์).ส ืบค้นได้จาก.
http://www3.mol.go.th/sites/default/files/laws/th/s_1014.pdf.(สืบค้นเมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 
2563) 

ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง แบบบัญชีรายชื่อสารเคมีอันตรายและ
รายละเอ ี ยดข ้ อม ู ลความปลอดภ ัยของสาร เคม ี อ ั นตราย . (ออนไลน ์ ) . ส ื บค ้น ได ้ จ าก .
http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2556/E/185/42.PDF.(ส ืบค ้น เม ื ่ อว ันท ี ่  23 
ธันวาคม 2563) 

ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง บัญชีรายชื่อสารเคมีอันตราย.(ออนไลน์).
สืบค้นได้จาก.http://www3.mol.go.th/sites/default/files/laws/th/41.pdf.(สืบค้นเมื่อวันที่ 23 
ธันวาคม) 

กฎกระทรวง กำหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดำเนินการด้านความปลอดภัย อา
ชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม ในการทำงานเกี่ยวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย พ.ศ. 2555.(
ออนไลน์).สืบค้นได้จาก.http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2556/A/002/24.PDF.(
สืบค้นเมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2563) 

กฎกระทรวง กำหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดำเนินการด้านความปลอดภัย อา
ชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานเกี่ยวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
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2561.(ออนไลน์).สืบค้นได้จาก.http://osh.labour.go.th/attachments/article/1712/standard-
fire-2.pdf.(สืบค้นเมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2563) 

ประกาศกรมสวัสดิการและคุ ้มครองแรงงาน เรื ่อง กำหนดแบบรายงานผลการฝึกซ้อม
ด ับ เพล ิ งและฝ ึกซ ้อมอพยพหน ี ไฟ . (ออนไลน ์ ) . ส ืบค ้น ได ้ จาก .  https://www.ieat.go.th 
/handbook/Program_IEAT/pdf/laws/full/SHE017.pdf.(สืบค้นเมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2563) 

ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื ่อง กำหนดมาตรฐานเครื่องดับเพลิงแบบ
เคล ื ่อนย ้ายได ้ . (ออนไลน ์ ) .ส ืบค ้นได ้จาก.http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF 
/2556/E/032/11.PDF.(สืบค้นเมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2563) 

กฎกระทรวง กำหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดำเนินการด้านความปลอดภัย อา
ชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานเกี่ยวกับเครื่องจักร ปั่นจั่น และหม้อน้ำ พ.ศ. 2552.(
ออนไลน์).สืบค้นได้จาก.http://www.thailandlift.org/documents/law01.pdf.(สืบค้นเมื่อวันที่ 
25 ธันวาคม 2563) 

ประกาศกรมสว ัสด ิการและคุ ้มครองแรงงาน เร ื ่อง หล ักเกณฑ์และว ิธ ีการทดสอบ
ส่วนประกอบและอุปกรณ์ของปั ่นจ ั ่น.(ออนไลน์).ส ืบค้นได ้จาก. http://www.ratchakitcha 
.soc.go.th/DATA/PDF/2554/E/077/41.PDF.(สืบค้นเมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2563) 

ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการอบรมหลักสูตรการ
ปฏิบัติหน้าที่ผู้บังคับปั้นจั่น ผู้ให้สัญญาณแก่ผู้บังคับปั้นจั่น ผู้ยึดเกาะวัสดุ หรือผู้ควบคุมการใช้ปั้นจั่น 
และการอบรมทบทวนการทำงานเก ี ่ยวก ับป ั ้นจ ั ่น พ.ศ. 2554.(ออนไลน ์ ) .ส ืบค ้นได ้จาก.
http://www.shawpat.or.th/images/PDF/Law_training02.pdf.(สืบค้นเมื ่อว ันที ่ 25 ธ ันวาคม 
2563) 

ประกาศกรมสวัสดิการและคุ ้มครองแรงงาน เรื ่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ การใช้เชือก 
ลวดสลิง และรอก พ.ศ. 2553.(ออนไลน์).สืบค้นได้จาก.https://www.pttplc.com/uploads/ 
Product/Law/.pdf.(สืบค้นเมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2563) 

ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง กำหนดรูปภาพการใช้สัญญาณมือในการ
ส ื ่อสารระหว่างผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิงานเกี ่ยวกับปั ้นจ ั ่น พ.ศ. 2553.(ออนไลน์).ส ืบค้นได ้จาก.https:// 
www.ieat.go.th/handbook/Program_IEAT/pdf/laws/full/LAB036.pdf.(สืบค้นเม ื ่อว ันที ่  26 
ธันวาคม 2563) 

กฎกระทรวง กำหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดำเนินการด้านความปลอดภัย อา
ช ี วอนาม ัย  และสภาพแวดล ้ อมในการทำงาน พ.ศ .  2549.(ออนไลน ์ ) . ส ื บค ้น ได ้ จ าก .
http://www3.mol.go.th/sites/default/files/laws/.pdf.(สืบค้นเมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2563) 
 
 

https://www.ieat.go.th/
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ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการอบรมคณะกรรมการ
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานของสถานประกอบกิจการ พ.ศ. 
2549.(อ อ น ไ ล น ์ ) . ส ื บ ค ้ น ไ ด ้ จ า ก . http://www3.mol.go.th/sites/default/files/2e-2549-
a0011.pdf.(สืบค้นเมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2563) 

พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535.(ออนไลน์).สืบค้นได้จาก.https://www.diw.go.th 
/hawk/news/62.pdf.(สืบค้นเมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2563) 

กฎกระทรวง กำหนดมาตรการความปลอดภัยเกี่ยวกับระบบไฟฟ้าในโรงงาน พ.ศ. 2550.(
ออนไลน์).สืบค้นได้จาก.http://php.diw.go.th/safety/wp-content/uploads/2014/02/.pdf.(
สืบค้นเมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2563) 

ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2542) ออกตามความในพระราชบัญญัติ
โรงงาน พ.ศ. 2535 เรื่อง มาตรการคุ้มครองความปลอดภัยในการดำเนินงาน.(ออนไลน์).สืบค้นได้จาก.
https://www.diw.go.th/hawk/law/safety/67.pdf.(สืบค้นเมื่อวันที่ 5 มกราคม 2564) 

ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง การจัดทำรายงานชนิดและปริมาณสารมลพิษที่ระบาย
ออกจากโรงงาน พ.ศ. 2550.(ออนไลน์).สืบค้นได้จาก.http://www2.diw.go.th/PIC/download 
/water/EIS.pdf.(สืบค้นเมื่อวันที่ 5 มกราคม 2564) 

ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง การกำจัดสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่ไม่ใช้แล้ว พ.ศ. 2548.(
ออนไลน์).สืบค้นได้จาก.https://www.diw.go.th/hawk/law/00180774.PDF.(สืบค้นเมื่อวันที่ 5 
มกราคม 2564) 

พระราชบัญญัติวัตถุอันตราย พ.ศ. 2535.(ออนไลน์).สืบค้นได้จาก.https://www.diw.go.th 
/hawk/law/haz/Hazardous%20Substance%20Act.pdf.(สืบค้นเมื่อวันที่ 10 มกราคม 2564) 
กฎกระทรวง ฉบับที่ 4 (พ.ศ. 2555) ออกตามความในพระราชบัญญัติวัตถุอันตราย พ.ศ. 2535.(
ออนไลน์).สืบค้นได้จาก.https://www.diw.go.th/hawk/law/haz/13.pdf.(สืบค้นเมื ่อวันที ่ 10 
มกราคม 2564) 

ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื ่อง การขนส่งวัตถุอันตรายที่กรมโรงงานอุตสาหกรรม
ร ั บผ ิ ดชอบ  พ . ศ .  2558.(ออน ไลน ์ ) . ส ื บค ้ น ได ้ จ าก . https://www.diw.go.th/hawk/news 
/haz/16.pdf.(สืบค้นเมื่อวันที่ 10 มกราคม 2564) 

ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง ระบบจำแนกและการสื่อสารความเป็นอันตรายของ
ว ัตถ ุอ ันตราย พ.ศ. 2555.(ออนไลน์).ส ืบค้นได ้จาก.http://www2.diw.go.th/Haz_o/hazard 
/lawsnew/11.pdf.(สืบค้นเมื่อวันที่ 11 มกราคม 2564) 

ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง การขึ้นทะเบียน การออกใบสำคัญ และการต่ออายุ
ใบสำคัญการขึ้นทะเบียนวัตถุอันตรายที่กรมโรงงานอุตสาหกรรมรับผิดชอบ พ.ศ. 2552.(ออนไลน์).
สืบค้นได้จาก.http://www2.diw.go.th/Haz_o/hazard/lawsnew/24.pdf.(สืบค้นเมื ่อวันที ่ 11 
มกราคม 2564) 
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ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื ่อง การกำหนดให้สถานประกอบการวัตถุอันตรายมี
บุคลากรเฉพาะรับผิดชอบความปลอดภัยการเก็บรักษาวัตถุอันตรายที่กรมโรงงานอุตสาหกรรม
รับผิดชอบ พ.ศ. 2551.(ออนไลน์).สืบค้นได้จาก.http://eis.diw.go.th/haz/hazard/pdf/pagad-
per-2551.pdf.(สืบค้นเมื่อวันที่ 11 มกราคม 2564) 

ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง การเก็บรักษาวัตถุอันตรายที่กรมโรงงานอุตสาหกรรม
รับผิดชอบ พ.ศ. 2551.(ออนไลน์).สืบค้นได้จาก.http://eis.diw.go.th/haz/hazard/pdf/pagad-
kep-2551.pdf.(สืบค้นเมื่อวันที่ 11 มกราคม 2564) 

ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง ความปลอดภัยในการทำงานในสถานที่ที่ มีอันตราย จาก
การตกจากท ี ่ ส ู ง  ว ัสด ุกระเด ็น ตกหล ่น และการพ ั งทลาย. (ออนไลน ์ ) .ส ืบค ้นได ้ จาก .
http://medinfo2.psu.ac.th/.pdf.(สืบค้นเมื่อวันที่ 15 มกราคม 2564) 

ประกาศกระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 61 (พ.ศ. 2524) เรื่อง น้ำบริโภคในภาชนะบรรจุที่ปิด
สนิท.(ออนไลน์).สืบค้นได้จาก.https://www.fda.moph.go.th/Food/Law/.pdf.(สืบค้นเมื่อวันที่ 
15 มกราคม 2564) 
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ภาคผนวก ก.  

ทะเบียนกฏหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



25 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข. 
รูปภาพการเข้าร่วมกิจกรรม 
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ภาพที่ ก-1 กิจกรรมซ้อมดับเพลิง 
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ภาพที่ ก-2 การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการความปลอดภัยฯ (คปอ.) 
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ภาพที่ ก-3 อบรมเรื่อง ความปลอดภัยในการทำงานให้กับพนักงานใหม่ 
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ภาพที่ ก-4 การซ้อมดับเพลิงขั้นต้น 
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ภาพที่ ก-5 การซ้อมอพยพหนีไฟ ประจำปี 2563 
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ภาพที่ ก-6 การรวมตัวของพนักงานที่จุดรวมพล ในการซ้อมอพยพหนีไฟ ประจำปี 2563 

 

 


