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ชื่อโครงการ  อบรมอันตรายจากท่าทางการท างานที่ไม่ถูกต้อง 

          (Training on the Hazardous working posture in the workplace) 
ผู้จัดท า   นางสาวขนิษฐา นพสันเทียะ  รหัสนักศึกษา 6040215203    

   นางสาวขวัญฤดี ศิลสวัสดิ์     รหัสนักศึกษา 6040215204  

หลักสูตร  วิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

ปีการศึกษา  2563 

อาจารย์ที่ปรึกษา อาจารย์พนิดา เทพชาลี และ ดร.ปาริชาติ วงษ์วริศรา 

 

บทคัดย่อ 
โครงการศึกษา อบรมอันตรายจากท่าทางการท างานไม่ถูกต้อง (Training on the 

Hazardous working posture in the workplace) ของ บริษัท แบ็กส์ แอนด์ โกล์ฟ จ ากัด มี

วัตถุประสงค์ เพื่อให้พนักงานมีความรู้ในการใช้ท่าทางที่ถูกต้องในการท างาน และเพื่อให้พนักงานมี

สุขภาพที่ดีไม่เจ็บป่วยจากท่าทางการท างาน  โดยหัวข้อโครงการได้มาจากการประเมินความเสี่ยงทุก

แผนก พบว่าส่วนใหญ่กระบวนการท างานมีขั้นตอนที่คล้ายกัน และท่าทางการท างานที่ไม่ปลอดภัย

อาจส่งผลให้พนักงานได้รับบาดเจ็บ หรือเจ็บป่วยจากการท างาน จึงจัดท าโครงการอบรมอันตรายจาก

ท่าทางการท างาน มีพนักงานเข้าร่วมอบรม 202 คน แบ่งเป็นเพศชาย 97 คน คิดเป็นร้อยละ 48.02 

เพศหญิง 105 คน คิดเป็นร้อยละ 51.98 ส่วนใหญ่จะอยู่ในช่วงอายุ 21 – 30 ปี คิดเป็นร้อยละ 56.44 

โดยเครื่องมือที่ใช้ในการท าโครงการนี้คือ แบบทดสอบก่อน(Pretest) – หลัง(Posttest) มีพนักงานที่

สอบผ่านเกณฑ์ก่อนการอบรมจ านวน 52 คน คิดเป็นร้อยละ 25.74 และมีพนักงานที่สอบผ่านเกณฑ์

หลังการอบรมจ านวน 163 คน คิดเป็นร้อยละ 80.69 และการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม

อบรมพบว่าทุกด้านอยู่ในระดับความพึงพอใจมาก  

ผลการด าเนินโครงการพบว่าหลังจากการอบรมอันตรายจากท่าทางการท างาน พนักงานมี

ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับท่าทางการยกวัสดุสิ่งของที่ถูกต้อง ท่าทางการบริหารร่างกาย สามารถน า

ความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ในการท างานให้ถูกต้องตามขั้นตอนได้ และสามารถถ่ายทอดความรู้ให้กับผู้อื่นได ้
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กิตติกรรมประกาศ 

การปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนางสาวขนิษฐา นพสันเทียะ และ นางสาวขวัญฤดี ศิลสวัสดิ์ 

ณ บริษัท แบ็กส์ แอนด์ โกล์ฟ จ ากัด ตั้งแต่วันที่ 30 พฤศจิกายน 2563 ถึง วันที่ 19 มีนาคม 2564 

ท าให้ข้าพเจ้าได้รับความรู้ใหม่ๆ และประสบการณ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานด้านอาชีวอนามัยและ

ความปลอดภัย นอกจากนี้ข้าพเจ้ายังได้รับความรู้ด้านทักษะต่าง ๆ ที่ใช้ในการปฏิบัติงานจริง ซึ่งเป็น

ประสบการณ์และเป็นประโยชน์อย่างมากที่จะน าไปใช้ทั้งด้านการศึกษาและการใช้ปฏิบัติงานใน

อนาคต 

 ส าหรับรายงานสหกิจศึกษาฉบับนี้ส าเร็จลลุ่วงได้ด้วยดีจากความร่วมมือและการสนับสนุน

จากบุคคลฝ่ายต่างๆ  

ข้าพเจ้าจึงขอขอบพระคุณหน่วยงานสหกิจศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาที่ให้ความ

ช่วยเหลือในการประสานงาน ส่งเสริมและสนับสนุนการมาฝึกปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในครั้งน้ี 

ขอขอบพระคุณอาจารย์พนิดา เทพชาลี และ ดร.ปาริชาติ วงษ์วริศรา อาจารยท์ี่ปรึกษา

โครงการสหกิจและอาจารยท์กุท่านในคณะสาธารณสุขศาสตร์ สาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

ขอขอบพระคุณ คณะผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และพนักงาน บริษัท แบ็กส์ แอนด ์โกล์ฟ จ ากัด

พนักทุกท่าน ดังนี้ 

รายชื่อผู้บริหาร 

1. คุณเทพศักดิ์  สิทธิอ าไพ  ต าแหน่ง กรรมการผู้จัดการ 

2. คุณอาภรณ์  สิทธิอ าไพ    ต าแหน่ง กรรมการผู้จัดการ 

3. คุณเกียรติกรานต์  สิทธิอ าไพ ต าแหน่ง รองกรรมการผู้จัดการ 

4. คุณจิทานันท์  สิทธิอ าไพ  ต าแหน่ง รองกรรมการผู้จัดการ 

5. คุณฐิตินารถ  ลิ้มพงษา  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการฝ่ายผลิต 

6. คุณปราโมทย์  ลิ้มพงษา  ต าแหน่ง ผู้จัดการโรงงานสาขา BAG 2 

7. คุณปัณณพงค์  ภัสร์ศรีตระกลู ต าแหน่ง ผู้บริหารส่วนกลาง 

8. คุณศรินธร  ลาเหล่า  ต าแหน่ง ผู้จัดการโรงงานสาขา BAG 4 

9. คุณปรมินทร ์ลิ้มพงษา  ต าแหน่ง ผู้จัดการแผนก R&D และหัวหน้าหน่วยงาน 

      ความปลอดภัย BAG  

10. คุณสายฝน ลิ้มพงษา  ต าแหน่ง ผู้จัดการฝ่ายการเงิน 

11. คุณขวนัจิต  บ ารุงตา  ต าแหน่ง ผู้จัดการแผนกตัดถงุมือญี่ปุ่น 



ค 

 

12. คุณสมยศ  ศรวีิโรจน์  ต าแหน่ง ผู้จัดการแผนกรควบคุมคุณภาพ 

13. คุณคมกริช  เพ็ญเกาะ  ต าแหน่ง ผู้จัดการแผนกประกันคุณภาพ / MMR 

14. คุณปุญญพัฒน ์ จันทร์สูงเนิน ต าแหน่ง ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ / QMR  

15. คุณจตพุล  ปนตะค ุ  ต าแหน่ง ผู้จัดการแผนกซอ่มบ ารุง 

16. คุณธนัตถ์ศรณ ์ เครืออ ามะวัน ต าแหน่ง ผู้จัดการแผนกตัดถงุมือทั่วไป 

17. คุณบดินทร์  อนุสนธิ   ต าแหน่ง ผู้จัดการแผนกเป่าฟิล์มพลาสติก 

รายชื่อพี่เลี้ยง / ที่ปรึกษา  

       1. นางสาวปริศนา แตงอยู่           ต าแหน่ง หัวหน้าเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยฯระดับวิชาชีพ 

       2. นางสาวดลยา เสือมาพะเนา      ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยฯระดับวิชาชีพ 

       3. นางสาวณัฐกมล หวังแลกลาง    ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยฯระดับวิชาชีพ 

    

 และบุคคลท่านอื่นๆที่ไม่ได้กล่าวนามทุกท่านที่ได้ให้ค าแนะน าและช่วยเหลือในการจัดท า

โครงการสหกิจ 

 ข้าพเจ้าขอขอบพระคุณผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านที่มีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลและเป็นที่

ปรึกษาในการจัดท าโครงการฉบับนี้จนเสร็จสมบูรณ์ตลอดจนให้การดูแล ให้ได้รับความรู้และ

ประสบการณ์เกี่ยวกับการท างานในทุกๆด้าน ซึ่งข้าพเจ้าจึงขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงไว้ ณ ที่นี้ด้วย 
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ส่วนที ่1 รายละเอียดเกี่ยวกับสถานประกอบการ 
 

1.1 ชื่อและที่ต้ังของสถานประกอบการ 

 ชื่อ  บริษัทแบก็ส์แอนด์โกล์ฟ จ ากัด  (BAGS AND GLOVES CO., LTD.) 

 

 

ภาพที่ 1-1 ภาพสัญลักษณ์ บริษัท แบ็กส์ แอนด์ โกล์ฟ จ ากัด  

 

สถานทีต่ั้ง 

1. ส านักงานใหญ่ เลขที่ 353/14, 353/15, 353/16 ถนนจรัญสนิทวงค์ ต าบลบางขุนศรี  

อ าเภอบางกอกน้อย จังหวัดกรุงเทพมหานคร 10700 โทรศัพท์ 02-108-2390 

 2. สาขา BAG 2 เลขที ่558 หมู่ 3 เขตอุตสาหกรรมสุรนารี ต าบลหนองบัวศาลา อ าเภอเมือง 

จังหวัดนครราชสีมา 30000 โทรศัพท์ 044-212-644 

 3. สาขา BAG 4 เลขที่ 885 หมู่ 3 เขตอุตสาหกรรมสุรนารี ต าบลหนองบัวศาลา อ าเภอเมือง 

จังหวัดนครราชสีมา 30000 โทรศัพท์ 044-212-118 

 4. สาขา BAG 5 เลขที่ 449 หมู่ 6 เขตอุตสาหกรรมสุรนารี ต าบลหนองระเวียง อ าเภอเมือง 

จังหวัดนครราชสีมา 30000 โทรศัพท์ 044-212-119 
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ภาพที่ 1-2 แผนที่แสดงที่ตั้ง บริษัท แบ็กส์ แอนด์ โกล์ฟ จ ากัด 

 

1.2 ลักษณะการประกอบการ 

 บริษัท แบ็กส์ แอนด์ โกล์ฟ จ ากัด เป็นโรงงานผลิตและผู้ส่งออกสินค้าที่ผลิตมาจากแผ่นฟิล์ม

พลาสติกมามากกว่า 20 ปี เช่นถุงมือ ผ้ากันเปื้อน ถุงพลาสติกและสินค้าร่วมพัฒนากับลูกค้า วัตถุดิบ

ที่เราใช้ในการผลิตคือเม็ดพลาสติก เช่น HDPE, LDPE และ LLDPE รวมถึงเม็ดพลาสติกชีวภาพ เช่น 

PBAT และ PLA ซึ่งจะน าวัตถุดิบไปผ่านขบวนการอัดขึ้นรูป(extrusion) โดยมี 2 วิธีคือการเป่า 

(blowing) และการ cast (casting) และท้ายสุดคือการตัด เป็นรูปแบบต่างๆตามที่ลูกค้าต้องการ 

เรายังคงความส าเร็จของเราในฐานะหนึ่งในผู้ผลิตรายใหญ่ในประเทศ เป็นผู้น าในการผลิตถุง

มือพลาสติกและผ้ากันเปื้อน และด้วยทีมงานของเราที่มีบุคลากรที่มีทักษะสูงซึ่งพัฒนาเครื่องจักรเพื่อ

ผลติผลิตภัณฑ์ที่ตอบสนองความต้องการเฉพาะของลูกค้าของเราได้ดี เรามุ่งเน้นจะรับค าสั่งซื้อส าหรับ

ผลิตภัณฑ์ที่มีนวัตกรรมใหม่ๆ 

ความสามารถด้านเทคนิคของเราเป็นหนึ่งในปัจจัยส าคัญที่ท าให้บริษัทของเราเติบโต ซึ่งท า

ให้เราสามารถปรับปรุงระบบ พนักงาน อุปกรณ์ เครื่องจักรและโรงงานของเราได้ตลอดเวลา เรา

พยายามอย่างต่อเนื่องเพ่ือปรับปรุงสิ่งอ านวยความสะดวกของเราให้ทันสมัยเพื่อให้แน่ใจว่าพนักงานมี

สภาพแวดล้อมที่ดีและเพ่ืออนาคตที่สดใสส าหรับธุรกิจของเรากับลูกค้าของเรา 
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ความเป็นมาของบริษัท 

 พ.ศ. : 2539 BAGS ก่อตั้งขึ้นโดยมีพนักงานเพียง 2 คนที่ท างานในโรงงานผลิตชั่วคราวของ

เราเพ่ือผลิตถุงมือโพลีเอทิลีนแบบใช้แล้วทิ้งเพื่อการส่งออก 

 พ.ศ. : 2543 BAG1 โรงงานแห่งแรกของเราสร้างขึ้นส าหรับการผลิตถุงมือและถุงพลาสติก

แบบใช้แล้วทิ้ง 

 พ.ศ. : 2545 ก่อตั้งโรงงานแห่งที่ 2 BAG2 เพื่อเพิ่มก าลังการผลิต 

 พ.ศ. : 2551 บริษัท ที่ได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO9001 ระบบการบริหารจัดการด้าน

คุณภาพ และเพิ่มทุนเป็น 1 ล้านเหรียญสหรัฐในปีเดียวกัน  โรงงานแห่งที่ 3 BAG3 สร้างขึ้นเพื่อ

รองรับผลิตภัณฑ์ที่หลากหลายของลูกค้าและเพ่ิมความต้องการในการผลิต  พ.ศ. 2551 

 พ.ศ. : 2553 บริษัท หลอม เจิน เจิน จ ากัด ของเราก่อตั้งขึ้นเพื่อวัตถุประสงค์ในการรีไซเคิล

เศษพลาสติกจากกระบวนการผลิตจากโรงงานของเรา 

พ.ศ. : 2556 โรงงานแห่งที่ 4 BAG4 สร้างขึ้นเพื่อเพิ่มมาตรฐานการผลิตเพื่อให้ได้เกรด

อุตสาหกรรมทางการแพทย์ปี 2013 

 พ.ศ. : 2557 บริษัท ในเครือที่สองของเรา  T&A Thailand (Group) ก่อตั้งขึ้นเพื่อการผลิต

สินค้าส าหรับตลาดในประเทศ 

 พ.ศ. : 2558 BAG ได้รับการรับรอง ISO14001 ระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม 

 พ.ศ. : 2562 BAG ได้รับการรับรอง ISO13485  ระบบการบริหารจัดการคุณภาพ

อุตสาหกรรมงานเครื่องมือแพทย์  

 พ.ศ. : 2563 เราสร้างสถานที่พักผ่อนหย่อนใจที่ใหญ่ที่สุดในจังหวัดส าหรับพนักงาน 700 คน   

แผนปี 2563:  

1. สร้างโรงงานแห่งที่ 5 เพื่อเพิ่มมาตรฐานการผลิตเพ่ือให้เป็น Hygiene Industry  

2. ปรับปรุงส านักงานใหญ่ในกทม. 
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ภาพที่ 1-3 ความเป็นมาของ บริษัท แบ็กส์ แอนด์ โกล์ฟ จ ากัด 

 

นโยบายความปลอดภัย 

มุ่งมั่นที่จะปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อก าหนดด้านความปลอดภัย 

โดยมุ่งเน้นที่จะลดอุบัติเหตุจากการท างาน 

 

นโยบายสิ่งแวดล้อม 

1. มุ่งมั่นที่จะปกป้องมลพิษได้แก ่ของเสีย น้ าเสีย สารเคมี รวมถึงควบคุมการใช้พลังงานทรัพยากร 

ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

2. ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก าหนดที่เกี่ยวข้องด้านสิ่งแวดล้อม 

3. ปรับปรุงระบบอย่างต่อเนื่อง 

 

นโยบายคุณภาพ 

มุ่งมั่นที่จะผลิตสินค้าที่ท าจากแผ่นฟิล์มพลาสติกโดยยึดมั่นในคุณภาพสินค้าและความต้องการของ

ลูกค้าเป็นหลัก อยู่ภายใต้ต้นทุนที่เหมาะสม 
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นโยบายระบบ GMP/HACCP 

มุ่งมั่นผลิตสินค้าที่มีคุณภาพ สะอาด ปลอดภัย และเป็นที่พึงพอใจของลูกค้า  

โดยพนักงานมีสุขภาพกายและพร้อมใจในการปฏิบัติงานภายใต้การผลิตที่ถูกสุขลักษณะตาม

มาตรฐานสากล 

 

วิสัยทัศน ์

“แบ็กส ์แอนด ์โกล์ฟ จะเป็นที่หนึ่งในผู้น าด้านนวัตกรรมของผู้ผลิต  

ผลิตภัณฑ์จากแผ่นฟิล์มพลาสติกของเอเชียนภายในปี 2027” 

 

พันธกิจ 

เราจะน าแง่ดีในการเปลี่ยนนี้ มาพัฒนาและปรับปรุงการบริหารการจัดการ การผลิต และ ผลิตภัณฑ ์

    

การให้บริการกล ุ่มลูกค้า 

 เราเสนอผลิตภัณฑ์ 2 ประเภท โดยเสนอให้กับ 3 อุตสาหกรรม: บริการอาหารการแพทย์และ

อุตสาหกรรมทั่วไป 

ประเภทแรกประกอบด้วยสินค้าส าหรับการใช้งานทั่วไปเช่น ถุงมือ ผ้ากันเปื้อน ถุงพลาสติก 

และอื่นๆ ประเภทที่สองเป็นผลิตภัณฑ์ที่ใช้แนวคิดที่เป็นนวัตกรรม ซึ่งเราร่วมมือกับลูกค้าของเราและ

ท างานอย่างใกล้ชิดกับลูกค้าแต่ละราย เพื่อปรับปรุงและพัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อให้ได้ผลลัพธ์ที่ตรงตาม

ความต้องการของลูกค้า 

ความส าเร็จในการร่วมพัฒนาผลิตภัณฑ์กับลูกค้าของเราได้พิสูจน์แล้วว่าประสบความส าเร็จ

อย่างสูงในช่วงหลายปีที่ผ่านมา 

เราส่งออกผลิตภัณฑ์ไปทั่วโลกโดยมุ่งเน้นการให้บริการที่ยอดเยี่ยมและผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพ

เราจ าหน่ายสินค้าไปหลากหลายประเทศ ได้แก่ ญี่ปุ่น, อเมริกา, แคนาดาม, อังกฤษ, บราซิล, 

โรมาเนีย, สิงคโปร์, พม่า, โปแลนด์, เปรู, สหรัฐอาหรับเอมิเรตส์, อิตาลี, โปรตุเกส, เบลเยี่ยม, เชค, 

นิวซีแลนด,์ ออสเตรเลีย 
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รายละเอียดการผลิต และการให้บริการผลิตภัณฑ์ 

กระบวนการผลิต 

1. วัตถุดิบที่ใช้ในการผลิตแผ่นฟิล์ม HDPE LLDPE และ LDPE 

เครื่องจักรเราใช้เม็ดพลาสติก HDPE LLDPE และ LDPE เป็นวัตถุดิบในการผลิต 
 
2. เป่าฟิล์มและแคสท์ฟิล์ม 
ในการผลิตแผน่ฟิล์ม เราใช้เครื่องจักรสองแบบคือ เครื่องเป่า และเครื่องแคสฟิล์ม 
 

3. แปรรูปพลาสติก 
เราแปรรูปฟิล์มพลาสติกเป็นรูปทรงต่าง ๆ เช่นถุงมือผ้ากันเปื้อน ถุงหูหิ้ว ฯลฯ โดยใช้เครื่องจักร 3 
แบบ แบบแมนนวล กึ่งอัตโนมัติและแบบอัตโนมัติ 

   

4. สินค้าพิเศษและนวัตกรรม 
แผนก R&D ของเราสามารถสร้างและปรับเปลี่ยนเครื่องจักรเพื่อรองรับค าขอพิเศษจากลูกค้า 
 

5. การพิมพ์ 

เราสามารถพิมพ์แบบ FLEXO และ GRAVURE 
 

6. ตรวจโลหะ 
ผลิตภัณฑ์ทั้งหมดก่อนออกจากโรงงานและคลังสินค้าของเราจะผ่านเครื่องตรวจจับโลหะก่อนจ าหน่าย 
  
7. พิมพ์ Lot 

ส าหรับผลิตภณัฑ์ที่ต้องมีการพิมพ์ LOT บนบรรจุภัณฑ์เราจะ LOT ด้วยเครื่องพิมพ์แมนนวลและ 
สายพานล าเลียงอัตโนมัติส าหรับการพิมพ์จ านวนมาก 

 

8. ห้องท างานปิดและควบคุม 
กระบวนการผลิตเกิดขึ้นในพื้นที่ที่จัดเป็นห้องปิดและอยู่ภายใต้การควบคุมอย่างถูกสุขลักษณะ 
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9. โกดัง 
วัตถุดิบ บรรจุภัณฑ์และผลิตภัณฑ์ทั้งหมดจะถูกเก็บไว้อย่างปลอดภัยในคลังสินค้าของเราพร้อม
เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยที่ปฏิบัติหน้าที่อย่างต่อเนื่องตลอด 24 ชั่วโมงของวัน 
 
10. ระบบดับไฟ 
โรงงานของเรามีระบบป้องกันอัคคีภัยเต็มรูปแบบ ถังเก็บน้ าขนาดใหญ่อยู่ในสถานที่พรอ้มเซ็นเซอร์
ตรวจจับอัคคีภัยเครื่องดับเพลิงและระบบจ่ายน้ าส าหรับติดตั้งทั่วทั้งโรงงาน 
 
11. รีไซเคิลในบริษัท 
เรารีไซเคิลเฉพาะเศษจากสายการผลิตของเราเอง เศษจะถูกเก็บแยกต่างหากตามประเภทของมัน
เพื่อให้แน่ใจว่าคุณสมบัติของเม็ดพลาสติกไมเ่สื่อมสภาพ 
 
ผลิตภัณฑ ์

1.ถุงมือ 

2.ถุงหูหิ้ว 

3.พลาสติกคลมุร่างกาย 

4.ผ้ากันเปื้อนพลาสติก  

5.ถุงส าหรับหมาแมว 

6.ถุงถนอมอาหาร 

   

 

 

 

 

 



8 
 

มาตรฐานการจัดการที่กลุ่มบริษัท แบ็กส์ แอนด์ โกล์ฟ จ ากัด  ได้รับรางวัล 

 

  

   

ภาพที่ 1- 4 เกียรติบัตรที่ บริษัท แบ็กส์ แอนด์ โกล์ฟ จ ากดั  ได้รับรางวัล 

 

มาตรฐานการจัดการที่กลุ่ม บริษัท แบ็กส ์แอนด ์โกล์ฟ จ ากัด ไดร้ับรอง 

1. มาตรฐานด้านคุณภาพ ISO 9001:2015 

ระบุข้อก าหนดส าหรับระบบการจัดการคุณภาพเมื่อองค์กรต้องการแสดงให้เห็นถึงความสามารถใน

การจัดหาผลิตภัณฑ์ บริการที่ตรงกับความต้องการของลูกค้าและข้อก าหนดทางกฎหมายและ

ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อเพิ่มความพึงพอใจของลูกค้าผ่านการใช้งานระบบที่

สอดคล้องกับข้อก าหนดทางกฎหมายและข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 
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2. มาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม ISO 14001:2015 

ระบุข้อก าหนดส าหรับระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมที่องค์กรสามารถใช้เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพด้าน

สิ่งแวดล้อม โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้องค์กรมคีวามรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมในลักษณะที่เป็นระบบที่

มีส่วนช่วยในการรักษาสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

3. มาตรฐานการจัดการด้านคุณภาพ ISO 13485:2016 

ระบุข้อก าหนดส าหรับระบบการจัดการคุณภาพที่องค์กรต้องการแสดงให้เห็นถึงความสามารถในการ

จัดหาอุปกรณ์การแพทย์และบริการที่เกี่ยวข้องที่ตรงตามความต้องการของลูกค้าและข้อก าหนดด้าน

กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
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1.3 รูปแบบการจัดองค์กร และการบริหารงานขององค์กร 

ผังองค์กร บริษทั แบ็กส์ แอนด ์โกล์ฟ จ ากัด 

 

ภาพที่ 1-5 ผังองค์กร บริษัท แบ็กส์ แอนด์ โกล์ฟ จ ากัด 
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ผังองค์กร ฝ่ายผลิต-บริษัท แบ็กส ์แอนด ์โกล์ฟ จ ากัด 

 

ภาพที่ 1-6 ผังองค์กร ฝ่ายผลิต-บริษัท แบ็กส์ แอนด์ โกล์ฟ จ ากัด 
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ผังองค์กรความปลอดภัย 

 

 

ภาพที่ 1-7 ผังองค์กรหน่วยงานความปลอดภัย บริษัท แบ็กส ์แอนด ์โกล์ฟ จ ากดั

ผังองค์กร หน่วยงานความปลอดภัย บริษัท แบ็กส ์แอนด ์โกล์ฟ 

จ ากัด 
คุณศรินธร  ลาเหล่า 

ผู้จัดการโรงงานสาขา BAG 4 
คุณปรมินทร์ ลิ้มพงษา 

ผู้จัดการแผนก R&D  

และหัวหน้าหน่วยงานความปลอดภัย 

นางสาวณัฐกมล   หวังแลกลาง 

จป.ว (พี่เลี้ยง) 

นางสาวดลยา เสือมาพะเนา 

จป.ว (พี่เลี้ยง) 

นางสาวปรศินา แตงอยู ่

หัวหน้า จป.ว  (ที่ปรึกษา) 
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1.4 ต าแหน่งและลักษณะงานทีน่ักศึกษาได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ 

 1.4.1 ต าแหน่งฝึกงานสหกิจ 

  ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยระดับวิชาชีพ 

 1.4.2 ลักษณะงานที่ได้รับมอบหมาย 

- ส ารวจและประเมินความเสี่ยงจากขั้นตอนการท างานของแต่ละแผนก 

- ตรวจเช็คอุปกรณฉ์ุกเฉินประจ าเดือน 

  - พูดสาระน่ารู้ทุกวันจันทร ์

  - ร่วมจัดเตรียมแผนและซ้อมแผนดับเพลิงอพยพหนีไฟประจ าปี 2563 

  - เข้าร่วมประชุม คปอ ประจ าเดือนทุกเดือน 

  - ท ารายงานการประชุม คปอ. 

  - แปลเอกสารข้อมูลความปลอดภัยของสารเคมี 

  - ตรวจวัดค่าน้ า pH ค่า TDS ของน้ าดื่มและน้ าประปา ประจ าเดือนทุกเดือน 

  - จัดท ารายงานตรวจวัดค่าน้ าดื่ม 

  - เข้าร่วมการสอบสวนอุบัติเหตุ (กรณีเกิดอุบัติเหตุ) 

  - เข้าร่วมอบรม OJT ในหัวขอ้ต่างๆทุกวันศุกร ์

  - ตรวจวัดแสงสว่างในพื้นที่ปฏิบัติงาน 

  - swab test หาเช้ืออีโคไล 

  - ร่วมจัดเตรียมแผนและซ้อมแผนสารเคมหีกรั่วไหล 

  - อบรมผู้รับเหมา และออกใบwork permit 

  - ท างานตามที่ได้รับมอบหมาย 

- ติดตามเจ้าหน้าที่ภายนอกเข้าตรวจวัดสภาพสิ่งแวดล้อมเช่น แสงสว่าง เสียง  

ความร้อน ฝุ่น น้ าทิ้ง 

 

1.5 พนักงานที่ปรึกษา 

1. คุณปริศนา แตงอยู ่          หัวหน้าเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยฯระดับวิชาชีพ (ที่ปรึกษา) 

2. คุณดลยา เสือมาพะเนา เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยฯระดับวิชาชีพ (พี่เลี้ยง) 

3. คุณณัฐกมล หวังแลกลาง เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยฯระดับวิชาชีพ (พี่เลี้ยง) 
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1.6 ระยะเวลาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

 ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ ณ บริษัท แบ็กส์ แอนด ์โกล์ฟ จ ากัด เป็นเวลา

ทั้งหมด  16 สัปดาห์ ระหว่างวันที่ 30 พฤศจิกายน 2563 ถึง 19 มีนาคม 2564  

 เวลาปฏิบัติงาน : วันจันทร์ – วันศุกร์ 08:00 น. – 17:00 น. 
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ส่วนที่ 2 โครงการ 
 

บทที่ 1 โครงการที่ได้รับมอบหมาย/รายละเอียดการปฏิบัติงาน 

โครงการอบรมอันตรายจากท่าทางการท างานที่ไม่ถูกต้อง 

1.1 ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 

บริษัท แบ็กส์ แอนด์ โกล์ฟ จ ากัด เป็นอุตสาหกรรมผลิตถุงมือพลาสติกจากแผ่นฟิล์ม

พลาสติก ส าหรับใช้งานต่างๆทางบริษัทประกอบกิจการโดยตระหนักถึงคุณภาพของสินค้าที่ผลิต 

รวมถึงความปลอดภัยในการท างานต่อลูกจ้างและสภาพแวดล้อมในการท างาน มีการบริหารจัดการ

ด้านความปลอดภัยอาชวีอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน โดยมุ่งเน้นให้เกิดความปลอดภัยใน

การปฏิบัติงานป้องกันไม่ให้ลูกจ้างประสบอันตรายจากการท างาน จึงได้จัดท าแบบประเมินความเสี่ยง

เพื่อหาความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิดอุบัติเหตุหรือการบาดเจ็บจากการท างาน และรวบรวมท าเป็น

บัญชีรายช่ือความเสี่ยงเพ่ือหากิจกรรมที่พบความเสี่ยงมากที่สุดและทุกแผนก และในทุกแผนกพบว่ามี

การท างานซ้ าซาก และการยกของหนักเป็นความเสี่ยงสูง ซึ่งผลที่ตามมาอาจท าให้พนักงานเกิดการ

ปวดเมื่อย บาดเจ็บ เส้นประสาทถูกกดทับได ้

ดังนั้นจะเห็นได้ว่าพนักงานทุกแผนกมคีวามเสี่ยงจากท่าทางการท างาน จึงได้จัดท าการอบรม

อันตรายจากท่าทางการท างาน ให้พนักงานที่เริ่มมีอาการปวดเมื่อย เพื่อเป็นการป้องกัน บรรเทา

อาการปวดเมื่อยกล้ามเนื้อตามร่างกาย 

1.2 วัตถปุระสงค์ของโครงการ 

1.2.1 เพื่อให้พนักงานมีความรู้ในการใช้ท่าทางที่ถูกต้องในการท างาน  

1.2.2 เพื่อให้พนักงานมีสุขภาพที่ดีไม่เจ็บป่วยจากท่าทางการท างาน  

1.3 ขอบเขตของโครงการ 

พนักงานแต่ละแผนก บรษิัท แบ็กส์ แอนด์ โกล์ฟ จ ากัด สาขา 2 และสาขา 4 จ านวน 15 แผนก 

ได้แก่  

สาขา 2 ประกอบไปด้วย 

1. โกดังเก็บเม็ด     4. แผนก 303 ตัดถุงทั่วไป 

2. แผนก 301 NEW เป่าฟิล์มพลาสติก  5. แผนก 405 ซิลปลอกแขน 

3. แผนก 302 ตัดถุงมือ    6. แผนก R&D   

 7. แผนกซ่อมบ ารุง    8. โกดังเก็บสินค้า  
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สาขา 4 ประกอบไปด้วย 

1. แผนก 401 เป่าฟิล์มพลาสติกและแคสทฟ์ิมพลาสติก   

2. แผนก 407 (Medi) พับชุดกาวน์ 

3. แผนก 407 ตัดป๊ัมชุดกาวน์    

4. แผนก 408 พิมพ์ส ี

5. แผนก 403-404 ตัดผ้ากันเปื้อนและตัดถุงมือญี่ปุ่น    

6. แผนก 402 ตัดงานพิเศษเครื่องมือแพทย ์ 

7. แผนก 407 เครื่องมือแพทย์ 

 

1.4 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

 1.พนักงานมีความรู้ความเข้าใจถึงอันตรายจากท่าทางการท างาน 

 2.พนักงานใช้ท่าทางที่ถูกต้องในการปฏิบัติงาน 

3.พนักงานมีสุขภาพที่ดีไม่เจ็บป่วยจากการท างาน 

 

1.5 ขั้นตอนและวิธกีารด าเนนิโครงการ  

 1.5.1 ขั้นตอนการวางแผน 

  1.ก าหนดกลุ่มตัวอย่างที่จะอบรม 

  2.ทบทวนข้อมลูการอบรม 

 1.5.2 ขั้นตอนการด าเนินงาน 

  1.จัดท าสื่อเพื่อใช้อบรมผู้ปฏิบัติงาน 

  2.จัดท าแบบทดสอบ 

  3.จัดท าแบบสอบถามความพึงพอใจ 

  4.จัดอบรมผู้ปฏิบัติงานเรื่อง อันตรายจากท่าทางการท างาน 

1.5.3 ขั้นตอนการสรุป 

  1.สรุปและรายงานผลการด าเนินโครงการ 

  2.ทบทวนโครงการและจัดท ารูปเล่มโครงการ 
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1.6 เครื่องมือทีใ่ช้ในการศึกษาข้อมูล 

 1. แบบประเมินความเสี่ยง 

 2. แบบทดสอบ ก่อน - หลัง การอบรมให้ความรู้อันตรายจากท่าทางการท างาน 

 3. แบบประเมินความพึงพอใจ 

 4. โปรแกรม Microsoft excel  

5. จัดท าสื่อ สไลดน์ าเสนอข้อมูลความรู้จากท่าทางการท างา
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1.7 รายละเอียดและขัน้ตอนการด าเนินงาน 

       ตาราง 1-1 แผนการโครงการอบรมอันตรายจากทา่ทางการท างานที่ถูกต้อง 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

ขั้นตอนการวางแผน

1 เดินส ารวจศึกษาขอ้มูล เกบ็รวบรวมขอ้มูลขั้นตอน

การปฏิบติังาน

2 ศึกษาขอ้มูลท่ีเกีย่วขอ้ง

3 วิเคราะหก์ารปฏิบติังานของพนักงาน

4 เสนอหวัขอ้โครงการใหก้บัพีท่ี่ปรึกษาและพีเ่ล้ียง

ขั้นตอนการด าเนินงาน

5 น าขอ้มูลท่ีศึกษามารวบรวม

6 จัดท าส่ือการอบรมและแบบทดสอบกอ่นหลัง

7 จัดท าการอบรมพนักงาน

ขั้นตอนการตรวจสอบและสรุปผล

8 ตรวจสอบแบบทดสอบกอ่นหลัง

9 ติดตามและประเมินผลโครงการด้วยแบบสอบถาม

ความพงึพอใจ

หมายเหตุล าดับ การด าเนินงาน พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ.

ระยะเวลาในการด าเนินงาน

มี.ค.
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ตาราง 2-2 แผนการปฏิบัตงิานสหกิจ 16 สัปดาห์

ศึกษาแผนฉกุเฉนิอพยพหนีไฟ

ร่วมวางแผนและเตรียม Support การ

ฝึกซ้อมป ี2563

BAG 2 วันท่ี 4 ธ.ค. 63

BAG 4  วันท่ี 12 ธ.ค. 63 A

P

A

P

A

ประเมินความเส่ียงทุกกระบวนการ ทุก

กจิกรรมการท างาน

          กระบวนการท างาน

          ด้านส่ิงแวดล้อม

          เคร่ืองมือ เคร่ืองจักร

          ด้านคนท างาน A

หมายเหตุ
ธ.ค.-63 ม.ค.-64 ก.พ.-64 ม.ีค.-64

ล าดับ รายละเอียด สาขา P/A
ระยะเวลา

1 B2, B4
P

2
ร่วมวางแผน และฝึกซ้อม แผนสารเคมีหก

ร่ัวไหล
B2, B4

3
ส ารวจโรงงาน ส ารวจกระบวนการท างาน

B2, B4

4 B2, B4
P
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ตาราง 2-2 แผนการปฏิบัตงิานสหกิจ 16 สัปดาห ์ (ต่อ) 

5 น าเสนอผลการประเมนิ และรายงาน B2, B4 P

การประเมนิความเส่ียง A

6 ร่วมประชุม คปอ. และท ารายงานสรุป B2, B4 P

รายงานประชุม (ฝึกท ารายงานการ

ประชุม)
A

7 ส ารวจ ตรวจสอบ อปุกรณ์ฉุกเฉิน B2, B4 P

(ถังดับเพลิง/สายฉีดน้ า/ไฟฉายฉุกเฉิน) A

8 ท ารายงาน จปว. รายงานการ B2, B4 P

ปฏิบัติงานของ จป.วิชาชีพ (ฝึกเขียน

รายงานส่งราชการ)
A

9 ท ารายงาน สอ.1 สารเคม ี(ฝึกเขียน B2, B4 P

รายงานส่งราชการ) A

10 แปลเอกสารข้อมลู SDS (กรณีมกีาร P

แจ้งใช้งาน) A  
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ตารางที่ 1-2 แผนการปฏิบตัิงานสหกิจ 16 สัปดาห์ (ต่อ) 

11 แปลเอกสารข้อมลู SDS (กรณีมกีาร B2, B5 P

แจ้งใช้งาน) A

12 ท ารายงานฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ (ฝึก B2,B4 P

เขียนรายงานส่งราชการ) A

13 ตรวจวัดส่ิงแวดล้อมในการท างาน B2, B4 P

 แสงสว่าง (กรณีมีการแกไ้ข/ติดต้ัง ต่อเติม

 สถานีงาน)
A

14 ร่วมสอบสวน วิเคราะห์ หาสาเหตุการ B2, B4 P

เกดิอบุัติเหตุ (กรณีเกดิอบุัติเหตุในงาน) A

15 ตรวจ 5ส และท ารายงาน B2, B4 P

A  

หมายเหตุ แผนการด าเนินการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามระยะเวลาและการด าเนินงานของทางสถานประกอบการ 

B2 คือ บริษัท แบ็ก แอนด์ โกล์ฟ จ ากัด สาขา 2 

B4 คือ บริษัท แบก็ แอนด์ โกล์ฟ จ ากัด สาขา 4 
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บทที่ 2 สรุปผลการด าเนนิโครงการ/การปฏบิัติงาน 

2.1 สรุปผลโครงการ/การปฏิบัติงาน 

สรุปผลการด าเนนิงาน 

  จากการด าเนินโครงการการอบรมความปลอดภัยในการท างานอบรมอันตรายจากท่าทาง

ท างาน (Training on the dangers of working posture)บริษัท แบ็กส์ แอนด์ โกล์ฟ จ ากัด มีการ

ประชาสัมพันธ์ก าหนดวันอบรมในแต่ละแผนก, มีการจัดท าสื่อเพื่อใช้อบรมผู้ปฏิบัติงาน, ทั้งนี้ได้มีการ

จัดอบรมให้กับพนักงานที่มีความเสี่ยงเกี่ยงกับท่าทางการท างานทั้งหมด 202 คน ดังตารางที่ 2-1 

 

ตาราง 2-1 ตารางแสดงจ านวนและร้อยละข้อมลูทั่วไปของพนักงาน บริษัท แบ็กส์ แอนด ์โกล์ฟ 

จ ากัด 

 

ข้อมูลทั่วไป จ านวน(คน) ร้อยละ (%) 

1. เพศ ชาย 97 48.02 

 หญิง 105 51.98 

 รวม 202 100.00 

2. อายุ ต่ ากว่า 20 ปี 1 0.50 

 21-30 ปี 114 56.44 

 31- 40 ปี 59 29.21 

 41 - 50 ปี 27 13.37 

 51 ปีขึ้นไป 1 0.50 

 รวม 202 100.00 

3. ระดับการศึกษา ป.6 18 8.91 

 ม.3 72 35.64 

 ม.6 105 51.98 

 ปวส. 1 0.50 

 ป.ตร ี 6 2.97 

 รวม 202 100.00 
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ตาราง 2-1 ตารางแสดงจ านวนและร้อยละข้อมลูทั่วไปของพนักงาน บริษัท แบ็กส์ แอนด ์โกล์ฟ 

จ ากัด (ต่อ) 

           

จากตารางที่ 2-1 พบว่าพนักงานเข้าร่วมอบรมเพศชายจ านวน 97 คนคดิเป็นร้อยละ 48.02 

เพศหญงิจ านวน 150 คนคิดเป็นร้อยละ 5 1.98 อายุส่วนใหญ่ 21 ถึง 30 ปีจ านวน 114 คนคิดเป็น

ร้อยละ 56.44 ระดับการศึกษาส่วนใหญ่อยู่ในระดับชั้นม. 6 จ านวน 105 คนคิดเป็นรอ้ยละ 5 1.98 

และแผนกที่เขา้รับการอบรมส่วนใหญ่เป็นแผนก 405 จ านวน 114 คนคดิเป็นร้อยละ 56.44 

 

ตาราง 2-2 ตารางแสดงผลการท าแบบทดสอบ เรื่อง อบรมอันตรายจากท่าทางการท างาน ก่อน

อบรม(Pretest) ของพนักงาน บริษัท แบ็กส์ แอนด ์โกล์ฟ จ ากัด 

จ านวนผู้เข้า
อบรม 

คะแนนเต็ม 
 

จ านวนคนที่
สอบผ่าน 

คิดเป็น 
ร้อยละ (%) 

จ านวนคนที่
สอบไม่ผ่าน 

คิดเป็น 
ร้อยละ (%) 

202 10 52 25.74 150 74.26 
  

ข้อมูลทั่วไป จ านวน(คน) ร้อยละ (%) 

  4. แผนก 200 3 1.49 

 301 20 9.90 

 302 4 1.98 

 303 4 1.98 

 405 114 56.44 

 401 30 14.85 

 402 1 0.50 

 403-404 9 4.46 

 407 9 4.46 

 407ชุดกาวน์ 8 3.96 

 รวม 202 100.00 
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จากตารางที่ 2-2 ผลการท าแบบทดสอบก่อนการอบรม เรื่อง อันตรายจากท่าทางการท างาน

ที่ไม่ถูกต้อง ของพนักงาน บริษัท แบ็กส์ แอนด์ โกล์ฟ จ ากัด โดยใช้เกณฑ์ประเมินการผ่าน 8 คะแนน

ขึ้นไป เต็ม 10 คะแนน พบว่าพนักงานที่ท าข้อสอบผ่าน จ านวน 52 คน คิดเป็นร้อยละ 25.74 และ

พนักงานทีท่ าข้อสอบไม่ผ่านจ านวน 150 คน คิดเป็นร้อยละ 74.26 

 

ตาราง 2-3 ตารางแสดงผลการท าแบบทดสอบ เรื่อง อบรมอันตรายจากท่าทางการท างาน หลัง

อบรม(Posttest) ของพนักงาน บริษัท แบ็กส ์แอนด ์โกล์ฟ จ ากัด 

จ านวนผู้เข้า
อบรม 

คะแนนเต็ม จ านวนคนที่
สอบผ่าน 

คิดเป็นร้อยละ จ านวนคนที่
สอบไม่ผ่าน 

คิดเป็นร้อยละ
(%) 

202 10 163 80.69 39 19.31 
  

จากตารางที่ 2-3 ผลการท าแบบทดสอบหลังการอบรม เรื่อง อันตรายจากท่าทางการท างาน

ที่ไม่ถูกต้อง ของพนักงาน บริษัท แบ็กส์ แอนด์ โกล์ฟ จ ากัด โดยใช้เกณฑ์ประเมินการผ่าน 8 คะแนน

ขึ้นไป เต็ม 10 คะแนน พบว่าพนักงานที่ท าข้อสอบผ่าน จ านวน 163 คน คิดเป็นร้อยละ 80.69 และ

พนักงานที่ท าข้อสอบไม่ผ่านจ านวน 39 คน คิดเป็นร้อยละ 19.31 

 

สรุปแบบประเมินความพึงพอใจในการจัดท าโครงการอบรมอันตรายจากท่าทางการท างาน 

จากการด าเนินโครงการอบรมอันตรายจากท่าทางการท างานที่ไม่ถูกต้อง (Training on the 

Hazardous working posture in the workplace) บริษัท แบ็กส์ แอนด์ โกล์ฟ จ ากัด มีการ

ประชาสัมพันธ์ก าหนดวันอบรมในแต่ละแผนก, มีการจัดท าสื่อเพื่อใช้อบรมผู้ปฏิบัติงาน, และท าการ

จัดอบรมผู้ปฏิบัติงาน พบว่ามีผู้ตอบแบบสอบถามจ านวน 202 คน ใช้เกณฑ์การประเมิน  ดังตารางที่ 

2-3 
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ตารางที่ 2-4 แบบประเมินความพึงพอใจในด้านผู้จัดอบรม 

ค่าเฉลี่ย ระดับความพึงพอใจ 
4.51 – 5.00 ความพึงพอใจในระดับมากทีสุ่ด 
3.51 – 4.50 ความพึงพอใจในระดับมาก 
2.51 – 3.50 ความพึงพอใจในระดับปานกลาง 
1.51 – 2.50 ความพึงพอใจในระดับน้อย 
1.00 – 1.50 ความพึงพอใจในระดับน้อยที่สุด 

 

 

ตารางที่ 2-5 แบบประเมินความพึงพอใจในด้านผู้จัดอบรม 

ประเด็นความคิดเห็น 

ระดับความพึงพอใจ / ความรู้ความเข้าใจ /
การน าความรู้ไปใช้ ค่า 

เฉลี่ย 

ส่วน
เบี่ยงเบน

มาตร 
ฐาน 

ระดับ
ความพึง
พอใจ 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

ความพึงพอใจด้านผู้อบรม           

   1. การถ่ายทอดความรู้ของผู้
อบรมมีความชัดเจน 

50 121 31 0 0 4.09 0.63 มาก 

2. ความสามารถในการ
อธิบายเนื้อหา 

57 124 21 0 0 4.18 0.60 มาก 

3. มีความครบถ้วนของเนื้อหา
ในการอบรม 

53 122 26 1 0 4.12 0.63 มาก 

4. การใช้เวลาตามที่ก าหนดไว้ 48 130 22 2 0 4.11 0.61 มาก 

  

จากตาราง 2-5 พบว่า พนักงานประเมินความพึงพอใจด้านผู้อบรม 1. การถ่ายทอดความรู้

ของผู้อบรมมีความชัดเจน (  ̅ = 4.09, S.D. = 0.63) อยู่ในระดับมาก  2. ความสามารถในการ

อธิบายเนื้อหา (  ̅ = 4.18, S.D. = 0.60) อยู่ในระดับมาก 3. มีความครบถ้วนของเนื้อหาในการ

อบรม (  ̅ = 4.12, S.D. = 0.63) อยู่ในระดับมาก 4. การใช้เวลาตามที่ก าหนดไว้ (  ̅ = 4.11, S.D. 

= 0.61) อยู่ในระดับมาก 
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ตารางที่ 2-6 แบบประเมินความพึงพอใจในด้านสถานที่/ ระยะเวลา 

ประเด็นความคิดเห็น 

ระดับความพึงพอใจ / ความรู้ความเข้าใจ /
การน าความรู้ไปใช้ ค่า 

เฉลี่ย 

ส่วน
เบี่ยงเบน

มาตร 
ฐาน 

ระดับ
ความพึง
พอใจ 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

ความพึงพอใจด้านสถานที่ / ระยะเวลา  

1. สถานที่สะอาดมีความ
เหมาะสม 

86 99 17 0 0 4.34 0.63 มาก 

2. ความพร้อมของอุปกรณ์
โสตทัศนูปกรณ์ 

79 106 16 1 0 4.30 0.63 มาก 

3. ระยะเวลาในการอบรมมี
ความเหมาะสม 

70 109 23 0 0 4.23 0.64 มาก 

4. ภาพรวมความพึงพอใจ 66 119 15 2 0 4.23 0.62 มาก 

  

จากตาราง 2-6 พบว่า พนักงานประเมินความพึงพอใจด้านสถานที่ / ระยะเวลา  

1. สถานที่สะอาดมีความเหมาะสม (  ̅ = 4.34, S.D. = 0.63) อยู่ในระดับมาก 2. ความ

พร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ (  ̅ = 4.30, S.D. = 0.63) อยู่ในระดับมาก 3. ระยะเวลาในการ

อบรมมีความเหมาะสม (  ̅ = 4.23, S.D. = 0.64) อยู่ในระดับมาก 4. ภาพรวมความพึงพอใจ  

(  ̅ = 4.23, S.D. = 0.62) อยู่ในระดับมาก 

 

ตารางที่ 2-7 แบบประเมินความพึงพอใจในด้านความรู้ ความเข้าใจ 

ประเด็นความคิดเห็น 

ระดับความพึงพอใจ / ความรู้ความเข้าใจ /
การน าความรู้ไปใช้ ค่า 

เฉลี่ย 

ส่วน
เบี่ยงเบน

มาตร 
ฐาน 

ระดับ
ความพึง
พอใจ 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

ด้านความรู้ความเข้าใจ 

1. ความรู้ความเข้าใจ ก่อน 
การอบรม  

53 101 45 3 0 4.01 0.74 มาก 

2. ความรู้ ความเข้าใจเรื่องนี้ 
หลัง การอบรม 

78 109 15 0 0 4.31 0.60 มาก 

3. ภาพรามความรู้ความเข้าใจ 60 123 19 0 0 4.20 0.59 มาก 
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 จากตาราง 2-7 พบว่า พนักงานประเมินความพึงพอใจด้านความรู้ความเข้าใจ  

1. ความรู้ความเข้าใจ ก่อน การอบรม (  ̅ = 4.01, S.D. = 0.74) อยู่ในระดับมาก 2. ความรู้ ความ

เข้าใจเรื่องนี้ หลัง การอบรม (  ̅ = 4.31, S.D. = 0.60) อยู่ในระดับมาก 3. ภาพรามความรู้ความ

เข้าใจ (  ̅ = 4.20, S.D. = 0.59) อยู่ในระดับมาก  

 

ตารางที่ 2-8 แบบประเมินความพึงพอใจในด้านการน าความรู้ไปใช ้

ประเด็นความคิดเห็น 

ระดับความพึงพอใจ / ความรู้ความเข้าใจ /
การน าความรู้ไปใช้ ค่า 

เฉลี่ย 

ส่วน
เบี่ยงเบน

มาตร 
ฐาน 

ระดับ
ความพึง
พอใจ 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

ด้านการน าความรู้ไปใช้ 

1. สามารถน าความรู้ที่ได้รับ
ไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้ 

77 110 16 0 0 4.30 0.61 มาก 

2. สามารถน าความรู้ที่ได้ไป
เผยแพร่/ถ่ายทอดได้ 

70 112 19 0 0 4.25 0.62 มาก 

3. ภาพรวมการน าความรู้ไป
ใช้ประโยชน์ 

68 120 18 0 0 4.24 0.60 มาก 

  

จากตาราง 2.8 พบว่า พนักงานประเมินความพึงพอใจด้านการน าความรู้ไปใช้  

1. สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ (  ̅ = 4.30, S.D. = 0.61) อยู่ในระดับ

มาก  2. สามารถน าความรู้ที่ได้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดได ้(  ̅ = 4.25, S.D. = 0.62) อยู่ในระดับมาก 3. 

ภาพรวมการน าความรู้ไปใช้ประโยชน ์(  ̅ = 4.24, S.D. = 0.60) อยู่ในระดับมาก 

 

ปัญหาและข้อเสนอแนะจากแบบประเมินความพึงพอใจ 

2.2.1 สถานทีจ่ัดอบรมแคบ 

2.2.2 อยากให้มีการสาธิตท่าทางเพิ่มมากขึ้น 

2.2.3 อยากให้มีการจัดอบรมบ่อยๆ 
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2.2 ปัญหาและข้อเสนอแนะจากการท าโครงการ 

2.2.1 เวลาในการจัดอบรมในแผนกไม่เพียงพอ พนักงานอาจได้ความรู้ไม่ครบถ้วน 

2.2.2 พื้นที่การจัดอบรมในแผนกอาจจะไม่สะดวกในการบรรยาย 

2.2.3 ยังขาดการจัดสรรเวลาในการท าโครงการไม่เป็นระบบ ท าให้เกิดการล่าช้า 

2.2.3 การน าเสนอยังมีการติดขัดเนื่องจากยังขาดประสบการณ์ในการน าเสนอที่มีคนเข้าร่วม

มาก และยังขาดความมั่นใจ  
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ส่วนที่ 3  อุปสรรคและข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

  

 ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ ณ บริษัท แบ็กส์ แอนด์ โกล์ฟ จ ากัด เป็นเวลา

ทั้งหมด  16 สัปดาห์ ระหว่างวันที่ 30 พฤศจิกายน 2563 ถึง 19 มีนาคม 2564   

เวลาปฏิบัติงาน : วันจันทร์ – วันศุกร์ 08:00 น. – 17:00 น. 

 

3.1 ด้านตนเอง 

 การฝึกสหกิจครั้งนี้ เป็นการปฏิบัติครั้งแรกจึงท าให้มีปัญหาทางการน าความรู้ทางทฤษฎีมา

ประยุกต์ใช้ในทางปฏิบัติ  ต้องปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้เข้ากับองค์กรและเพื่อนร่วมงาน.ระยะแรก

อาจจะยังไม่เข้าใจการปฏิบัติงานและยังขาดความรอบคอบในการปฏิบัติงาน และเนื่องด้วยใน

สถานการณ์โควิด 19 ท าให้ได้รับความรู้ไม่เต็มที่ 

 

3.2 ด้านหลักสูตร 

2.1 อยากให้หลักสูตรแจกสมุดให้นักศึกษาคนละ 1 เล่ม เพ่ือใช้ในการจดบันทึกข้อมูลในการ

ปฏิบัติงาน 

2.2 อยากให้หลักสูตรช่วยหาสถานประกอบกิจการในการฝึกสหกิจเนื่องจากมีการจ ากัดเวลา

ในการหาที่สัน้ และสถานการณ์โควิด 19 จึงท าให้เกิดการล่าช้าในการหาสถานประกอบ

กิจการและการรอเอกสารตอบรับจากสถานประกอบกิจการ 

2.3 อยากให้หลักสูตรเพ่ิมทักษะการน าเสนอในคาบเรียนมากขึ้น 

3.3 มหาวิทยาลัย 

3.1 อยากให้ทางมหาวิทยาลัยจัดหลักสูตรอบรมการเตรียมความพร้อมก่อนฝึกสหกิจศกึษา 

3.2 อยากให้ทางมหาวิทยาลัยขยายระยะเวลาหาสถานประกอบการในการฝึกงานมากกว่านี้  

3.3 อยากให้ทางมหาวิทยาลัยมีการประชาสัมพันธ์หรือแจ้งข้อมูลต่างๆ ในการฝึกสหกจิให้

ชัดเจน และเพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์ 
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3.4 สิ่งที่ไดเ้รียนรู ้

 4.1 ได้เรียนรู้กระบวนการท างานของ บริษัท แบ็กส์ แอนด์ โกล์ฟ จ ากัด 

 4.2 ได้เรียนรู้บทบาทหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพ และ

สามารถน าความรู้ไปปฏิบัติงานในอนาคต 

 4.3 ได้ฝึกความอดทนความตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมาย 

 4.4 ได้เรียนรู้การติดต่อประสานงานเพื่อขอความช่วยเหลือและขอความร่วมมือ 

 4.5 ได้โอกาสในการร่วมประสานงานบริหารงานหลายส่วน ท าให้ทราบวิธีการท างานใน

หน้าที่ต่างๆ หลายหน้าที ่

 4.6 ได้แนวคิดในการปฏิบัตติัวและการวางตัวต่อผู้ร่วมงานในองค์กร 

 4.7 ได้ทักษะความรู้ในสายงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยเพิ่มมากข้ึน 

 4.8 ไดโ้อกาสในการร่วมบริหารงานหลายส่วน ท าให้ทราบวิธีการท างานในหน้าที่ต่าง ๆหลาย

หน้าที ่

 4.9 ได้รู้เกี่ยวกับการส่งเอกสารทางอิเล็กทรอนิกส ์

 4.10 ได้เรียนรู้เกี่ยวกับการแก้ไขสถานการณ์เฉพาะหน้าได้ 
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บรรณานุกรม 

ความรู้ด้านท่าทาง [ออนไลน์] : เมือ่วันที่17 กุมภาพันธ ์ 2564. เข้าถึงได้จาก : 

https://ns.mahidol.ac.th/nurse_th/doc/safety สืบคน้ 

ท่าทางการท างานเพ่ือสุขภาพที่ดี [ออนไลน์] : เมื่อวันที่17 กุมภาพันธ์  2564. เข้าถึงได้จาก : 

https://www.srisangworn.go.th/modules  

บริษัท แบ็กส์แอนด์โกล์ฟ จ ากัด [ออนไลน์] : เมื่อวันที่17 กุมภาพันธ์  2564. เข้าถึงได้จาก  

https://www.bagglove.com/th/  

Ergonomics [ออนไลน์] : เมือ่วันที่17 กุมภาพันธ์  2564. เข้าถึงได้จาก : 

https://www.youtube.com/watch?v=syFev-ojRnQ&t=14s  

 การยกวัสดุสิ่งของ [ออนไลน์] : เมื่อวันที่17 กุมภาพันธ ์ 2564. เข้าถึงได้จาก : 

https://www.youtube.com/watch?v=1Rps9rOvJGc&t=18s  

 ฆาตกรคือเก้าอ้ี สสส.[ออนไลน์] : เมื่อวันที่17 กุมภาพันธ ์ 2564. เข้าถึงได้จาก : 

https://www.youtube.com/watch?v=m-aNhH8mqOc  

 

 

 

 

 

 

https://ns.mahidol.ac.th/nurse_th/doc/safety%20สืบค้น
https://www.srisangworn.go.th/modules
https://www.bagglove.com/th/
https://www.youtube.com/watch?v=syFev-ojRnQ&t=14s
https://www.youtube.com/watch?v=1Rps9rOvJGc&t=18s
https://www.youtube.com/watch?v=m-aNhH8mqOc
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ภาคผนวก ก 
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ภาคผนวก ก 

เอกสารประกอบการอบรม 
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แบบทดสอบ ก่อน การอบรม 

โครงการเรื่อง อันตรายจากท่าทางการท างาน 

ณ ห้องประชุม L 1 
วันที ่6 มีนาคม 2564 
ค าอธิบาย แบบประเมินฉบับนี้มีทั้งหมด 2 ตอน ขอให้ผู้ตอบแบบประเมินตอบให้ครบทั้ง 2 ตอนเพื่อให้การ
ด าเนินโครงการเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเพ่ือเป็นประโยชน์ในการน าไปใช้ต่อไป 
ตอนที่ 1 สถานภาพทั่วไป 

ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย ลงในช่อง □ หน้าข้อความ 

1.เพศ 

 □ หญิง □ ชาย 
2.อาย ุ

 □ ต่ ากว่า 20 ปี  □ 20-30 ปี □ 31-40 ปี □ 41-50 ปี □ 51 ปีขึ้นไป 
3.ระดับการศึกษา 

 □ ต่ ากว่าปริญญาตรี  □ ปริญญาตร ี □ สูงกว่าปริญญาตรี 
ตอนที่ 2 :แบบสอบถามเกี่ยวกับท่าทางการท างาน 

 ค าชี้แจง :จงใส่เครื่องหมาย    หน้าข้อความที่คิดว่าถูกต้อง และใส่  X  หน้าข้อความที่คิดว่าผิด 

…………… 1. ท่าทางการท างานที่ไม่เหมาะสมท าให้เป็นอันตรายต่อเส้นเลือด 

…………… 2. หลีกเลี่ยงการยกหรือโยนช้ินงานขึ้นเหนือศีรษะ 

…………… 3. งอเข่าขณะท างาน 

…………… 4. การบาดเจ็บจากการท างานแบ่งเป็น 4 แบบ 

…………… 5. แสง เสียง เป็นสาเหตุที่น าไปสู่การบาดเจ็บจากการท างาน 

…………… 6. หลีกเลี่ยงการท างานท่าเดิมโดยตลอด 

…………… 7. ยกของโดยการก้มลงไป 

…………… 8. บริหารมือด้วยการหักข้อมือเบ่ียงออกไปด้านข้าง 

…………… 9. ถือชิ้นงานชิดล าตัว 

…………… 10. ท างานในท่าทางที่ฝืนธรรมชาติ 
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แบบทดสอบ หลัง การอบรม 

โครงการเรื่อง อันตรายจากท่าทางการท างาน 

ณ ห้องประชุม L 1 
วันที ่12 มีนาคม 2564 
ค าอธิบาย แบบประเมินฉบับนี้มีทั้งหมด 2 ตอน ขอให้ผู้ตอบแบบประเมินตอบให้ครบทั้ง 2 ตอนเพื่อให้การด าเนิน 
โครงการเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเพื่อเป็นประโยชน์ในการน าไปใช้ต่อไป 
ตอนที่ 1 สถานภาพทั่วไป 

ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย ลงในช่อง □ หน้าข้อความ 

1.เพศ 

 □ หญิง □ ชาย 
2.อายุ 

 □ ต่ ากว่า 20 ป ี □ 20-30 ป ี □ 31-40 ป ี □ 41-50 ป ี □ 51 ปีขึ้นไป 
3.ระดับการศึกษา 

 □ ต่ ากว่าปริญญาตรี  □ ปริญญาตรี □ สูงกว่าปริญญาตรี 
ตอนที่ 2 :แบบสอบถามเกี่ยวกับท่าทางการท างาน 

ค าชี้แจง: จงใส่เครื่องหมาย    หน้าข้อความที่คิดว่าถูกต้อง และใส่  X  หน้าข้อความที่คิดว่าผิด 

…………… 1. ท่าทางการท างานที่ไม่เหมาะสมท าให้เป็นอันตรายต่อเส้นเลือด 

…………… 2. หลีกเลี่ยงการยกหรือโยนชิ้นงานขึ้นเหนือศีรษะ 

…………… 3. งอเข่าขณะท างาน 

…………… 4. การบาดเจ็บจากการท างานแบ่งเป็น 4 แบบ 

…………… 5. แสง เสียง เป็นสาเหตุที่น าไปสู่การบาดเจ็บจากการท างาน 

…………… 6. หลีกเลี่ยงการท างานท่าเดิมโดยตลอด 

…………… 7. ยกของโดยการก้มลงไป 

…………… 8. บริหารมือด้วยการหักข้อมือเบี่ยงออกไปด้านข้าง 

…………… 9. ถือชิ้นงานชิดล าตัว 

…………… 10. ท างานในท่าทางที่ฝืนธรรมชาติ 
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แบบประเมินความพึงพอใจ 
โครงการ อันตรายจากท่าทางการท างาน 
ณ ห้องประชุม L 1 
วันที่ 6 มีนาคม 2564  
ค าอธิบาย แบบประเมินฉบับนี้มีทั้งหมด 3 ตอน ขอให้ผู้ตอบแบบประเมินตอบให้ครบทั้ง 3 ตอนเพื่อให้การด าเนิน
โครงการเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเพื่อเป็นประโยชน์ในการน าไปใช้ต่อไป 
ตอนที่ 1 สถานภาพทั่วไป 

ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย ลงในช่อง □ หน้าข้อความ 

1.เพศ 

 □ หญิง □ ชาย 
2.อาย ุ

 □ ต่ ากว่า 20 ปี  □ 20-30 ปี □ 31-40 ปี □ 41-50 ปี □ 51 ปีขึ้นไป 
 
3.แผนก ………………………………… 
  
ตอนที่ 2 ระดับความพึงพอใจ / ความรู ้/ การน าไปใช ้ต่อการเข้าร่วมโครงการ 
ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับความพึงพอใจ / ความรู้ความเข้าใจ / การน าไปใช้ประโยชน์  

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด

ความพึงพอใจดา้นผู้อบรม

1. การถ่ายทอดความรู้ของผู้อบรมมีความ
ชัดเจน

2. ความสามารถในการอธิบายเนื้อหา

3. มีความครบถ้วนของเนื้อหาในการอบรม

4. การใช้เวลาตามที่ก าหนดไว้

ประเดน็ความคิดเห็น

ระดบัความพึงพอใจ / ความรู้ความเข้าใจ /การน าความรู้
ไปใช้
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มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด

ความพงึพอใจด้านสถานที่ / ระยะเวลา

1. สถานที่สะอาดมีความเหมาะสม

2. ความพร้อมของอปุกรณ์โสตทัศนูปกรณ์

3. ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม

4. ภาพรวมความพงึพอใจ

ด้านความรู้ความเข้าใจ

1. ความรู้ความเข้าใจ กอ่น การอบรม

2. ความรู้ ความเข้าใจเร่ืองนี้ หลัง การอบรม

3. ภาพรามความรู้ความเข้าใจ

ด้านการน าความรู้ไปใช้

1. สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้
ในการปฏิบติังานได้

2. สามารถน าความรู้ที่ได้ไปเผยแพร่/
ถ่ายทอดได้

3. ภาพรวมการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์

ประเด็นความคิดเหน็
ระดับความพงึพอใจ / ความรู้ความเข้าใจ / การน าความรู้ไปใช้

 
ประโยชน์ที่ท่านได้รับจากการฝึกอบรม 
.............................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................. 
ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะอื่นๆ 
1. ข้อเสนอแนะในการอบรมครั้งน้ี 
.............................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................. 

ขอขอบคุณที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 
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ภาคผนวก ข 
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ภาคผนวก ข 

ภาพประกอบกิจกรรม 

 

การตรวจวัดแสงสว่างในพื้นที่ปฏิบัติงาน  

 ตรวจวัดแสงในพื้นที่ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย 

     

  

ตรวจเช็คถังดับเพลิงอุปกรณ์ฉุกเฉิน 

 ตรวจเช็คอุปกรณ์ดับเพลิง มีถังดับเพลิง สายฉีดน้ า ไฟฉาย ทางออกฉุกเฉิน ไฟฉุกเฉิน และ

ปุ่มกดฉุกเฉิน ทุกเดือน 
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อบรมดับเพลิงขั้นต้น การปฐมพยาบาลขั้นต้นและการฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ 

 ได้รับหน้าทีดู่แลการจัดเตรียมเอกสาร จัดสถานที่อบรม 
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การตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการท างาน 

       ติดตามเจ้าหน้าทีภ่ายนอกเข้าตรวจวัดสภาพแวดล้อม เช่น แสงสว่าง เสียง ความร้อน ฝุ่น น้ าทิ้ง  
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ตรวจวัดคุณภาพน้ าดื่มและน้ าประปาของบริษัท 

 ค่าความเป็นกรด-ด่าง (pH) ไม่เกิน 6.5-8.5 

 ค่าสารแขวนลอย (TDS) ค่ามาตรฐานไม่เกิน 500 ppm 

   

 

ตรวจวัดไฟฟ้าประจ าป ี

ติดตามเจ้าหน้าภายนอกและเจ้าหน้าที่ จป. ตรวจวัดระบบไฟฟ้าประจ าปี โดยการตรวจวัดสายดิน 
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การ swab test  

เป็นการตรวจหาเช้ือโคลิฟอร์มแบคทีเรียในมือ และเครือ่งจักร เพื่อมั่นใจว่าไม่มีเชื่อโคลิฟอร์ม

แบคทีเรียปนเปื้อนไปกับผลิตภัณฑ ์

   

  

 

อบรมผู้รับเหมา และออกใบ work permit 

 อบรม ชี้แจง กฎระเบียบด้านความปลอดภัยของบริษัทให้ผู้รับเหมาทราบ 
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อบรมสารเคมหีกรั่วไหล และซ้อมแผนสารเคมีหกรั่วไหล 

 มีหน้าที่เป็นวิทยากรประจ าฐาน 

    

   

 

น าเสนอรายงานการประเมินความเสี่ยงในทีป่ระชุม คปอ. 
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อบรมพนักงาน เรื่องอันตรายจากท่าทางการท างานที่ไม่ถูกต้อง การบริหารร่างกาย และการยกวัสดุสิ่งของ 
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กิจกรรมอ าลาผู้อ านวยการ 

 

       

 

                    


