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บทคัดย่อ 

  
ปัจจุบันนี้เทคโนโลยีการสื่อสารไร้สายผ่านเครื่องมือสื่อสารแบบพกพา มีการพัฒนาอย่าง

รวดเร็วและได้รับความนิยมมาก เพราะเป็นการสื่อสารแบบจอสัมผัส ใช้งานง่าย และพกพาสะดวก 
จึงสร้างแอพพลิเคชั่นในการติดต่อและรับรู้ข้อมูลข่าวสารด้านความปลอดภัยและสุขภาพ โครงการนี้
มีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างแอพพลิเคชั่นในการติดต่อและรับรู้ข้อมูลข่าวสารด้านความปลอดภัยและ
สุขภาพ และเพ่ือประเมินความพึงพอใจการใช้แอพพลิเคชั่นของพนักงานบริษัท ที พี เค แอ็ดวานซ์ 
สตาร์ช จ ากัด เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ ได้แก่ แอพพลิเคชั่น We are safety We are T P K 
และแบบประเมินความพึงพอใจในการใช้แอพพลิเคชั่น We are safety We are T P K จากนั้นน า
ข้อมูลมาวิเคราะห์หาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

จากผลการศึกษาพบว่า ฟังก์ชั่นของแอพพลิเคชั่น We are safety We are T P K ได้แก่ 
Covid-19 ซึ่งเชื่อมต่อข้อมูลกับ กรมควบคุมโรค ซึ่งสามารถติดตามสถานการณ์ โรคติดเชื้อไวรัส   
โคโรน่า 2019 (COVID-19) ได้ทุกวัน สาระน่ารู้  เรื่องความปลอดภัย สุขภาพ และกฎหมาย          
ที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัย และกฎระเบียบต่างๆ ภายในบริษัทฯ ผู้ทดลองใช้แอพพลิเคชั่น      
We are safety We are T P K ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 52.8 มีอายุอยู่ระหว่าง     
30 - 41 ปี คิดเป็นร้อยละ 62.3 มีความพึงพอใจในภาพรวมการใช้แอพพลิเคชั่นอยู่ระดับพึงพอใจ

มากที่สุด ( ̅ = 4.81, S.D = 0.39) และมีข้อเสนอแนะเกี่ยวกับแอพพลิเคชั่น We are safety    
We are T P K ได้แก่ ต้องการให้เพ่ิมเติมเกี่ยวอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล เพราะเป็น
อีกเรื่องที่ส าคัญของพนักงาน ต้องการให้มีขั้นตอนการแจ้งอุบัติเหตุขณะเกิดอุบัติเหตุ และเพ่ิมการ
ปฐมพยาบาลเบื้องต้นส าหรับสารเคมีอีก ส าหรับกรดซัลฟูริกและไฮโดรเจนเปอร์ออกไซด์ เนื่องจาก 
มีการใช้งานสารเคมีในกระบวนการผลิต  
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กิตติกรรมประกาศ 
 

 โครงการฉบับนี้ส า เร็จได้ด้วยดี  เนื่องจากได้รับความกรุณาอย่างสูงจากอา จารย์             
อุษาวดี ไพราม อาจารย์ที่ปรึกษาโครงการที่กรุณาให้ค าแนะน าปรึกษาจนตลอดปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่องต่าง ๆ ด้วยความเอาใจใส่อย่างดียิ่ง ผู้จัดท าโครงการตระหนักถึงความตั้งใจจริงและความ
ความทุ่มเทของอาจารย์  

ขอกราบขอบพระคุณไว้เป็นอย่างสูง ณ ทีนี้ ขอขอบพระคุณ นายกรกต ปารมีแจ้ เจ้าหน้าที่
ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพ ซึ่งเป็นผู้ให้ค าปรึกษาและให้ความอนุเคราะห์ในการ
ตรวจสอบโครงการแอพพลิเคชั่น We are safety We are T P K 

รวมถึงขอบคุณพนักงานบริษัท ที พี เค แอ็ดวานซ์ สตาร์ช จ ากัดทุกท่านที่ให้ความรู้ในการ
ใช้แอพพลิเคชั่น จนท าให้โครงการนี้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี 

ผู้จัดท าโครงการหวังว่าโครงการฉบับนี้จะมีประโยชน์ต่อสถานประกอบการ และบุคคลที่
สนใจอยู่ไม่น้อย จึงขอมอบส่วนดีทั้งหมดนี้ให้แก่เหล่าคณาจารย์และเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการ
ท างานระดับวิชาชีพ ที่ได้ประสิทธิประสาทวิชา จนท าให้โครงการเป็นประโยชน์ต่อผู้ที่เกี่ยวข้องและ
ยินดีที่จะรับฟังค าแนะน าจากทุกท่านที่ได้เข้ามาศึกษาเพ่ือเป็นประโยชน์ในการพัฒนาและสานต่อ
โครงการต่อไป 
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บทที่ 1 
รายละเอียดเกี่ยวกับสถานประกอบกิจการ 

 
1.1 ชื่อและท่ีตั้งของสถานประกอบการ 

ชื่อ: บริษัท ที พี เค แอ็ดวานซ์ สตาร์ช จ ากัด  
ที่อยู่ 55 หมู่ที่ 13 ถนนโชคชัย-เดชอุดม ต าบลหนองหัวแรด อ าเภอหนองบุญมาก จังหวัด 

นครราชสีมา รหัสไปรษณีย์ 30410 
หมายเลขโทรศัพท์/ โทรสาร 044-009-607 ถึง 609 
เวลาท าการ 8.00 น. – 17.00 น. วันจันทร์ ถึงวันเสาร ์

 

 
 

ภาพที่ 1-1 ภาพแผนที่ทางดาวเทียมบริษัท ที พี เค แอ็ดวานซ์ สตาร์ช จ ากัด 
แหล่งที่มา : https://www.google.co.th/maps/ 

 

 
 

ภาพที่ 1-2 ภาพตราสัญลักษณ์บริษัท ที พี เค แอ็ดวานซ์ สตาร์ช จ ากัด 
แหล่งที่มา : บริษัท ที พี เค แอ็ดวานซ์ สตาร์ช จ ากัด 
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1.2 ลักษณะสถานประกอบกิจการ 
อุตสาหกรรมแป้งมันส าปะหลัง 
1.2.1 ประวัติความเป็นมา 

  ปี พ.ศ. 2535 จดทะเบียนก่อตั้งองค์กรในนาม บริษัท ที พี เค สตาร์ช จ ากัด 
  ปี พ.ศ. 2536 เปิดด าเนินการและเริ่มท าผลิตภัณฑ์ ด้วยก าลังการผลิต  

200 ตัน/วัน 
  ปี พ.ศ. 2541 เพ่ิมก าลังการผลิตจาก 200 ตัน/วัน เป็น 400 ตัน/วัน 
  ปี พ.ศ. 2549 ได้รับการรับรองของระบบ GMP&HACCP ในนาม  

บริษัท ที พี เค สตาร์ช จ ากัด 
  ปี พ.ศ. 2552 บริษัท ที พี เค แอ็ดวานซ์ สตาร์ช จ ากัด รับโอนกิจการ  

จากบริษัท ที พี เค สตาร์ช จ ากัด และในวันที่ 12 ตุลาคม 2552 
ได้ขอเปลี่ยนแปลงชื่อบริษัทฯ ในใบรับรองระบบ GMP&HACCP 

  ปี พ.ศ. 2553 ได้รับการรับรองมาตรฐานระบบ ISO9001:2008 
  ปี พ.ศ. 2557 เพ่ิมก าลังการผลิตจาก 400 ตัน/วัน เป็น 600 ตัน/วัน 
  ปี พ.ศ. 2559 ได้รับการรับรองระบบ FSSC22000:2013 
  ปี พ.ศ. 2560 ได้รับรองการ Upgrade จาก ISO9001:2008 เป็น  

ISO9001:2015 
ปี พ.ศ. 2561 ได้รับรองการ Upgrade จาก FSSC22000:2013 เป็น  

FSSC22000 Version 4.1 
ปี พ.ศ. 2563 ได้รับรองการ Upgrade จาก FSSC22000 Version 4.1 เป็น  

FSSC22000 Version 5 
1.2.2 นโยบาย 

  1. นโยบายบริษัท 
          ด้วยบริษัทฯ จัดท าระบบคุณภาพ ISO9001 ระบบบริหารจัดการด้านความ
ปลอดภัยของอาหาร FSSC22000 และระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม ISO14001 เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ในการปรับปรุง พัฒนา และยกระดับบริหารงานคุณภาพระบบการบริหารจัดการด้าน
ความปลอดภัยของอาหาร และระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม ตามมาตรฐานสากล บริษัทฯ จึงได้
ก าหนดนโยบายคุณภาพ ดังนี้  

“เรามุ่งม่ันที่จะใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าผลิตแป้งมันส าปะหลังให้ถูกสุขลักษณะปลอดภัย
ต่อผู้บริโภค ตอบสนองความพึงพอใจของลูกค้า ปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยไม่สร้างมลพิษ
ต่อสิ่งแวดล้อม และสอดคล้องตามกฎหมาย” 
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โดยให้ทุกคนในองค์กรปฏิบัติงานตามเป้าหมายคุณภาพของแต่ละแผนก ให้สอดคล้องกับนโยบาย
ของบริษัท และบรรลุวัตถุประสงค์ในการด าเนินงานต่อไป 

2. นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน  
  ด้วยบริษัท ที พี เค แอ็ดวานซ์ สตาร์ช จ ากัด มีความห่วงใยต่อสุขภาพอนามัยและ
ความปลอดภัยในการท างานของพนักงาน จึงก าหนดให้มีการด าเนินงานด้านความปลอดภัย        
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานอย่างจริงจัง ซึ่งต้องอาศัยความร่วมมือของพนักงาน
ทุกคน โดยก าหนดนโยบายดังนี้ 

1. บริษัทฯ ถือว่าความปลอดภัยเป็นหน้าที่และความรับผิดชอบอันดับแรกในการปฏิบัติงาน
ของพนักงานทุกคน โดยพนักงานจะต้องปฏิบัติตามกฎระเบียบว่าด้วยความปลอดภัย       
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานอย่างเคร่งครัด 

2. บริษัทฯ จะส่งเสริมให้เกิดความปลอดภัยในการท างาน โดยสนับสนุนทรัพยากรทั้งด้าน
บุคลากร เครื่องมืออุปกรณ์ เวลา และงบประมาณอย่างเหมาะสมและเพียงพอ ส าหรับ   
การด าเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

3. ผู้บังคับบัญชาแต่ละระดับจะต้องกระท าตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี เป็นผู้น า อบรม ฝึกสอน  
จูงใจให้พนักงานปฏิบัติด้วยวิธีที่ปลอดภัย 

4. พนักงานทุกคนต้องค านึงถึงความปลอดภัยของตน เพ่ือนร่วมงาน ตลอดจนทรัพย์สินของ
บริษัทฯ เป็นส าคัญตลอดเวลาที่ท างาน 

5. พนักงานทุกคนต้องดูแลความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยในพ้ืนที่ที่ปฏิบัติงาน 
6. พนักงานทุกคนต้องให้ความร่วมมือในโครงการความปลอดภัยอาชีวอนามัยของบริษัทฯ 

และมีสิทธิเสนอความเห็นในการปรับปรุงสภาพการท างานและวิธีการท างานที่ปลอดภัย 
7. บริษัทฯ จะจัดให้มีการติดตาม ทบทวน และประเมินผลการด าเนินงานด้านความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน และปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 

 
ประกาศ ณ วันที่ 1 มีนาคม 2559 

 
1.2.3 การส่งออกผลิตภัณฑ์ 
 ภายในประเทศและต่างประเทศแถบเอเชีย ออสเตรเลีย 
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1.2.4 แผนภาพกระบวนการผลิตมันส าปะหลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Step 1. Tapioca Roots 

Step 2. Peeling 

Step 3. Washing 

Step 4. Removed Tip and Tail 

Step 5. Chopping 

Step 6. Rasping 

Step 7. Extraction (Sieve 66 micron) 

Step 8. Separation 

Step 9. Drying 

Step 10. Screening (Sieve 80 mesh/176 micron) 

Step 11. Packing 

Tapioca Starch 

Water 

Soil, Sand, Stone, Peel 

Tip & Tail 

CCP (C1) 

CCP (B1) 

CCP (P1) 

CCP (P2, P3) 

ภาพที่ 1-3 แผนภาพกระบวนการผลิตมันส าปะหลัง 



1.3 รูปแบบการจัดองค์กร และการบริหารงานขององค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรรมการผู้จัดการ 

ผู้จัดการโรงงาน 

ผู้จัดการ 
ฝ่ายไฟฟ้า 

ผู้จัดการ 
ฝ่ายผลิต 

ผู้ช่วยผู้จัดการ 
ฝ่ายผลิต 

หัวหน้าผลติ 

กะ A 

หัวหน้าผลติ 

กะ B 

หัวหน้าผลติ 

กะ C 

หัวหน้าแผนก 
คลังสินค้า 

หัวหน้าแผนก 
บอยเลอร ์

หัวหน้าแผนก 
คลังพัสดุ 1 

หัวหน้าแผนก 
คลังพัสดุ 2 

หัวหน้าแผนก 
ซ่อมกลึง 

หัวหน้าแผนก 
Breakdown Maintenance 1 

หัวหน้าแผนก 
Breakdown Maintenance 2 

หัวหน้าแผนก 
ควบคุมคุณภาพ 

หัวหน้าแผนก 
ควบคุมเอกสาร 

หัวหน้าหน่วย 
ความปลอดภัย 

หัวหน้าแผนก 
รับวัตถุดิบ 

หัวหน้าแผนก 
การเงิน-รับสินค้า 

หัวหน้าแผนก 
ขนส่ง 

หัวหน้าแผนก 
จัดซื้อ 

หัวหน้าแผนก 
งานสวน 

หัวหน้าแผนก 
บุคคล 

ผู้จัดการ 
ฝ่ายวิศวกรรม 

ผู้ช่วยผู้จัดการ 
ฝ่ายวิศวกรรม 

ผู้จัดการ 
ฝ่ายควบคุมคุณภาพ 

ผู้จัดการ 
ฝ่ายรับวัตถุดิบ 
และลานตาก 

ผู้จัดการ 
ทั่วไป 

หัวหน้าแผนก 
ลานตาก 

ภาพที่ 1-4 แผนผังองค์กรบริษัท ที พี เค แอ็ดวานซ์ สตาร์ช จ ากัด 

5 
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1.4 ต าแหน่งและลักษณะงานที่นักศึกษาได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ 
ต าแหน่งที่ได้รับมอบหมายขณะที่ฝึกสหกิจศึกษา คือ เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างาน 

ระดับวิชาชีพ 
      งานที่ทางบริษัท ที พี เค แอ็ดวานซ์ สตาร์ช จ ากัด ได้รับมอบหมายขณะออกฝึกสหกิจ
ศึกษาระหว่างวันที่ 30 พฤศจิกายน 2563 ถึง วันที่ 19 มีนาคม 2564 ดังนี้ 
      1.4.1 งานที่ปฏิบัติในบริษัท ที พี เค แอ็ดวานซ์ สตาร์ช จ ากัด 

1.4.1.1 งานที่ต้องปฏิบัติประจ าวัน ได้แก่  
       1. อัปเดตสถิติความปลอดภัย  
       2. จัดท าป้ายชี้บ่งอันตราย 
       3. จัดท าบัตรผ่านเข้า – ออก ส าหรับผู้รับเหมา   
       4. ดูหน้าการท างานของผู้รับเหมา และวิศวกรรม เพ่ือค้นหาความเสี่ยงจาก 
การท างาน 

5. บ่งชี้อันตรายและการประเมินความเสี่ยงด้วยเทคนิคการวิเคราะห์งานเพ่ือ
ความปลอดภัยแต่ละแผนก และแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 
1.4.1.2 งานที่ต้องปฏิบัติประจ าสัปดาห์ ได้แก่  
       1. ตรวจสอบอ่างล้างตาฉุกเฉิน และถังทรายดับเพลิง  
       2. จัดท าป้ายบ่งชี้ต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับบริษัท 
       3. ส ารวจอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลของพนักงาน 
       4. ตรวจอุณหภูมิ และฉีดสเปรย์แอลกอฮอล์เพื่อป้องกัน Covid-19 ให้กับ
พนักงาน 
       5. การชี้บ่งอันตรายและประเมินความเสี่ยง 
1.4.1.3 งานที่ต้องปฏิบัติประจ าเดือน ได้แก่  
       1. ตรวจสอบถังดับเพลิง  
       2. จัดบอร์ดให้ความรู้เรื่องความปลอดภัยในการท างาน  
       3. กิจกรรม Safety talk 
       4. อบรมผู้รับเหมา ที่เข้ามาเทียบแป้งภายในโรงงาน และเข้ามาต่อเติม 
อาคาร 

                  5. ออกแบบป้ายสถานีน้ ามันเชื้อเพลิง 
        6. ออกแบบองศารถเฮ๊ียบ 
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 1.4.2 การมีส่วนร่วมกิจกรรมต่างๆ ในบริษัท  
1.4.2.1 เข้าร่วมกิจกรรมวันปีใหม่ที่บริษัท ที พี เค แอ็ดวานซ์ สตาร์ช จ ากัด และ  

บริษัท ทีพีเค แอ็บโซลูท สตาร์ช จ ากัด ท าการแจกผ้าห่ม ผ้าขนหนู แก้วน้ า เจลแอลกอฮอล์ 
เครื่องครัวต่างๆ ให้กับพนักงาน 

1.4.2.2 เข้าร่วมอบรมหลักสูตรผู้บังคับปั้นจั่น ผู้ยึดเกาะ ผู้ควบคุม และผู้ให้
สัญญาณ ส าหรับปั้นจั่นอยู่กับท่ี 

 
1.5 พนักงานที่ปรึกษา และต าแหน่งงานของพนักงานที่ปรึกษา  
      พนักงานที่ปรึกษา  คุณกรกต ปารมีแจ้  

ต าแหน่ง   เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพ 
 
1.6 ระยะเวลาที่นักศึกษาปฏิบัติงาน  

ตั้งแต่วันที่ 30 พฤศจิกายน 2563 ถึง วันที่ 19 มีนาคม 2564 รวมระยะเวลาในการ
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ บริษัท ที พี เค แอ็ดวานซ์ สตาร์ช จ ากัด ทั้งสิ้น 16 สัปดาห์
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บทที ่2 
โครงการที่ได้รับมอบหมาย/รายละเอียดการปฏิบัติงาน 

 
2.1 ที่มาและความส าคัญของปัญหา  
 ในอดีตเมื่อครั้งที่เทคโนโลยียังไม่เข้ามามีบทบาทในชีวิตประจ าวัน ผู้คนในสังคมท าการ
ติดต่อสื่อสารกันด้วยภาษา ถ้อยค า ท่าทางและการแสดงออกในการรับ – ส่ง ข้อมูลข่าวสารระหว่าง
กัน (สารานุกรมโทรคมนาคมไทย, 2537) เมื่อเวลาผ่านไป การสื่อสารมีวิวัฒนาการในระดับที่สูงขึ้น
ด้วยเทคโนโลยีใหม่ๆ ที่จะท าให้พนักงานได้รับข้อมูลข่าวสารได้ง่ายขึ้น เช่น เสียงตามสายในการ
ประชาสัมพันธ์ การติดประกาศให้ความรู้ ซึ่งเป็นสื่อดั้งเดิมที่รู้จักกันดีและได้รับความนิยมอย่างมาก
ในช่วงเวลานั้น  
 ปัจจุบันนี้เทคโนโลยีการสื่อสารไร้สายผ่านเครื่องมือสื่อสารแบบพกพา เช่น สมาร์ทโฟนและ
สมาร์ทแท็บเล็ต มีการพัฒนาอย่างรวดเร็วและได้รับความนิยมมาก เพราะเป็นการสื่อสารแบบจอ
สัมผัส ใช้งานง่าย และพกพาสะดวก เมื่อมีเทคโนโลยีสื่อสารไร้สายความเร็วสูงอย่าง 4G และ 5G
รองรับก็ยิ่งท าให้ผู้ใช้สามารถสื่อสารได้ทุกที่ทุกเวลา เราจึงต้องปรับตัวให้ทันกับยุคที่เทคโนโลยีเข้าถึง
ตัวเราได้อย่างง่ายดาย เพียงแตะครั้งเดียวสามารถค้นหาข้อมูลข่าวสารได้มากมาย สามารถใช้เป็น
สื่อกลางในการท ากิจกรรมร่วมกับผู้อ่ืน เช่น การเล่นเกมกิจกรรมตอบค าถามเพ่ือร่วมรับของรางวัล 
การสนทนาแบบ Video call ส าหรับบุคคลที่อยู่ห่างไกลกัน และลดค่าใช้จ่ายในการผลิตสื่อเพ่ือ
โฆษณาประชาสัมพันธ์ 
 ดังนั้น ผู้จัดท าจึงอยากสร้างแอพพลิเคชั่นในการติดต่อและรับรู้ข้อมูลข่าวสาร และเพ่ือความ
ง่าย สะดวกสบาย และรวดเร็วในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร และเป็นการยกระดับสื่อของการสื่อสารที่
สอดคล้องกับยุคสมัยปัจจุบัน อีกทั้งสถานประกอบการยังได้ประโยชน์ทางอ้อมคือการลดต้นทุนการ
ใช้กระดาษ และเป็นการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 
2.2 วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือสร้างแอพพลิเคชั่นในการติดต่อและรับรู้ข้อมูลข่าวสารด้านความปลอดภัยและ
สุขภาพ 

2. เพ่ือประเมินความพึงพอใจการใช้แอพพลิเคชั่นของพนักงานบริษัท ที พี เค แอ็ดวานซ์ 
สตาร์ช จ ากัด 
 
2.3 เป้าหมาย 
 พนักงานในบริษัท ที พี เค แอ็ดวานซ์ สตาร์ช จ ากัด 
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2.4 ขอบเขตของโครงการ 
บริษัท ที พี เค แอ็ดวานซ์ สตาร์ช จ ากัด  

 
2.5 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1.ได้รับข้อมูลข่าวสารด้านความปลอดภัยและสุขภาพที่สะดวกและรวดเร็ว ไม่จ าเป็นต้องไป
ค้นหาข้อมูลให้เสียเวลา 

2.ความพึงพอใจในการใช้แอพพลิเคชั่นของพนักงานบริษัท ที พี เค แอ็ดวานซ์ สตาร์ช 
จ ากัด และข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแอพพลิเคชั่น 
 
2.6 ระยะเวลาด าเนินการ 
 ตั้งแต่วันที่  11 มกราคม 2563 ถึง วันที ่19 มีนาคม 2564 
 
2.7 ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงาน 
ขั้นตอนการวางแผน (Plan) 

1.เสนอหัวข้อโครงการ 
2.ศึกษาหาข้อมูลการท าแอพพลิเคชั่นฟรี  
3.เขียนแผนโครงการ/แผนด าเนินโครงการการสื่อสารความปลอดภัยผ่านแอพพลิเคชั่น We 

are safety We are T P K  
- ขออนุมัติโครงการแอพพลิเคชั่น We are safety We are T P K กับ 

พนักงานที่ปรึกษา 
4.เตรียมข้อมูลเพ่ือจัดลงในแอพพลิเคชั่น 

- ข้อมูลทั่วไปของสถานประกอบการ  
- ความปลอดภัยและสุขภาพ 
- กฎระเบียบต่างๆ ภายในโรงงาน 

ขั้นตอนด าเนินการ (Do) 
5. ออกแบบรูปแบบและการท างานของแอพพลิเคชั่น 
6. จัดท าแอพพลิเคชั่น ที่มีชื่อว่า We are safety We are T P K 
7. ทดลองใช้แอพพลิเคชั่น We are safety We are T P K กับพนักงานและประเมินความ

พึงพอใจในการใช้แอพพลิเคชั่น 
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ขั้นสรุปผล (Check) 
8.สรุปผลความพึงพอใจในการใช้แอพพลิเคชั่น We are Safety We are T P K ผ่านแบบ

ประเมินออนไลน์และข้อเสนอเพ่ิมเติมเก่ียวกับการปรับปรุงแอพพลิเคชั่น 
9. แก้ไขแอพพลิเคชั่นในส่วนที่มีการแนะน าเพ่ิมเติม 

ขั้นประเมินผล (Act) 
10. จัดท ารูปเล่มรายงานโครงการแอพพลิเคชั่น We are safety We are T P K 
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ตารางท่ี 2-1 ตารางแผนการปฏิบัติงาน 

 

รายละเอียดการปฏิบัติงาน 
สถานะ 
Status 

ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม 

2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 
ขั้นตอนการวางแผน (Plan)            
1.เสนอหัวข้อโครงการ Plan           

Action           
2.ศึกษาหาข้อมูลการท าแอพพลิเคชั่น
ฟรี 

Plan           
Action           

3.เขียนแผนโครงการ/แผนด าเนิน
โครงการแอพพลิเคชั่น We are safety 
We are T P K 
- ขออนุมัติโครงการแอพพลิเคชั่น We 
are safety We are T P K กับ 
พนักงานที่ปรึกษา 

Plan 

          

Action 
          

4.เตรียมข้อมูลเพื่อจัดลงใน
แอพพลิเคชั่น 
   - ข้อมูลทั่วไปของสถานประกอบการ  
   - กฎระเบียบต่างๆ ภายในโรงงาน 
   - ความปลอดภัยและสุขภาพ 

Plan 
          

Action 
          

ขั้นตอนด าเนินการ (Do)            
5. ออกแบบรูปแบบและการท างานของ
แอพพลิเคชั่น  

Plan           
Action           

6. จัดท าแอพพลิเคชั่น ที่มีชื่อว่า We 
are Safety We are T P K 

Plan           
Action           

7. ทดลองใช้แอพพลิเคชั่น We are 
Safety We are T P K กับพนักงาน 
และประเมินความพึงพอใจในการใช้
แอพพลิเคชั่น 

Plan           

Action 
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ตารางท่ี 2-1 ตารางแผนการปฏิบัติงาน (ต่อ) 
 

รายละเอียดการปฏิบัติงาน 
สถานะ 
Status 

ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม 

2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 
ขั้นสรุปผล (Check)            
8.สรุปผลความพึงพอใจในการใช้
แอพพลิเคชั่น We are safety We are 
T P K ผ่านแบบประเมินออนไลน์ 

Plan           

Action           

9. แก้ไขแอพพลิเคชั่นในส่วนที่มีการ
แนะน าเพ่ิมเติม 

Plan           
Action           

ขั้นประเมินผล (Act)            
10. จัดท ารูปเล่มรายงานแอพพลิเคชั่น 
We are safety We are T P K 

Plan           
Action           

 
2.8 อุปกรณ์และเครื่องมือที่ใช้ 
 1. โปรแกรม Thunkable เครื่องมือส าหรับการสร้างโมบายแอปพลิเคชั่น 
 2. โปรแกรม Canva แพลตฟอร์มออกแบบกราฟิกใส่ลงในในแอพพลิเคชั่น 
 3. โปรแกรม Animaker ส าหรับการสร้างวิดีโอการ์ตูน 
 4. โปรแกรม VivaVideo ส าหรับใช้ตัดต่อวิดีโอ 
 5. Notebook 
 6. แบบประเมินความพึงพอใจในการใช้แอพพลิเคชั่น We are safety We are T P K 
 
2.9 รายละเอียดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ขั้นตอนที่ 1 เสนอหัวข้อโครงการ  
     เสนอหัวข้อโครงการ การสื่อสารความปลอดภัยผ่านแอพพลิเคชั่นยุค 5.0 

ขั้นตอนที่ 2 การศึกษาหาข้อมูล 

        Thunkable เป็นเครื่องมือสร้างโมบายแอปพลิเคชั่น เพ่ือติดตั้งบนสมาร์ทโฟน
ที่ใช้ระบบปฏิบัติการ Android, iOS โดยเครื่องมือที่ใช้ในการสร้างนั้น นอกจากเครื่องมือพ้ืนฐานแล้ว 
ยังมีการเชื่อมต่อไปยังผลิตภัณฑ์จาก Google, Twitter และ Microsoft โดยชุดค าสั่งหลังจากที่
ออกแบบหน้าจอด้วยเครื่องมือต่าง ๆ Thunkable คือเว็บไซต์ที่ให้เราสามารถสร้างโมบาย
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แอปพลิเคชั่นสวยๆ ใช้งานได้ และมีประโยชน์ ตามแนวคิด “Thunkable enables anyone to 
create beautiful and powerful mobile apps” 

 

 
 

ภาพที่ 2-1 ภาพ Thunkable เครื่องมือสร้างโมบายแอปพลิเคชั่น 
แหล่งที่มา : https://thunkable.com 

 
วิธีการใช้งาน thunkable x 

ขั้นตอนที่ 1 เปิดโปรแกรม thunkable x 
เปิดโปรแกรม Thunkable x จากนั้นท าการ sign in ให้เรียบร้อย เพื่อ 

เริ่มต้นสร้างแอปพลิเคชั่น 
ขั้นตอนที่ 2 ดาวน์โหลดแอพพลิเคชั่น Thunkable live 

ท าการดาวน์โหลด แอปพลิเคชั่น Thunkable live ลงในโทรศัพท์มือถือ 
ได้ทั้งระบบปฏิบัติการ IOS และ android ผ่านทาง play store หรือ app store เพ่ือใช้
ตรวจสอบแอพพลิเคชั่นที่สร้างบนมือถือ 

ขั้นตอนที่ 3 การออกแบบ 
ออกแบบหน้าตา UI (user interface) ของแอปพลิเคชั่น ให้ 

น่าสนใจ และท่ีที่ส าคัญต้องสามารถใช้งานได้ง่าย เพ่ือให้ผู้ใช้ไม่สับสน แต่ส าหรับใครที่ยังไม่
มีไอเดียส าหรับการออกแบบ UI หน้าแอปพลิเคชั่น  

ขั้นตอนที่ 4 การออกแบบรูปค าสั่ง 
เป็นการใส่ฟังก์ชั่นการท างานของแอปพลิเคชั่นของเราผ่านการต่อบล็อก  

เช่น เมื่อกดปุ่มนี้จะให้ไปหน้าที่ 2 หรือ ถ้ากดปุ่มนี้แล้ว ให้ท าการเซฟค่าไว้ เป็นต้น  ซึ่งใน
ส่วนนี้ก็ขึ้นอยู่กับความคิดทีเ่ราได้ออกแบบไว้ว่าจะให้แอปพลิเคชั่นเป็นเช่นไร ซึ่งภายในตัว
โปรแกรมจะมีเอกสารเป็น thunkable doc เพ่ืออธิบายฟังก์ชั่นการท างานของบล็อกต่างๆ
ไว้ (เป็นภาษาอังกฤษ) สามารถศึกษาแล้วต่อบล็อกเพ่ือออกค าสั่งให้แอปพลิเคชั่นได้ 
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ขั้นตอนที่ 5 ตรวจสอบผลงาน 
เช็คผลงานที่ได้ลงมือท าในแอปพลิเคชั่น thunkable live ที่ได้ท าการ 

ดาวน์โหลดไว้ก่อนหน้านี้ในข้อที่ 2 เพื่อตรวจสอบว่าหน้าตา UI ของแอปพลิเคชั่นออกมาดูดี
แล้วรึยัง บล็อกท่ีเราต่อท างานถูกต้องรึเปล่า เมื่อท างานแล้วมีอะไรผิดปกติไหม 
ขั้นตอนที่ 3 เขียนแผนโครงการ/แผนด าเนินโครงการแอพพลิเคชั่น We are safety We 

are T P K 
     จัดท าโครงการแอพพลิเคชั่น We are safety We are T P K เพ่ือรับการ 

อนุมัติโครงการโดยพนักงานที่ปรึกษา 
ขั้นตอนที่ 4 เตรียมข้อมูลเพ่ือจัดลงในแอพพลิเคชั่น 

          เนื้อหาส าหรับจัดท าใส่ในแอพพลิเคชั่นแบ่งออกเป็น 4 หัวข้อหลัก ดังต่อไปนี้ 
9.4.1 ข้อมูลทั่วไปของสถานประกอบกิจการ 
      ประวัติความเป็นมา สถานที่ตั้งของสถานประกิจการ นโยบาย 

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
9.4.2 ความปลอดภัย สุขภาพ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

9.4.2.1 ความปลอดภัย มาจากการบ่งชี้อันตรายและการประเมินความ 
เสี่ยงด้วยเทคนิคการวิเคราะห์งานเพื่อความปลอดภัย แล้วน าจัดท าแผนบริหารจัดการความ
เสี่ยง โดยแบ่งออกเป็นทั้ง 6 แผนลดความเสี่ยง ดังนี้ 

แผนลดความเสี่ยง 1 อันตรายจากเสียง 
แผนลดความเสี่ยง 2 อันตรายจากสารเคมี 
แผนลดความเสี่ยง 3 อันตรายจากการท างานในที่อับอากาศ 
แผนลดความเสี่ยง 4 อันตรายจากการท างานบนที่สูง 
แผนลดความเสี่ยง 5 การใช้รถเฮ๊ียบ 
แผนลดความเสี่ยง 6 งานเชื่อมที่ท าให้เกิดประกายไฟ 

ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 
 1. เสียง  

– การสูญเสียการได้ยินจากการท างาน 
– วิธีเช็คอาการหูตึง 
– 5 ปัจจัยที่ท าให้เกิดอาการหูตึง 

 2. การท างานในที่อับอากาศ 
– ที่อับอากาศคืออะไร 
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– บทบาทหน้าที่ของผู้เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานที่อับ
อากาศ 

 3. สารเคมีอันตราย 
– ความแตกต่างของสารเคมีทั่วไปกับสารเคมีอันตราย 
– การปฐมพยาบาลเบื้องต้นส าหรับกรดก ามะถัน 
– การปฐมพยาบาลเบื้องต้นส าหรับคลอรีนน้ า 
– การปฐมพยาบาลเบื้องต้นส าหรับโซดาไฟ 

 4. อัคคีภัย 
– กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และ 

ด าเนินการด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย และ 
สภาพแวดล้อมในการท างานเก่ียวกับการป้องกันและระงับ 
อัคคีภัย พ.ศ. 2555 ข้อ 2 วรรค 1 ความว่า  ให้นายจ้างจัด 
ให้มีระบบป้องกันและระงับอัคคีภัยในสถานประกอบกิจการ 
ตามกฎกระทรวงนี้ และต้องดูแลระบบป้องกันและระงับ 
อัคคีภัยให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และปลอดภัย 

– กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และ 
ด าเนินการด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย และ    
สภาพแวดล้อมในการท างานเก่ียวกับการป้องกันและระงับ 
อัคคีภัย พ.ศ. 2555 ข้อ 8 วรรค 3 ความว่า ประตูท่ีใช้ใน      
เส้นทางหนีไฟต้องท าด้วยวัสดุทนไฟ ไม่มีธรณีประตูหรือขอบ 
กั้น และเป็นชนิดที่บานประตูเปิดออกไปตามทิศทางของการ 
หนีไฟกับต้องติดอุปกรณ์ท่ีบังคับให้บานประตูปิดได้เอง ห้าม 
ใช้ประตูเลื่อน ประตูม้วน หรือประตูหมุน และห้ามปิดตาย  
ใส่กลอน กุญแจ ผูก ล่ามโซ่ หรือท าให้เปิดออกไม่ได้ใน 
ขณะที่มีลูกจ้างท างาน 

– กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และ 
ด าเนินการด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย และ   
สภาพแวดล้อมในการท างานเก่ียวกับการป้องกันและระงับ  
อัคคีภัย พ.ศ. 2555 ข้อ 8 ความว่า ให้นายจ้างจัดให้มีป้าย 
บอกทางหนีไฟที่มีลักษณะ ดังต่อไปนี้ 
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   (1)  ขนาดของตั วหนั งสื อต้องสู ง ไม่น้ อยกว่ าสิบห้ า
เซนติเมตร และเห็นได้อย่างชัดเจน 
   (2) ป้ายบอกทางหนีไฟต้องมีแสงสว่างในตัวเองหรือใช้ไฟ
ส่องให้เห็นได้อย่างชัดเจนตลอดเวลา ทั้งนี้ ต้องไม่ใช้สีหรือ
รูปร่างที่กลมกลืนไปกับการตกแต่งหรือป้ายอ่ืน ๆ ที่ติดไว้
ใกล้เคียง หรือโดยประการใดที่ท าให้เห็นป้ายไม่ชัดเจน 
   นายจ้างอาจใช้รูปภาพบอกทางหนีไฟตามมาตรฐานของ
สมาคมวิศวกรรมสถานแห่งประเทศไทย ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ ได้ ทั้งนี้ ต้องให้เห็นได้อย่างชัดเจน 

– การใช้ถังดับเพลิง 
1.ดึง ดึงสลักนิรภัย 
2.ปลด ปลดสายฉีดน้ าดับเพลิง 
3.กด กดที่คันบีบของถังดับเพลิง 
4.ส่าย ส่ายปลายส่ายไปท่ีฐานเพลิง 

 5. การท างานบนที่สูง 
– กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการ

ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ท างานเก่ียวกับงานก่อสร้าง พ.ศ. 2551 หมวด 11การท างาน
ในสถานที่ที่มีอันตรายจากการตกจากท่ีสูง การพังทลาย และ
การกระเด็นหรือตกหล่นของวัสดุ ส่วนที่  
การป้องกันการตกจากที่สูง ความว่า  
   ข้อ 89 ในกรณีที่นายจ้างให้ลูกจ้างท างานในที่สูงจาก
พ้ืนดินหรือพ้ืนอาคารตั้งแต่ 2 เมตรขึ้นไป ให้นายจ้างจัดให้มี
นั่งร้าน บันได ขาหยั่ง หรือม้ายืน ที่ปลอดภัยตามสภาพของ
งานส าหรับลูกจ้างในการท างานนั้น 
   ข้อ 90 ในกรณีที่นายจ้างให้ลูกจ้างท า งานบนที่ลาดชันที่
ท า มุมเกินสามสิบองศาจากแนวราบและสูงตั้งแต่ 2 เมตร 
ขึ้นไป นายจ้างต้องจัดให้มีนั่งร้านที่เหมาะสมกับสภาพของ
งานสายหรือเชือกช่วยชีวิต และเข็มขัดนิรภัยพร้อมอุปกรณ์ 
หรือเครื่องป้องกันอ่ืนใดที่มีลักษณะเดียวกันให้ลูกจ้างใช้ใน
การท างานเพ่ือให้เกิดความปลอดภัย 
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   ข้อ 91 ในกรณีที่นายจ้างให้ลูกจ้างท างานในสถานที่ที่
ลูกจ้างอาจได้รับอันตรายจากการพลัดตกหรือถูกวัสดุพังทับ 
เช่น การท างานบนหรือในเสา ตอม่อ เสาไฟฟ้า ปล่อง หรือ
คานที่มีความสูงตั้งแต่ 4 เมตร ขึ้นไป หรือท างานบนหรือใน
ถัง บ่อ กรวยส าหรับเทวัสดุ หรือสิ่งอ่ืนใดที่มีลักษณะเดียวกัน 
นายจ้างต้องจัดท าราวกั้นหรือรั้วกันตก ตาข่าย สิ่งปิดกั้น 
หรืออุปกรณ์ป้องกันอ่ืนใดที่มีลักษณะเดียวกัน เพ่ือป้องกัน
การพลัดตกของลูกจ้างหรือสิ่งของ และจัดให้มีการใช้สาย
หรือเชือกช่วยชีวิตและเข็มขัดนิรภัยพร้อมอุปกรณ์ หรือ
เครื่องป้องกันอื่นใดท่ีมีลักษณะเดียวกัน ให้ลูกจ้างใช้ใน 
การท างานเพ่ือให้เกิดความปลอดภัย 
   ข้อ 92 งานก่อสร้างที่มีปล่องหรือช่องเปิดซึ่งอาจท าให้
ลูกจ้างหรือสิ่งของพลัดตก นายจ้างต้องจัดท าฝาปิดที่แข็งแรง 
ราวกั้นหรือรั้วกันตกที่มีความสูงไม่น้อยกว่า 90 เซนติเมตร 
และแผงทึบหรือขอบกันของตกมีความสูงไม่น้อยกว่า 7
เซนติเมตร พร้อมทั้งติดป้ายเตือนอันตราย 
   ข้อ 93 ในกรณีที่นายจ้างให้ลูกจ้างท างานในชั้นของอาคาร
หรือสิ่งก่อสร้างที่เปิดโล่งและอาจพลัดตกลงมาได้ นายจ้าง
ต้องจัดท าราวกั้นหรือรั้วกันตกตามมาตรฐานของสมาคม
วิศวกรรมสถานแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ หรือ
อุปกรณ์ป้องกันอื่นใดท่ีมีลักษณะเดียวกัน 

– อุปกรณ์กันตก 
A - Anchorage จุดเกี่ยวยึด 
B – Body Support อุปกรณ์สวมใส่และรองรับร่างกาย 
C – Connectors อุปกรณ์เชื่อมต่อ 

9.4.2.2 สุขภาพ มีรายละเอียดดังนี้ 
 1. การดูแลตนเองในช่วงโควิด 
 2. 7 ขั้นตอนการล้างมือ 
 3. การดื่มน้ าเพ่ือสุขภาพ 
 4. ความแตกต่างของสีผลไม้ 
 5. Officer syndrome 
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9.4.2.3 กฎหมายต่างๆ ที่เก่ียวข้องภายในสถานประกอบการ มี 
รายละเอียดดังนี้ 

– กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และ
ด าเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการท างานเกี่ยวกับความร้อน แสงสว่าง และเสียง พ.ศ. 2559 

– กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และ
ด าเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการท างานเกีย่วกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย พ.ศ. 2555 

– กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และ
ด าเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการท างานเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย พ.ศ. 2556 

– กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และ
ด าเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการท างานเกี่ยวกับที่อับอากาศ พ.ศ. 2562 

– กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้าน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน
เกี่ยวกับงานก่อสร้าง พ.ศ. 2551 

9.4.3 กฎระเบียบข้อบังคับต่างๆ ภายในโรงงาน เช่น กฎระเบียบการแต่งกาย 
ของพนักงานแต่ละแผนก ขั้นตอนการแจ้งเหตุเพลิงไหม้ และการปฏิบัติตนให้เหมาะสมในส านักงาน 

ขั้นตอนที่ 5 ออกแบบรูปแบบและการท างานของแอพพลิเคชั่น  
 9.5.1. หน้าหลักของแอพพลิเคชั่น ประกอบด้วย  

– ประวัติความเป็นมาของสถานประกอบการ 
– นโยบายที่เกี่ยวข้อง 
– ผลิตภัณฑ์            

 
 

       ภาพที่ 2-2 ภาพการออกแบบหน้าหลักของแอพพลิเคชั่น 
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9.5.2. หน้าต่างย่อยของแอพพลิเคชั่น ประกอบด้วย 
– Covid-19 
– สาระน่ารู้ความปลอดภัยและสุขภาพ 
– กฎระเบียบต่างๆ ในโรงงาน 
– ค าถามชวนคิด 

 

 
 

ภาพที่ 2-3 ภาพการออกแบบหน้าต่างย่อยของแอพพลิเคชั่น 
 

9.5.3. หน้าต่างย่อยส่วนที่ 1 เรื่อง Covid-19 เชื่อมต่อข้อมูลกับ กรมควบคุมโรค  
ซึ่งสามารถติดตามสถานการณ์ Covid-19 ได้ทุกวัน 

 

 
 

ภาพที่ 2-4 ภาพการออกแบบหน้าต่างย่อยส่วนที่ 1 เรื่อง Covid-19 
  

9.5.4. หน้าต่างย่อยส่วนที่ 2 เรื่อง สาระน่ารู้ความปลอดภัย สุขภาพ และกฎหมาย  
เนื้อหาความปลอดภัย สุขภาพ เป็นภาพ Info graphic และ VDO และกฎหมายจะเกี่ยวข้องกับ
ความปลอดภัย เป็นไฟล์ดาวน์โหลดให้สามารถอ่านได้ 
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ภาพที่ 2-5 ภาพการออกแบบหน้าต่างย่อยส่วนที่ 2 เรื่อง สาระน่ารู้ความปลอดภัย  
สุขภาพ และกฎหมาย 

 
  9.5.5. สาระน่ารู้ หัวข้อความปลอดภัย ประกอบด้วย  

– เสียง  
– การท างานบนที่สูง  
– ที่อับอากาศ  
– สารเคมีอันตราย  
– อัคคีภัย 

 

 
 

ภาพที่ 2-6 ภาพการออกแบบสาระน่ารู้ หัวข้อความปลอดภัย  
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  9.5.6. สาระน่ารู้ หัวข้อสุขภาพ ประกอบด้วย  
– การดื่มน้ าเพ่ือสุขภาพ  
– ความแตกต่างของผลไม้ 5 สี  
– หลัก 3 ล ดูแลตนเองในช่วง Covid-19  
– การล้างมือ 7 ขั้นตอน 

 

 
 

ภาพที่ 2-7 ภาพการออกแบบสาระน่ารู้ หัวข้อสุขภาพ 
 

9.5.7. สาระน่ารู้ หัวข้อกฎหมาย ที่ประกอบด้วย 
– พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการ

ท างาน พ.ศ. 2554 
– กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และด าเนินการด้าน

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน
เกี่ยวกับที่อับอากาศ พ.ศ. 2562 

– กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานการตรวจสุขภาพลูกจ้างซึ่งท างานเกี่ยวกับ
ปัจจัยเสี่ยง พ.ศ. 2563 

– ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
จัดท ามาตรการอนุรักษ์การได้ยินในสถานประกอบกิจการ 

– ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง มาตรฐานระดับเสียงที่
ยอมให้ลูกจ้างได้รับเฉลี่ยตลอดระยะเวลาการท างานในแต่ละวัน 
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ภาพที่ 2-8 ภาพการออกแบบสาระน่ารู้ หัวข้อกฎหมาย 
 

9.5.8. หน้าต่างย่อยส่วนที่ 3 เรื่อง กฎระเบียบต่างๆ ภายในโรงงาน ประกอบด้วย
กฎระเบียบการแต่งกายของพนักงาน กฎระเบียบการปฏิบัติตนในส านักงาน และขั้นตอนใน
การแจ้งเหตุฉุกเฉิน ซึ่งจัดท าเป็นภาพ Info graphic 

 

 
 

ภาพที่ 2-9 ภาพการออกแบบหน้าต่างย่อยส่วนที่ 3 เรื่อง กฎระเบียบต่างๆ ภายในโรงงาน 
 

9.5.9. หน้าต่างย่อยส่วนที่ 4 เรื่อง ค าถามชวนคิด Link จาก Google form กด 
เข้าไปตอบค าถาม บุคคลใดที่สามารถตอบค าถามได้ถูกครบทุกข้อสามารถติดต่อรับของ
รางวัลได้ซึ่งค าถามจะมาจากกิจกรรม Safety talk แต่ละเดือนซึ่งอัปเดตทุกวันที่ 10 ของ
ทุกเดือน 
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ภาพที่ 2-10 ภาพการออกแบบหน้าต่างย่อยส่วนที่ 4 เรื่อง ค าถามชวนคิด 
 

ขั้นตอนที่ 6 จัดท าแอพพลิเคชั่น ที่มีชื่อว่า We are safety We are T P K   
     แอพพลิเคชั่นที่จัดท าขึ้นมีชื่อว่า We are safety We are T P K  ซึ่งม ี      

ความหมายว่า “พวกเราปลอดภัย เพราะพวกเราคือ T P K” แสดงเห็นถึงความตระหนักความ
ปลอดภัยในการท างานของพนักงานทุกคน ส าหรับโลโก้ของแอพพลิเคชั่น แสดงดังภาพที่ 2-11 ให้
ความหมายได้ว่าพนักงานทุกคนไม่ว่าจะระดับไหนก็ตามพร้อมที่จะรับข้อมูลข่าวสารใหม่ๆ เกี่ยวกับ
ความปลอดภัยและสุขภาพ  และเนื้อหาในแอพพลิเคชั่นประกอบด้วย ดังนี้ 
 

 
 

ภาพที่ 2-11 ภาพโลโก้ของแอพพลิเคชั่น  We are safety We are T P K   
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9.6.1 การเข้าสู่ระบบก่อนการเข้าแอพพลิเคชั่น เมื่อดาวน์โหลดแอพพลิเคชั่นแล้ว 
จะพบกับหน้าต่างในการให้เข้าสู่ระบบของแอพพลิเคชั่น แสดงดังภาพที่ 2-12 

 

 
 

ภาพที่ 2-12 ภาพหน้าต่างเข้าสู่ระบบก่อนเข้าแอพพลิเคชั่น 
   

9.6.2 เมื่อเข้าสู่ระบบแล้ว จะพบกับหน้าต่างหลักของแอพพลิเคชั่น ซึ่ง
ประกอบด้วย ข้อมูลทั่วไปของบริษัท นโยบายของบริษัท ผลิตภัณฑ์เกี่ยวกับบริษัท และ
นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน แสดงดังภาพที่  
2-13 

 

 
 

ภาพที่ 2-13 ภาพหน้าหลักของแอพพลิเคชั่น 
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9.6.3 เมื่อเลื่อนไปจนถึงหน้าหลักหน้าสุดท้าย จะพบกับค าว่า “หน้าเมนู” เมื่อคลิ้ก 
เข้าไปแล้วจะเห็นได้ว่ามีหน้าต่างย่อย 3 หน้าย่อย ซึ่งประกอบไปด้วย Covid-19 สาระน่ารู้ 
และกฎระเบียบ แสดงดังภาพที่ 2-14 

 

 
 

ภาพที่ 2-14 ภาพหน้าต่างย่อยของแอพพลิเคชั่น 
 

9.6.4 หน้าต่างย่อยส่วนที่ 1 เรื่อง Covid-19 เชื่อมต่อข้อมูลกับ กรมควบคุมโรค 

(www.ddc.moph.go.th) ซึ่งสามารถติดตามสถานการณ์ โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ได้ทุกวัน แสดงดังภาพที่ 2-15 

 

 
 

ภาพที่ 2-15 ภาพหน้าต่างย่อยส่วนที่ 1 เรื่อง Covid-19 
 
   

http://www.ddc.moph.go.th/
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  9.6.5 หน้าต่างย่อยส่วนที่ 2 เรื่อง สาระน่ารู้ ประกอบด้วย 4 หัวข้อหลัก 
ได้แก่ ความปลอดภัย สุขภาพ กฎหมายความปลอดภัย และแบบทดสอบ แสดงดังภาพที่  
2-16 ส าหรับเนื้อหาย่อยต่างๆ ของ 4 หัวข้อหลัก แสดงไว้ในตารางที่ 2-1 

 

 
 

ภาพที่ 2-16 หน้าต่างย่อยส่วนที่ 2 เรื่อง สาระน่ารู้ 
 

ตารางท่ี 2-2 รายละเอียดของ 4 หัวข้อหลักในส่วนของหน้าต่างย่อยส่วนที่ 2 เรื่อง สาระน่ารู้ 
 
หน้าต่าง

ย่อย 
หัวข้อหลัก หัวข้อย่อย รายละเอียด 

สาระน่ารู้ 1.ความปลอดภัย เสียง - 2 วิธีเช็คอาการหูตึง 
- 5 ปัจจัยที่ท าให้เกิดอาการหูตึง 
- การสูญเสียการได้ยินจากการท างาน 

การท างานบนที่สูง - ความปลอดภัยในการท างานบนที่สูง 
- อุปกรณ์กันตก 

ที่อับอากาศ - ที่อับอากาศคืออะไร 
- บทบาทหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องในการ
ปฏิบัติงานที่อับอากาศ 

สารเคมีอันตราย - ความแตกต่างสารเคมีทั่วไปและสารเคมี
อันตราย 
- การปฐมพยาบาลเบื้องต้นส าหรับกรด
ก ามะถัน 
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ตารางท่ี 2-2 รายละเอียดของ 4 หัวข้อหลักในส่วนของหน้าต่างย่อยส่วนที่ 2 เรื่อง สาระน่ารู้ (ต่อ) 
 

หน้าต่าง
ย่อย 

หัวข้อหลัก หัวข้อย่อย รายละเอียด 

สาระน่ารู้ 
(ต่อ) 

1.ความปลอดภัย 
(ต่อ) 

สารเคมีอันตราย - การปฐมพยาบาลเบื้องต้นส าหรับกรด
คลอรีนน้ า 
- การปฐมพยาบาลเบื้องต้นส าหรับกรด
โซดาไฟ 

อัคคีภัย - กฎหมายความปลอดภัยการป้องกันและ
ระงับอัคคีภัย 
- ลักษณะของประตูหนีไฟ 
- ป้ายบอกทางหนีไฟ 
- การใช้ถังดับเพลิง 

2.สุขภาพ ดูแลตัวเองในช่วง 
Covid-19 

- หลัก 3 ล ดูแลตัวเองในช่วง Covid-19 

ดื่มน้ าอย่างไรให้
สุขภาพดี 

- ระยะเวลาในการดื่มน้ าแต่ละวัน 

การล้างมือให้
สะอาด 

- VDO 7 ขั้นตอนการล้างมือ 

ผลไม้ 5 สี - VDO ไขความลับประโยชน์ผลไม้ 5 สี 
3.กฎหมายความ
ปลอดภัย 

ความปลอดภัย อา
ชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมใน
การท างาน 

- พระราชบัญญัติ 
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
พ.ศ. 2554 

หลักเกณฑ์และ
วิธีการจัดท า
มาตรการอนุรักษ์
การได้ยินในสถาน
ประกอบกิจการ 

- ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานเรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการจัดท า
มาตรการอนุรักษ์การได้ยินในสถาน
ประกอบกิจการ 
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ตารางท่ี 2-2 รายละเอียดของ 4 หัวข้อหลักในส่วนของหน้าต่างย่อยส่วนที่ 2 เรื่อง สาระน่ารู้ (ต่อ) 
 

หน้าต่าง
ย่อย 

หัวข้อหลัก หัวข้อย่อย รายละเอียด 

สาระน่ารู้ 
(ต่อ) 

3.กฎหมายความ
ปลอดภัย (ต่อ) 

มาตรฐานระดับ
เสียงที่ยอมให้
ลูกจ้างได้รับเฉลี่ย
ตลอดระยะเวลา
การท างานในแต่ละ
วัน 

- ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงาน เรื่อง มาตรฐานระดับเสียงที่ยอม
ให้ลูกจ้างได้รับเฉลี่ยตลอดระยะเวลาการ
ท างานในแต่ละวัน 

การท างานเกี่ยวกับ
ที่อับอากาศ 

- กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการ
บริหาร จัดการ และด าเนินการด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการท างานเกี่ยวกับที่อับอากาศ พ.ศ. 
2562 

การตรวจสุขภาพ
ลูกจ้างซึ่งท างาน
เกี่ยวกับปัจจัยเสี่ยง 

- กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานการตรวจ
สุขภาพลูกจ้างซึ่งท างานเกี่ยวกับปัจจัยเสี่ยง 
พ.ศ. 2563 

4.แบบทดสอบ ค าถามชวนคิด อัปเดตทุกวันที่ 10 ของทุกเดือน ค าถาม
น ามาจากกิจกรรม Safety talk  
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9.6.5 หน้าต่างย่อยส่วนที่ 3 เรื่อง กฎระเบียบ ประกอบด้วย 2 หัวข้อหลัก ได้แก่ 
กฎระเบียบภายในโรงงาน และการแต่งกายของพนักงาน แสดงดังภาพที่ 2-17 ส าหรับ
เนื้อหาย่อยต่างๆ ของ 2 หัวข้อหลัก แสดงไว้ในตารางที่ 2-2 

 

 
ภาพที่ 2-17 หน้าต่างย่อยส่วนที่ 3 เรื่อง กฎระเบียบ 

 
ตารางท่ี 2-3 รายละเอียดของ 2 หัวข้อหลักในส่วนของหน้าต่างย่อยส่วนที่ 3 เรื่อง กฎระเบียบ 
 
หน้าต่าง

ย่อย 
หัวข้อหลัก หัวข้อย่อย รายละเอียด 

กฎระเบียบ 1.กฎระเบียบ
ภายในโรงงาน 

การท างานใน
ส านักงาน 

5 ข้อวิธีการปฏิบัติตัวในส านักงาน 
 

การด าเนินการเมื่อ
เกิดอุบัติเหตุ 

6 ขั้นตอนการด าเนินการเมื่อเกิดอุบัติเหตุ
ในโรงาน 

2.การแต่งกาย การแต่งกายของ
พนักงาน 

- แผนกคัดเหง้า 
- แผนกเทอร์โบหยาบ-ละเอียด, DA-100,
ลูกโม ่
- แผนกเทอร์โบกาก-อัดกาก 
- แผนกชุดอบสลัด 
- แผนกสลัดเล็ก 
- แผนกไฟฟ้าผลิต 
- แผนกห้องแป้ง 
- แผนกควบคุมคุณภาพ 
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ตารางท่ี 2-3 รายละเอียดของ 2 หัวข้อหลักในส่วนของหน้าต่างย่อยส่วนที่ 3 เรื่อง กฎระเบียบ (ต่อ) 
 
หน้าต่าง

ย่อย 
หัวข้อหลัก หัวข้อย่อย รายละเอียด 

กฎระเบียบ 
(ต่อ) 

2.การแต่งกาย 
(ต่อ) 

การแต่งกายของ
พนักงาน 

- แผนกคลังสินค้า 
- แผนกบอยเลอร์ 
- แผนกท าความสะอาด 
- ผู้รับเหมา 
- ผู้เยี่ยมชม 

 
ขั้นตอนที่ 7 ทดลองใช้แอพพลิเคชั่น Safety News T P K กับพนักงาน  

                          ทดลองใช้แอพพลิเคชั่น We are safety We are T P K  กับพนักงาน 
และให้ประเมินความพึงพอใจในการใช้แอพพลิเคชั่น 

ขั้นตอนที่ 8 สรุปผลความพึงพอใจในการใช้แอพพลิเคชั่น We are safety We are    
T P K  ผ่านแบบประเมินออนไลน์  

      รวบรวมผลการการท าแบบประเมินความพึงพอใจจากการทดลองใช้ 
แอพพลิเคชั่น We are safety We are T P K  โดยท าแบบประเมินความพึงพอใจใน Google 
Form และท าการสรุปผลการท าแบบประเมินความพึงพอใจ โดยแบ่งเกณฑ์ระดับความพึงพอใจ ดังนี้ 

 ระดับ 5 หมายถึง พึงพอใจมากท่ีสุด 
 ระดับ 4 หมายถึง พึงพอใจมาก 
 ระดับ 3 หมายถึง พึงพอใจปานกลาง 
 ระดับ 2 หมายถึง พึงพอใจน้อย 
 ระดับ 1 หมายถึง พึงพอใจน้อยที่สุด 

ขั้นตอนที่ 9 แก้ไขแอพพลิเคชั่นในส่วนที่มีการแนะน าเพิ่มเติม  
     การแก้ไขแอพพลิเคชั่น ได้มาจากข้อเสนอแนะแบบประเมินความพึงพอใจ    

จากการทดลองใช้แอพพลิเคชั่น We are safety We are T P K น ามาปรับปรุงเพ่ิมเติม 
ขั้นตอนที่ 10 จัดท ารูปเล่มรายงานโครงการแอพพลิเคชั่น  We are safety We are  

T P K 
                            รวบรวมข้อมูลที่ได้จากการศึกษามาจัดท าเล่มรายงานโครงการ แอพพลิเคชั่น 
We are safety We are T P Kเพ่ือมอบให้ทางสถานประกอบการและมหาวิทยาลัย 
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บทที่ 3  
สรุปผลการด าเนินโครงการ 

 
3.1 สรุปผลโครงการ / การปฏิบัติงาน 
 จากการทดลองใช้แอพพลิเคชั่น We are safety We are T P K กับจ านวนกลุ่มเป้าหมาย 
53 คน พบว่า มีความพึงพอในภาพรวมระดับมากที่สุด และมีการให้ข้อเสนอแนะในส่วนของการ
ปรับปรุงแอพพลิเคชั่น คือ การเพ่ิมเติมเนื้อหาของความปลอดภัยเกี่ยวกับอุปกรณ์ป้องกันอันตราย
ส่วนบุคคล เพราะเป็นสิ่งส าคัญอีกอย่างหนึ่งที่พนักควรรับรู้ และรู้ ถึงวิธีการเลือกใช้งานแต่ละ
ประเภทให้ถูกต้อง เหมาะสม ขั้นตอนการแจ้งอุบัติเหตุขณะเกิดอุบัติเหตุ และการปฐมพยาบาล
เบื้องต้นส าหรับสารเคมีเนื่องจากมีการใช้งานสารเคมีในกระบวนการผลิต ซ่ึงพิจารณาได้จาก 

1. ฟังก์ชั่นแอพพลิเคชั่น We are safety We are T P K 
2. แบบประเมินความพึงพอใจแอพพลิเคชั่น We are safety We are T P K 
3. ข้อเสนอแนะจากการใช้แอพพลิเคชั่น We are safety We are T P K 

      
     3.1.1 ฟังก์ชั่นแอพพลิเคชั่น We are safety We are T P K 

1. เรื่อง Covid-19 เชื่อมต่อข้อมูลกับ กรมควบคุมโรค ซึ่งสามารถติดตาม
สถานการณ์ โรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) ได้ทุกวัน  

 

 
 

ภาพที่ 3-1 ภาพฟังก์ชั่นการท างานเรื่อง Covid-19 
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2. เรื่อง สาระน่ารู้ ประกอบด้วย 4 หัวข้อหลัก ได้แก่ ความปลอดภัย สุขภาพ 
กฎหมายความปลอดภัย และแบบทดสอบ แสดงด้วยภาพ Info graphic ที่เนื้อเนื้อหา สีสัน
ที่สะดุดตา และ VDO เกี่ยวกับสุขภาพซึ่งเหมาะสมส าหรับผู้ที่มีอายุเยอะ สายตาไม่ค่อยดี 
ส าหรับแบบทดสอบอัปเดตทุกวันที่ 2 ของทุกเดือน ค าถามน ามาจากกิจกรรม Safety talk 

 

 
 

ภาพที่ 3-2 ภาพฟังก์ชั่นการท างานเรื่อง สาระน่ารู้ 
   

3. เรื่อง กฎระเบียบ ประกอบด้วย 2 หัวข้อหลัก ได้แก่ กฎระเบียบภายในโรงงาน 
และการแต่งกายของพนักงานแต่ละแผนก ซึ่งแสดงให้เห็นถึงความมีระเบียบ ของบริษัทฯ 

 

 
 

ภาพที่ 3-3 ภาพฟังก์ชั่นการท างานเรื่อง กฎระเบียบ 
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     3.1.2 แบบประเมินความพึงพอใจแอพพลิเคชั่น We are safety We are T P K 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 
ตารางท่ี 3-1 จ านวนและร้อยละข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม (n=53) 
 

ข้อมูลทั่วไป จ านวน (คน) ร้อยละ 
เพศ 
     ชาย 
     หญิง 

 
25 
28 

 
47.2 
52.8 

อายุ 
     18 - 29 ปี 
     30 - 41 ปี 
     42 - 52 ปี 
     53 ปีขึ้นไป 

 
7 
33 
13 
0 

 
13.2 
62.3 
24.5 

0 
 
 จากตารางที่ 3-1 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 52.8 
เพศชาย คิดเป็นร้อยละ 52.8 มีอายุอยู่ระหว่าง 30 - 41 ปี คิดเป็นร้อยละ 62.3 รองลงมา 42 - 52 
ปี คิดเป็นร้อยละ 24.5 และรองลงมา 42 - 52 ปี คิดเป็นร้อยละ 13.2 
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ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจในการใช้แอพพลิเคชั่น We are safety We are T P K 
 
ตารางท่ี 3-2 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และแปรผลความพึงพอใจในการใช้แอพพลิเคชั่น We 
are safety We are T P K ของผู้ตอบแบบสอบถาม (n=53) 
 

รายการประเมินความพึงพอใจ  ̅ S.D. แปรผล 
1.แอพพลิเคชั่นมีรูปแบบการน าเสนอท่ีง่ายต่อความเข้าใจ 4.85 0.36 พึงพอใจมากที่สุด 
2.แอพพลิเคชั่นมีหัวข้อหลากหลาย สะดวกต่อการศึกษา 4.81 0.39 พึงพอใจมากที่สุด 
3.แอพพลิเคชั่นมีเนื้อหาที่อ่านง่าย สีสันสะดุดตา 4.89 0.32 พึงพอใจมากที่สุด 
4.แอพพลิเคชั่นมีเนื้อหาสอดคล้องกับความปลอดภัย 4.83 0.38 พึงพอใจมากที่สุด 
5.มีความเหมาะสมในการวางต าแหน่งส่วนประกอบของ
เมนูต่างๆ 4.91 0.29 พึงพอใจมากที่สุด 
6.การใช้ค าสั่งต่างๆ มีความสะดวก 4.92 0.27 พึงพอใจมากที่สุด 
7.แอพพลิเคชั่นมีความเร็วในการตอบสนองต่อการใช้งานได้
เป็นอย่างดี 

4.70 0.46 
พึงพอใจมากที่สุด 

8.ข้อมูลที่แอพพลิเคชั่นจัดเตรียมมีความเพียงพอต่อการใช้
งาน 

4.72 0.45 
พึงพอใจมากที่สุด 

9.แอพพลิเคชั่นช่วยส่งเสริมความปลอดภัยในการท างาน 4.89 0.32 พึงพอใจมากที่สุด 
10.ความพึงพอใจในภาพรวมการใช้แอพพลิเคชั่น 4.81 0.39 พึงพอใจมากที่สุด 
 
 จากตารางที่ 3-2 พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจในภาพรวมการใช้แอพพลิเคชั่น

อยู่ระดับพึงพอใจมากที่สุด ( ̅ = 4.81, S.D = 0.39) โดยมีความพึงพอการใช้ค าสั่งต่างๆ มีความ

สะดวกมากที่สุด ( ̅ = 4.92, S.D = 0.27) รองลงมาคือมีความเหมาะสมในการวางต าแหน่ง

ส่วนประกอบของเมนูต่างๆ ( ̅ = 4.91, S.D = 0.29) รองลงมาคือแอพพลิเคชั่นมีเนื้อหาที่อ่านง่าย 

สีสันสะดุดตาและแอพพลิเคชั่นช่วยส่งเสริมความปลอดภัยในการท างาน ( ̅ = 4.89, S.D = 0.32) 

รองลงมาคือแอพพลิเคชั่นมีรูปแบบการน าเสนอที่ง่ายต่อความเข้าใจ ( ̅ = 4.85, S.D = 0.36) 

รองลงมาคือแอพพลิเคชั่นมีเนื้อหาสอดคล้องกับความปลอดภัย ( ̅ = 4.83, S.D = 0.38) รองลงมา

คือแอพพลิเคชั่นมีหัวข้อหลากหลาย สะดวกต่อการศึกษา ( ̅ = 4.81, S.D = 0.39) รองลงมาคือ

ข้อมูลที่แอพพลิเคชั่นจัดเตรียมมีความเพียงพอต่อการใช้งาน ( ̅ = 4.72, S.D = 0.45) และ

รองลงมาคือแอพพลิเคชั่นมีความเร็วในการตอบสนองต่อการใช้งานได้เป็นอย่างดี   ( ̅ = 4.72, S.D 
= 0.45)  
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     3.1.3 ข้อเสนอแนะจากการใช้แอพพลิเคชั่น We are safety We are T P K 
ข้อเสนอแนะจากการใช้แอพพลิเคชั่น คือ 

1. ต้องการให้เพ่ิมเติมเกี่ยวอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล  
เพราะเป็นอีกเรื่องที่ส าคัญของพนักงาน 

2. ต้องการให้มีข้ันตอนการแจ้งอุบัติเหตุขณะเกิดอุบัติเหตุ  
3. เพ่ิมการปฐมพยาบาลเบื้องต้นส าหรับสารเคมีอีก ส าหรับกรดซัลฟูริก 

และไฮโดรเจนเปอร์ออกไซด์ เนื่องจากมีการใช้งานสารเคมีในกระบวนการผลิต 
 ทางผู้จัดท าได้ด าเนินการแก้ไขแสดงดังภาพที่ 3-1 - 3-2 
 

 
 

ภาพที่ 3-4 เพ่ิมเติมหัวข้อหลัก เรื่อง PPE ในหน้าต่างย่อยส่วนที่ 2 
 
ตารางท่ี 3-3 รายละเอียดเพ่ิมเติมหัวข้อหลัก เรื่อง PPE ในหน้าต่างย่อยส่วนที่ 2 เรื่อง สาระน่ารู้ 
 
หน้าต่างย่อย หัวข้อหลัก หัวข้อย่อย รายละเอียด 

สาระน่ารู้  1.ความปลอดภัย  PPE - PPE คืออะไร 
- อุปกรณ์ป้องกันศีรษะ  
- อุปกรณ์ป้องกันหู 
- แว่นนิรภัย 
- ถุงมือนิรภัย 
- รองเท้านิรภัย 
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ตารางท่ี 3-3 รายละเอียดเพิ่มเติมหัวข้อหลัก เรื่อง PPE ในหน้าต่างย่อยส่วนที่ 2 เรื่อง สาระน่ารู้ 
(ต่อ) 

 
หน้าต่างย่อย หัวข้อหลัก หัวข้อย่อย รายละเอียด 

สาระน่ารู้  1.ความปลอดภัย 
(ต่อ) 

PPE (ต่อ) - อุปกรณ์ป้องกันทางหายใจ 
- ชุดป้องกันร่างกาย 

 
 

 
 

ภาพที่ 3-5 เพ่ิมเติมหัวข้อหลัก เรื่องขั้นตอนการแจ้งอุบัติเหตุ ในหน้าต่างย่อยส่วนที่ 3 
 

3.2 ประโยชน์ที่ได้รับจากการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
 3.2.1 ด้านสังคม 

– รู้จักการท างานร่วมกับผู้อ่ืน และการปรับตัวเข้าหาผู้อื่น 
– การมีมนุษย์สัมพันธ์กับผู้อ่ืนเพ่ิมมากข้ึน 
– รู้การใช้ค าพูด ในการโน้มน้าวบุคคลอื่น 
– ได้พัฒนาตนเองให้มีความมั่นใจในตนเองมากขึ้น ท าให้กล้าคิด กล้าพูด และ 

กล้าแสดงออก 
 3.2.2 ด้านทฤษฎี 

– ได้เรียนรู้ถึงกระบวนการผลิตของบริษัทฯ 
– ได้ประสบการณ์ในการท างานตามสาขาท่ีเรียนนอกเหนือจากการเรียนใน 

ห้องเรียน 
– ได้เรียนรู้ลักษณะงานตามวิชาชีพที่ตนเองได้เรียนมา 
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3.3.2 ด้านการปฏิบัติ 
– ได้ความรู้และได้ทักษะด้านการน าเสนอ การสื่อสารข้อมูล การใช้ค าพูดที่ 

เหมาะสม 
– มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่การงานที่ได้รับมอบหมาย ให้เสร็จทันเวลาที่ 

ก าหนด การตรงต่อเวลา และการรู้จักกาลเทศะ  
 
3.3 ปัญหาและข้อเสนอแนะ 

3.3.1. ตนเอง 
 1. การมีมนุษย์สัมพันธ์กับผู้อ่ืน เนื่องจากเป็นคนที่ค่อนข้างโลกส่วนตัวสูง บางครั้ง

อาจเข้าถึงกับผู้อ่ืนยาก 
 2. การขับรถจักรยานยนต์ที่ยังไม่ช านาญ 
 3. ความไม่ช านาญในการใช้โปรแกรมออกแบบแอพพลิเคชั่น จึงท าให้งานล่าช้ากว่า

ก าหนด 
3.3.2. หลักสูตร 
 1. การชี้แจงรายละเอียดเล่มรายงานที่ล่าช้า ท าให้มีการแก้ไขเพ่ิมเติม 
3.3.3. มหาวิทยาลัย 
 1. การชี้แจงรายละเอียดการฝึกสหกิจศึกษาท่ีไม่ครบถ้วน ท าให้เกิดความงงงวย  
 2. การจัดอบรมก่อนออกสหกิจศึกษากระชั้นชิดจนเกินไป ท าให้นักศึกษามีเวลา

เตรียมตัวไม่มาก เพราะนักศึกษาบางคนเดินทางไปฝึกสหกิจศึกษาที่ต่างจังหวัด 
 3. การการจัดอบรมก่อนออกสหกิจศึกษาอยากให้เพ่ิมเติมในเรื่อพ้ืนฐานการใช้ 

Microsoft Excel  
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แบบประเมินความพึงพอใจในการใช้ 
แอพพลิเคชั่น We are Safety We are T P K 

 
ค าชี้แจง 

1.แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือเพ่ือประเมินความพึงพอใจการใช้แอพพลิเคชั่นของ
พนักงานบริษัท ที พี เค แอ็ดวานซ์ สตาร์ช จ ากัด 

2.แบบสอบถามประกอบด้วยข้อมูล 3 ส่วน ได้แก่ 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป     จ านวน 2 ข้อ 
ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจในการใช้แอพพลิเคชั่น            จ านวน 10 ข้อ 
ส่วนที่ 3 ข้อเสนอแนะ     จ านวน 1 ข้อ 
 

ผู้จัดท าขอรับรองว่าข้อมูลที่ได้ถือเป็นความลับ เนื่องจากมุ่งประโยชน์เพื่อน าไปใช้การ
ศึกษาวิจัยเท่านั้นค าตอบทั้งหมดจะเป็นความลับไม่มีผลใด ๆ ต่อท่าน และขอให้ท่านกรอกข้อมูลแต่
ละส่วนให้สมบูรณ์ตรงตามความเป็นจริง ขอขอบคุณล่วงหน้ามา ณ โอกาสนี้ 

 
 

ผู้จัดท า 
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แบบความพึงพอใจในการใช้แอพพลิเคชั่น 
We are safety we are T P K 

 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
ค าชี้แจง : โปรดท าเครื่องหมาย √ ลงในช่องว่างให้ครบถ้วนสมบูรณ์ตามความเป็นจริง 
1.เพศ   

[   ] 1) ชาย    
[   ] 2) หญิง 

2.อายุ 
[   ] 1) 18 - 29 ปี 
[   ] 2) 30 - 41 ปี 
[   ] 3) 42 - 52 ปี 
[   ] 4) 53 ปีขึ้นไป 

 
ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจในการใช้แอพพลิเคชั่น 
ค าชี้แจง : โปรดท าเครื่องหมาย √ ลงในช่องทางขวาให้ครบถ้วนสมบูรณ์ตามความเป็นจริง 

ระดับความพึงพอใจ 
                              5 หมายถึง พึงพอใจระดับมากสุด 
                              4 หมายถึง พึงพอใจระดับมาก 
                              3 หมายถึง พึงพอใจระดับปานกลาง 
                              2 หมายถึง พึงพอใจระดับน้อย 
                              1 หมายถึง พึงพอใจระดับน้อยที่สุด 
 

รายการประเมินความพึงพอใจ 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
1.แอพพลิเคชั่นมีรูปแบบการน าเสนอท่ีง่ายต่อความเข้าใจ      
2.แอพพลิเคชั่นมีหัวข้อหลากหลาย สะดวกต่อการศึกษา      
3.แอพพลิเคชั่นมีเนื้อหาที่อ่านง่าย สีสันสะดุดตา      
4.แอพพลิเคชั่นมีเนื้อหาสอดคล้องกับความปลอดภัย      
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รายการประเมินความพึงพอใจ 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
5.มีความเหมาะสมในการวางต าแหน่งส่วนประกอบของเมนู
ต่างๆ 

     

6.การใช้ค าสั่งต่างๆ มีความสะดวก      
7.แอพพลิเคชั่นมีความเร็วในการตอบสนองต่อการใช้งานได้
เป็นอย่างดี 

     

8.ข้อมูลที่แอพพลิเคชั่นจัดเตรียมมีความเพียงพอต่อการใช้งาน      
9.ความพึงพอใจในภาพรวมในการใช้แอพพลิเคชั่น      
10.แอพพลิเคชั่นช่วยส่งเสริมความปลอดภัยในการท างาน      
 

ส่วนที่ 3 ข้อเสนอแนะ 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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ภาคผนวก ข 

ภาพการใช้งานแอพพลิเคชั่น 
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ภาคผนวก ค 

ภาพกิจกรรมต่างๆ ระหว่างการปฏิบัติสหกิจศึกษา 
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1.จัดบอร์ดสาระน่ารู้ 
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2. กิจกรรม Safety talk 
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3. อบรมผู้รับเหมา 
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4. ตรวจเช็คถังดับเพลิง อ่างล้างตาฉุกเฉิน และถังทรายดูดซับสารเคมี 
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5. ออกแบบป้ายสถานน้ ามันเชื้อเพลิง 
 
 

 
 

6. อบรมหลักสูตรผู้บังคับปั้นจั่น ผู้ยึดเกาะ ผู้ควบคุม และผู้ให้สัญญาณ ส าหรับปั้นจั่นอยู่กับท่ี 
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