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ชื่อโครงการ  โครงการอนุรักษ์การได้ยิน ( Hearing Conservation Program : HCP ) 

ผู้จัด   นางสาวพรทิวา บ ้าสันเทียะ 

หลักสูตร  วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

ปีการศึกษา  2563 

อาจารย์ท่ีปรึกษา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ทิวากรณ์ ราชูธร 

 

บทคัดย่อ 

 
โครงการศึกษาเรื่องโครงการอนุรักษ์การได้ยิน ( Hearing Conservation Program : HCP )  

บริษัท แป้งมันเอ่ียมเฮงอุตสาหกรรม จ้ากัด มีวัตถุประสงค์เพ่ือก้าหนดพื นที่เสี่ยงต่อการสูญเสียการได้

ยินของพนักงานจุด หน้าโรง Line 1,2,3 , Turbo Line 1,2,3 และ Slude Line 1,2,3 เพ่ือให้

พนักงานทุกคนมีจิตส้านึกและพฤติกรรมในการป้องกันตัวเองในบริเวณพื นที่นั นและ เพ่ือให้พนักงานมี

ความรู้จากเสียงดังที่มีผลต่อสุขภาพในการท้างานที่มีเสียงดังเกินกว่าร้อยละ 85 เดซิเบลเอ โดยท้าการ

ตรวจวัดเสียง ป้ายบอกระดับเสียงและเตือนให้ระวังอันตรายจากเสียงดัง ป้ายเตือนให้ใช้อุปกรณ์

คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล และท้าการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับอันตรายจากการประกอบ

อาชีพที่เกิดจากเสียงดัง พบว่าจากการด้าเนินโครงการอนุรักษ์การได้ยิน( Hearing Conservation 

Program : HCP ) บริษัท แป้งมันเอ่ียมเฮงอุตสาหกรรม จ้ากัด ผลสรุปการตรวจวัดเสียงทั งหมด 

จ้านวน 9 จุด แผนกหน้าโรง Line 1,2,3 จ้านวน 3 จุด มีค่าระดับเสียงต่้าสุด 73 dB(A) ค่าระดับเสียง

สูงสุด  75  dB(A) , Turbo Line 1,2,3 จ้านวน 3 จุด มีค่าระดับเสียงต่้าสุด  80   dB(A) ค่าระดับ

เสียงสูงสุด  81  dB(A) และ Slude Line 1,2,3 จ้านวน 3 จุด มีค่าระดับเสียงต่้าสุด  80  dB(A) ค่า

ระดับเสียงสูงสุด  82  dB(A) และผลสรุปการอบรมให้ความรู้แก่พนักงานเกี่ยวกับอันตรายจากการ

ประกอบอาชีพที่เกิดจากเสียงพบว่าพนักงานกลุ่มตัวอย่างทั งหมด 94 คน แผนกหน้าโรง Line 1,2,3 

มีคะแนนก่อนอบรม ร้อยละ 44 คะแนน หลังอบรม ร้อยละ 73.5 คะแนน  , Turbo Line 1,2,3 มี

คะแนนก่อนอบรม ร้อยละ 60.5 คะแนน หลังอบรม ร้อยละ 78.5 คะแนน และ Slude Line 1,2,3 มี

คะแนนก่อนอบรม ร้อยละ 60.8 คะแนน หลังอบรม ร้อยละ 79.6 คะแนน  

ผลการด้าเนินโครงการ พบว่าหลังจากท้าโครงการอนุรักษ์การได้ยินและอบรมให้ความรู้

เกี่ยวกับอันตรายจากการประกอบอาชีพที่เกิดจากเสียง พนักงานมีความรู้ความเข้าใจและมีความ

ตระหนักเก่ียวกับอันตรายจากการประกอบอาชีพที่เกิดจากเสียงมากขั น 
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กิตติกรรมประกาศ 

 
การฝึกสหกิจศึกษาในครั งนี เป็นการฝึกสหกิจศึกษา ณ บริษัท แป้งมันเอ่ียมเฮงอุตสาหกรรม 

จ้ากัด สถานที่ตั ง : ตั งอยู่ที่ เลขที่ 15 หมู่ 12 ถนนเสิงสาง-ประค้า ต้าบลกุดโบสถ์ อ้าเภอเสิงสาง 

จังหวัด นครราชสีมา 30330 โดยเริ่มการฝึกสหกิจศึกษา ตั งแต่วันที่ 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 ถึง 

วันที่ 19 มีนาคม พ.ศ. 2564 ผลจากการฝึกประสบการณ์การเรียนรู้ครั งนี ท้าให้ข้าพเจ้าได้รับความรู้

และทักษะใหม่ๆ ในการท้างาน และได้มีการเรียนรู้แก้ไขข้อบกพร่องของตัวข้าพเจ้าเป็นอันมาก การ

ฝึกประสบการณ์สหกิจในครั งนี ส้าเร็จลงได้ด้วยดีจากความกรุณาช่วยเหลือสนับสนุนจากหลายฝ่าย 

ดังนี  

1.  คุณกฤษณพงศ์ ครองสกุล (หัวหน้าหน่วยงานความปลอดภัย/เจ้าหน้าที่

ความปลอดภัยในการท้างานระดับวิชาชีพ 

พนักงาน ที่ปรึกษา) 

 

2. คุณจิตรลดา อุตส่าห์การ             (เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยระดับเทคนิค พ่ีเลี ยง) 

 

3. คุณจิราภรณ์ พรมราช    (เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยระดับวิชาชีพ พ่ีเลี ยง) 

 

4. คุณนุชจรี โสมรักษ์    (เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยระดับวิชาชีพ พ่ีเลี ยง) 

 

5. คุณสุภาวดี อินทแสง    (เจ้าหน้าที่เอกสาร พ่ีเลี ยง) 

 

6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ทิวากรณ์ ราชูธร  (ท่ีปรึกษาโครงการ) 

 

และบุคคลท่านอ่ืนๆ ที่ไม่ได้กล่าวนามทุกท่านผู้ที่มีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล ค้าปรึกษาแนะน้า

ช่วยเหลือ 
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กิตติกรรมประกาศ(ต่อ) 
 

ข้าพเจ้าขอขอบพระคุณผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านที่มีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลให้ความ

ช่วยเหลือตลอดจนให้การดูแล ให้ค้าแนะน้าในการจัดท้ารายงานฉบับนี จนเสร็จสมบูรณ์ รวมถึงเป็นที่

ปรึกษาในการท้างานตลอดเวลาการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในครั งนี  ข้าพเจ้าขอขอบพระคุณเป็นอย่าง

สูงไว้ ณ. ที่นีด่้วย 

         

 

 

 พรทิวา บ ้าสันเทียะ 
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สารบัญ 

 

         หน้า 

บทคัดย่อ          ก 

กิตติกรรมประกาศ         ข 

กิตติกรรมประกาศ (ต่อ)         ค 

สารบัญ           ง 

สารบัญ (ต่อ)          จ 

สารบัญตาราง          ฉ 

สารบัญภาพ          ช 

สารบัญภาพ (ต่อ)         ซ 

บทที่ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับสถานประกอบกิจการ      1 

1.1 ชื่อและท่ีตั งของสถานประกอบกิจการ      1 

1.2 ลักษณ์การประกอบกิจการ       1 

1.3 ตราบริษัท แป้งมันเอ่ียมเฮงอุตสาหกรรม จ้ากัด     3 

1.4 ผลิตภัณฑ์ของบริษัท แป้งมันเอ่ียมเฮงอุตสาหกรรม จ้ากัด    3 

1.5 รูปแบบการจัดองค์กร และการบริหารงานขององค์    4 

1.6 กระบวนการผลิต        4 

1.7 รูปแบบการจัดการองค์กรและการบริหารขององค์กร (ด้านความปลอดภัย)  5 

1.8 ต้าแหน่งและลักษณะงานที่นักศึกษาได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ   5 

1.9 พนักงานที่ปรึกษาและต้าแหน่งของพนักงานที่ปรึกษา    6 

1.10 ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน       6 

บทที ่2 โครงการที่ได้รับมอบหมาย/รายละเอียดการปฏิบัติงาน    7 

2.1 หลักการและเหตุผล        7 

2.2 วัตถุประสงค์         8 

2.3 เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา       8 

2.4 ขอบเขตของโครงการ        9 

2.5 การด้าเนินงาน        10 



จ 

 

สารบัญ (ต่อ) 

        หน้า 

2.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับ        10 

บทที่ 3 สรุปผลการด้าเนินโครงการ/การปฏิบัติงาน      20 

3.1 สรุปผลการด้าเนินโครงการ/การปฏิบัติงาน     20 

3.2 ประโยชน์ที่ได้รับจากการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา     31 

3.3 ปัญหาและข้อเสนอแนะ       32 

บรรณานุกรม 

ภาคผนวก ก เครื่องมือที่ใช้ในการจัดท้าโครงการ     35 
ภาคผนวก ข ภาพกิจกรรมการด้าเนินโครงการ     62 
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สารบัญตาราง 

         หน้า 
ตารางที่ 2.1 รูปแบบการจัดการองค์กรและการบริหารขององค์กร (ด้านความปลอดภัย)  5 
ตารางที่ 2.2 แผนการจัดท้าโครงการอนุรักษ์การได้ยิน     11 

ตารางที่ 2.3 แผนการจัดท้าโครงการอนุรักษ์การได้ยิน (ต่อ)     12 

ตารางที่ 2.4 แผนการจัดท้าโครงการอนุรักษ์การได้ยิน (ต่อ)     13 

ตารางที่ 2.5 แผนการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 16 สัปดาห์     14 

ตารางที่ 2.6 แผนการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 16 สัปดาห์ (ต่อ)    15 

ตารางที่ 2.7 แผนการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 16 สัปดาห์ (ต่อ)    16 

ตารางที่ 2.8 แผนการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 16 สัปดาห์ (ต่อ)    17 

ตารางที่ 2.9 แผนการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 16 สัปดาห์ (ต่อ)    18 

ตารางที่ 2.10 แผนการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 16 สัปดาห์ (ต่อ)    19 

ตารางที่ 1.11  ผลการติดตามตรวจสอบระดับเสียง       26 

ตารางที่ 1.12 สรุปค่าระดับเสียงต่้าสุด-สูงสุด แต่ละแผนก     27 

ตารางที ่1.13 สรุปผลการด้าเนินงาน       28 

ตารางที่ 1.14 แสดงข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม     28 

ตารางที่ 1.15 แสดงการประเมินความพึงพอใจของผู้ตอบแบบสอบถาม   29 

ตารางที่ 1.16 แสดงการประเมินความพึงพอใจของผู้ตอบแบบสอบถาม (ต่อ)   30 
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สารบัญภาพ 
 

หน้า  

ภาพที่ 1.1 ภาพบริษัท บริษัท แป้งมันเอ่ียมเฮงอุตสาหกรรม จ้ากัด           1 

ภาพที่ 1.2 ตราบริษัท แป้งมันเอี่ยมเฮงอุตสาหกรรม จ้ากัด            3 

ภาพที่ 1.3 ผลิตภัณฑ์ของบริษัท แป้งมันเอ่ียมเฮงอุตสาหกรรม จ้ากัด           3 

ภาพที่ 1.4 แผนผังแสดงการจัดการองค์กร              4 

ภาพที่ 1.5 แผนผังแสดงการจัดการองค์กร              4 

รูปที่ 1.6 แผนผังก้าหนดพื นที่ติดตามตรวจวัดระดับเสียง            21 

รูปที่1.7 แผนผังจุดก้าหนดพื นที่ตรวจวัดเสียง             22 

รูปที่1.8 แผนผังจุดก้าหนดพื นที่ตรวจวัดเสียง (ต่อ)             23 

รูปที่ 1.9  ผลการติดตามตรวจสอบวัดเสียงเฉลี่ย 8 ชั่วโมง                                            24 

รูปที่ 1.10 ผลการติดตามตรวจสอบวัดเสียงเฉลี่ย 8 ชั่วโมง (ต่อ)           25 

รูปที่ 1.11 รายงานผลการตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อม            36 

รูปที่ 1.12 เครื่องวัดเสียง ( Sound Level Meter ) รุ่น TM-101 TM-101          37 

รูปที่ 1.13 ข้อมูลเครื่องวัดเสียง               38 
รูปที่ 1.14 ป้ายบอกระดับเสียงและเตือนให้ระวังอันตรายจากเสียงดัง            39 
แผนก หน้าโรง Line 1 
รูปที่ 1.15 ป้ายบอกระดับเสียงและเตือนให้ระวังอันตรายจากเสียงดัง            39 
แผนก Turbo Line 1 
รูปที่ 1.16 ป้ายบอกระดับเสียงและเตือนให้ระวังอันตรายจากเสียงดัง             40 
แผนก Slude Line 1  
รูปที่ 1.17 ป้ายบอกระดับเสียงและเตือนให้ระวังอันตรายจากเสียงดัง            40 
แผนก หน้าโรง Line 2 
รูปที่ 1.18 ป้ายบอกระดับเสียงและเตือนให้ระวังอันตรายจากเสียงดัง           41  
แผนก Turbo Line 2 
รูปที่ 1.19 ป้ายบอกระดับเสียงและเตือนให้ระวังอันตรายจากเสียงดัง            41 

แผนก Slude Line 2 



ซ 

 

 

สารบัญภาพ (ต่อ) 

       หน้า  

รูปที่ 1.20 ป้ายบอกระดับเสียงและเตือนให้ระวังอันตรายจากเสียงดัง            42 

แผนก หน้าโรง Line 3 

รูปที่ 1.21 ป้ายบอกระดับเสียงและเตือนให้ระวังอันตรายจากเสียงดัง           42 

 แผนก Turbo Line 3 

รูปที่ 1.22 ป้ายบอกระดับเสียงและเตือนให้ระวังอันตรายจากเสียงดัง           43 

 แผนก Slude Line 3 

รูปที่ 1.23 ป้ายเครื่องหมายเตือนให้ใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล         43 
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บทที่ 1 

รายละเอียดเกี่ยวกับสถานประกอบกิจการ 

 
1.1 ชื่อและท่ีตั งของสถานประกอบกิจการ 

 บริษัท แป้งมันเอ่ียมเฮงอุตสาหกรรม จ้ากัด ตั งอยู่ที่ เลขที่ 15 หมู่ 12 ต้าบลกุดโบสถ์  

อ้าเภอเสิงสาง จังหวัดนครราชสีมา 30330 โทรศัพท์ 0-4445-7040 แฟกซ์ : 0-4444-7067 

 เปิดท้าการทุกวัน เวลา 08.00 น. – 17.00 น. 

    

 

 

 

 

 

 

 

รูปที่ 1.1 ภาพบริษัท บริษัท แป้งมันเอ่ียมเฮงอุตสาหกรรม จ้ากัด 

 

1.2 ลักษณ์การประกอบกิจการ 

 บริษัท แป้งมันเอ่ียมเฮงอุตสาหกรรม จ้ากัด ตั งอยู่ที่ เลขที่ 15 หมู่ 12 ต้าบลกุดโบสถ์  

อ้าเภอเสิงสาง จังหวัดนครราชสีมา 30330 โทรศัพท์ 0-4445-7041-4 ส้านักงานใหญ่  (ผลิตแป้งมัน

ส้าปะหลัง,ดัดแปรและแปรรูป) 

 นอกจากนี ได้ท้าการเปิดสาขาในภูมิภาคต่าง ๆ ภาคในประเทศเพ่ิมอีก คือ 

1. บริษัท เอ่ียมรุ่งเรืองอุตสาหกรรม จ้ากัด ตั งอยู่ที่ 129 หมู่ 1 ต้าบล หนองหัวแรต  

อ้าเภอ หนองบุญมาก จังหวัด นครราชสีมา 30410 ที่มีก้าลังการผลิต 350 ตัน/วัน ก่อตั งเมื่อปี 

พ.ศ. 2551 

2. บริษัท แป้งมันเอ่ียมอิสานอุตสาหกรรม จ้ากัด ตั งอยู่ที่ 333/4 หมู่ 3 ต้าบล สีวิเชียร  

อ้าเภอ น ้ายืน จังหวัด อุบลราชธานี 34260 ที่มีก้าลังการผลิต 1200 ตัน/วัน ก่อตั งเมื่อปี 

พ.ศ. 2553 ด้วยต้นทุนการจดทะเบียน 365 ล้านบาท 
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นายบักเอ่ียม แซ่เฮง เริ่มผลิตมันส้าปะหลังที่อ้าเภอขามทะเลสอ จังหวัดนครราชสีมา เมื่อ

ประมาณ 20 ปีที่แล้ว ในชื่อลานมันเอ่ียมเฮงพืชผล ต่อมาได้ขยายไปตั งที่ อ้าเภอครบุรี  

จังหวัดนครราชสีมา โดยก่อตั งเป็นชื่อลานมันวีระศักดิ์พืชผล เป็นแหล่งที่ผลิตวัตถุดิบที่ใหญ่ที่สุด และ

ต่อมาในปี พ.ศ. 2536 ได้แนวคิดท่ีจะขยายธุรกิจจากท่ีเป็นลานมันและมันเส้นให้มีความก้าวหน้าจึงได้

พัฒนาเข้าสู้ธุรกิจโรงงานผลิตแป้งมันส้าปะหลังในชื่อ บริษัท แป้งมันเอ่ียมเฮงอุตสาหกรรม จ้ากัด ได้

เปิดการด้าเนินการผลิตเดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2541 ตั งอยู่ที่ เลขที่ 15 หมู่ 12 ต้าบล กุดโบสถ์ 

อ้าเภอ เสิงสาง จังหวัด นครราชสีมา ด้วยต้นทุนการจดทะเบียน 150 ล้านบาท ในพื นที่ 1,000 ไร่ 

มีไลน์การผลิตทั งหมด 3 ไลน์ สามารถผลิตแป้งมันส้าปะหลังได้ 900 ตัน/วัน ซึ่งหัวมันมาจาก

เกษตรกรชาวไร่ 200,000 ตัน/วัน ในปี พ.ศ.2550 ได้ก่อตั ง บริษัท เอ่ียมเฮง โมดิฟาย สตาร์ จ้ากัด 

บริษัทเล็งเห็นการเพ่ิมมูลค่าของสินค้า โดยเพ่ิมไลน์การผลิตอีก 1 ไลน์การผลิต ก้าลังการผลิต 150 

ตัน/วัน ซึ่งเป็นการผลิตแป้งมันส้าปะหลังดัดแปลง 

บริษัท แป้งมันเอ่ียมเฮงอุตสาหกรรม จ้ากัด เป็นบริษัทที่ผลิตแป้งมันส้าปะหลังแปรรูปส้าหรับ

อาหารรายใหญ่รายหนึ่งของประเทศไทย ด้าเนินธุรกิจมายาวนานกว่า 21 ปี ซึ่งได้รับความไว้วางใจ

จากบริษัทต่าง ๆ มากมายที่เข้ามาติดต่อซื อขายและพร้อมพัฒนาธุรกิจไม่หยุดยั งอย่างต่อเนื่อง เพ่ือ

ประโยชน์ของลูกค้าในทุก ๆ ภาคอุตสาหกรรม 

 

วิสัยทัศน์  
- มุ่งพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อลูกค้าพึงพอใจ ห่วงใยสังคม 

นโยบายมาตรฐานแรงงานไทย (มรท.8001)  

- เราจะมุ่งมั่น ก้าวสู่มาตรฐานแรงงานไทย 

นโยบายความปลอดภัยของอาหาร  

- มุ่งม่ันผลิตสินค้าคุณภาพดี มีความปลอดภัยยึดกฎหมายอาหารเพื่อลูกค้า

ต้องการ สื่อสารทั่วถึง 
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1.3 ตราบริษัท แป้งมันเอี่ยมเฮงอุตสาหกรรม จ้ากัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1.2 ตราบริษัท แป้งมันเอี่ยมเฮงอุตสาหกรรม จ้ากัด 

 

1.4 ผลิตภัณฑ์ของบริษัท แป้งมันเอี่ยมเฮงอุตสาหกรรม จ้ากัด 

 

 

 

 

ภาพที่ 1.3 ผลิตภัณฑ์ของบริษัท แป้งมันเอ่ียมเฮงอุตสาหกรรม จ้ากัด 

http://www.ftiebusiness.com/shop4/home.php?uid=47736
https://www.google.com/url?sa=i&url=https://ift19.mapyourshow.com/8_0/exhibitor/exhibitor-details.cfm?exhid=01155883&featureid=32&psig=AOvVaw27rJ2UHl2C0X-RqDSiigB9&ust=1610682683759000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCNCJw9HCmu4CFQAAAAAdAAAAABAJ
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1.5 รูปแบบการจัดองค์กร และการบริหารงานขององค์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1.4 แผนผังแสดงการจัดการองค์กร 

 

1.6 กระบวนการผลิต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1.5 แผนผังแสดงการจัดการองค์กร 
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1.7 รูปแบบการจัดการองค์กรและการบริหารขององค์กร (ด้านความปลอดภัย) 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ตารางที ่2.1 รูปแบบการจัดการองค์กรและการบริหารขององค์กร (ด้านความปลอดภัย) 

 

1.8  ต้าแหน่งและลักษณะงานที่นักศึกษาได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ 

1.8.1  ต้าแหน่งงานที่ได้รับมอบหมาย 

 นักศึกษาสหกิจผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท้างานระดับวิชาชีพ 

1.8.2  ลักษณะงานที่ได้รับมอบหมาย 

 - ศึกษาระบบ ISO ภายในองค์กร 

 - ศึกษาเรื่องกฎหมายที่เก่ียวข้องในสถานประกอบกิจการ 

 - ศึกษาเรียนรู้เครื่องมือตรวจวัดสภาพสิ่งแวดล้อม 

 - ตรวจวัดสภาพแวดล้อมในบริเวณสถานที่ปฏิบัติงาน 

 - เบิก – จ่าย อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล 

 - อบรมผู้รับเหมา – พนักงานเข้าใหม่ ก่อนปฏิบัติงาน 

 - ออกตรวจความปลอดภัยหน้างานของผู้รับเหมา 

 - จัดท้ารายงานแบบแจ้งรายละเอียดของสารเคมี ( สอ.1 )  

 - ท้าป้ายตรวจเช็คถังดับเพลิง 

 - ตรวจเช็คถังดับเพลิง 

นายกฤษพงศ ์ครองสกลุ (จป.วชิาชีพ) 

หวัหนา้หน่วยงานความปลอดภยั 

 

 นางสาวจิราภรณ์ พรมราช (จป.วชิาชีพ) 

เลขากรรมการ 

 

 นางสาวจิตรดา อุตส่าห์การ

(จป.เทคนิค) กรรมการ 

 

 

นายสุรวฒิุ นาอุดม

(หวัหนา้คลงัสินคา้ไลน์ 3) 

กรรมการ 

 

 

นางสาวสุภาวดี อินทแสง

(เจา้หนา้ท่ีเอกสาร) 

กรรมการ 

 

 

นางสาวนุชจรี โสมรักษ ์

(จป.วชิาชีพ) กรรมการ 
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 - ตรวจวัด Msa Act air ที่อับอากาศ 

 - เปิด Work Permit ( ท้างานบนที่สูง,ที่อับอากาศ,งานที่ก่อให้เกิดประกายไฟ ) 

 - สอบสวนอุบัติเหตุ 

 - เขียนรายงานการเกิดอุบัติเหตุ 

 - จัดท้าหัวข้อน้าเสนอ เรื่อง การป้องกันปัญหาออฟฟิศซินโดรมในพนักงาน

ส้านักงาน 

 - จัดท้าหัวข้อน้าเสนอ เรื่อง การปฏิบัติงานเพื่อความปลอดภัย เกี่ยวกับงานตัดโลหะ 

 

1.9 พนักงานที่ปรึกษาและต้าแหน่งของพนักงานที่ปรึกษา 

 นาย กฤษณพงศ์ ครองสุกล 

 ต้าแหน่งหัวหน้างานความปลอดภัย/เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท้างานระดับ

วิชาชีพ 

 

1.10 ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

 ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน  : วันที่ 30 พฤศจิกายน 2563 – 19 มีนาคม 2564 

 วัน เวลา ปฏิบัติงาน :  จันทร-์เสาร์ เวลา 08.00-17.00 น. 
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บทที่ 2   

โครงการที่ได้รับมอบหมาย/รายละเอียดการปฏิบัติงาน 

 

2.1 หลักการและเหตุผล 

 ในการท้างานแต่ละวันของผู้ปฏิบัติงานนั นจะต้องสัมผัสกับเสียงที่ระดับต่างกัน ซึ่งผลเสียที่

เกิดขึ นโดยตรงต่อหูคือจะท้าให้สูญเสียสมรรถภาพการได้ยินไปชั่วขณะหรืออาจสูญเสียการได้ยินแบบ

ถาวรหากได้รับเสียงที่มีความดังติดต่อกันเป็นเวลานาน ๆ การสูญเสียการได้ยินเป็นลักษณะอาการที่

ท้าให้ความสามารถในการได้ยินเสียงลดลง ซึ่งจะส่งผลท้าให้ประสิทธิภาพในการท้างานลดลง 

ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการจัดท้าโครงการอนุรักษ์การได้

ยินในสถานประกอบกิจการโดยที่กฎกระทรวงก้าหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และด้าเนินการ

ด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างานเกี่ยวกับความร้อน แสงสว่าง และ

เสียง พ.ศ. ๒๕๕๙ ก้าหนดให้นายจ้างจัดท้ามาตรการอนุรักษ์การได้ยินในสถานประกอบกิจการใน

กรณีท่ีสภาวะการท้างานในสถานประกอบกิจการมีระดับเสียงที่ลูกจ้างได้รับเฉลี่ยตลอดระยะเวลาการ

ท้างานแปดชั่วโมงตั งแต่แปดสิบห้าเดซิเบลเอขึ นไป ซึ่งอย่างน้อยต้องมีรายละเอียดเกี่ยวกับรายการ 

ดังนี  

 (๑) นโยบายการอนุรักษ์การได้ยิน 

 (๒) การเฝ้าระวังเสียงดัง (Noise Monitoring) 

 (๓) การเฝ้าระวังการได้ยิน (Hearing Monitoring) 

 (๔) หน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

บริษัท แป้งมันเอ่ียมเฮงอุตสาหกรรม จ้ากัดมีสถานท่ีท้างานบางจุดมีระดับความดังเสียงที่อาจ

ก่อให้เกิดอันตรายต่อการได้ยินและสุขภาพจิตของพนักงาน จึงจัดให้มีการด้าเนินโครงการอนุรักษ์การ

ได้ยิน เพ่ือเป็นการคุ้มครองผู้ประกอบอาชีพจากการสูญเสียการได้ยินเนื่องจากการท้างาน สภาพการ

ท้างานที่มีเสียงดังมีความสัมพันธ์กับอัตราการเกิดอุบัติเหตุซึ่งผลที่ตามมา คือการสูญเสียเวลางานและ

ค่าใช่จ่ายในการรักษาพยาบาลรวมถึงผลกระทบอ่ืน ๆ ในการจัดท้าโครงการอนุรักษ์การได้ยิน จึงได้

เลือกกลุ่มเป้าหมาย คือ พนักงานจุด หน้าโรง Line 1,2,3 , Turbo Line 1,2,3 และ Slude Line 
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1,2,3 บริเวณที่มีเสียงดัง จากการส้ารวจเบื องต้นแล้วพบว่าเสียง หน้าโรง Line 1,2,3 , Turbo Line 

1,2,3 และ Slude Line 1,2,3 จะมีความดังอยู่ตลอดเวลา แต่ละแผนกเวลาท้าการผลิตจะเกิดเสียงดัง 

ซึ่งเสียงดังกล่าวมีลักษณะเป็นเสียงดังสม่้าเสมอที่เกิดจากการเดินเครื่องจักร จึงสามารถท้าให้หูของ

พนักงานเกิดการสูญเสียสมรรถภาพการได้ยิน ได้จัดท้าโครงการอนุรักษ์การได้ยินจึงได้เกิดขึ นเพ่ือหา

แนวทางหรือมาตรการในการควบคุมเสียงดัง เช่น การก้าหนดพื นที่เสี่ยงต่อการสูญเสียสมรรถภาพการ

ได้ยิน การให้พนักงานสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล (PPE) ตลอดระยะเวลาการท้างาน 

การให้ความรู้เกี่ยวกับเสียงและการใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล (PPE) แก่พนักงาน เป็นต้น 

ดังนั นจะเห็นว่าพนักงาน หน้าโรง Line 1,2,3 , Turbo Line 1,2,3 และ Slude Line 1,2,3 

มีความเสี่ยงต่อการสูญเสียการได้ยินจึงมีความจ้าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องด้าเนินโครงการอนุรักษ์การได้ยิน 

เพ่ือเป็นการป้องกันอันตรายจากเสียงดังให้กับพนักงานหน้าโรง Line 1,2,3 , Turbo Line 1,2,3 และ 

Slude Line 1,2,3 

 

2.2 วัตถุประสงค์ 

 1.เพื่อก้าหนดพื นที่เสี่ยงต่อการสูญเสียการได้ยินของพนักงานจุด หน้าโรง Line 1,2,3 , 

Turbo Line 1,2,3 และ Slude Line 1,2,3 

 2. เพ่ือให้พนักงานทุกคนมีจิตส้านึกและพฤติกรรมในการป้องกันตัวเองในบริเวณพื นที่นั น 

 3. เพ่ือให้พนักงานมีความรู้จากเสียงดังที่มีผลต่อสุขภาพในการท้างานที่มีเสียงดังเกินกว่าร้อย

ละ 85 เดซิเบลเอ 

 

2.3 เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา 

 1. แผนผัง ( Lay Out ) หน้าโรง Line 1,2,3 , Turbo Line 1,2,3 และ Slude Line 1,2,3 

 2. เครื่องวัดเสียง ( Sound Level Meter ) รุ่น TM-101 TM-101  

 3. เอกสารประกอบการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับเสียง 

 4. แบบทดสอบก่อน - หลัง การอบรมให้ความรู้เรื่องเสียง 

 5. แบบประเมินความพึงพอใจการจัดโครงการ 
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2.4 ขอบเขตของโครงการ  

 1. กลุ่มตัวอย่างในการท้าโครงการ 

พนักงานบริษัท แป้งมันเอ่ียมเฮงอุตสาหกรรม จ้ากัด หน้าโรง Line 1,2,3 , Turbo 

Line 1,2,3 และ Slude Line 1,2,3 

 2. กลุ่มตัวอย่างในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบประเมินความพึงพอใจการจัดโครงการ

อนุรักษ์การได้ยิน 

เก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างโดยใช้แบบสอบถามความพึงพอใจจากผู้เข้าร่วมโครงการทั งหมด 

80 คน ท้าการเก็บรวบรวมข้อมูล ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมโครงการ  

       วิธีการหาเปอร์เซ็นต์     =      จ้านวนทั งหมดผู้เข้าร่วมโครงการ × ร้อยละ 

                     100 

         =   80 × 80 

              100 

               =   64  คน 

 เก็บข้อมูลจากการสุ่มตัวอย่างโดยใช้แบบทดสอบหลังการฝึกอบรม จากผู้เข้าโครงการทั งหมด 

80 คน โดยท้าการเก็บรวบรวมข้อมูล คิดเป็นร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมโครงการ 

 วิธีการหาเปอร์เซ็นต์    =      จ้านวนผูส้อบผ่านเกณฑ์   x    100 

     จ้านวนทั งหมดผู้เข้าร่วมโครงการ 

       = 64 x 100 

        80 

        = คิดเป็นร้อยละ 80 

 

- ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80 ขึ นไป ( 8 ข้อขึ นไป ) 

- ไม่ผ่านเกณฑ์น้อยร้อยละ 80 ขึ นไป ( น้อยกว่า 8 ข้อ ) 
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2.5 การด้าเนินงาน 

2.5.1 ขั นวางแผน  

  1. ศึกษากฎหมายและทฤษฎีเกี่ยวกับอันตรายของเสียงต่อสุขภาพ 

  2. ทวนสอบมาตรการ การอนุรักษ์การได้ยินให้สอดคล้องกับกฎหมายปัจจุบัน 

  3. ก้าหนดมาตรการพื นที่เสี่ยงตามปัจจัยเสี่ยงของเสียงที่ดังเกิน 85 เดซิเบลเอ 

2.5.2 ขั นก้าหนดงาน 

  1.ตรวจวัดระดับเสียงดังในพื นที่ที่ก้าหนด 

  2. จัดท้าสื่อประชาสัมพันธ์ เพื่อใช้อบรมโครงการอนุรักษ์การได้ยิน 

  3. ติดตั งป้ายเพื่อชี บ่งที่มีเสียงดังเกินและเตือนให้ระวังอันตรายจากเสียงดัง พร้อมทั ง

ก้าหนดการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลตามรูปแบบที่กฎหมายก้าหนด 

2.5.3 ขั นสรุป 

  1. สรุปและรายงานผลการด้าเนินโครงการ 

  2. ทบทวนโครงการและจัดท้ารูปเล่มรายงาน 

 

2.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 1. พนักงานมีความรู้เกี่ยวกับการป้องกันอันตรายจากเสียงดังและสวมใส่อุปกรณ์ป้องกัน

อันตรายส่วนบุคคลได้ถูกต้องเหมาะสม 

 2. เพ่ือให้เกิดความปลอดในการท้างานของพนักงานในส่วนเสียของการได้ยิน 

 3. พนักงานมีความรู้เกี่ยวกับอันตรายที่เกิดจากการท้างานในพื นที่ที่มีเสียงดังและผลกระทบ

ที่จะเกิดขึ นกับตัวพนักงาน
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ตารางที่ 2.2 แผนการจัดท้าโครงการอนุรักษ์การได้ยิน 

ล้าดับ รายละเอียดการปฏิบัติงาน 
P/
A 

ระยะเวลาปฏิบัติงาน ที่
ปรึก
ษา 

หมาย
เหตุ 

พฤศจิกา
ยน 

ธันวาคม มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม 

3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4   
1 แผนการจัดท้าโครงการอนุรักษ์การได้ยิน   

1.1 จัดท้านโยบายการอนุรักษ์การได้ยิน 
P                     
A                     

1.2 

ก้าหนดจุดการเฝ้าระวังเสียง 
P                     
A                     

1.2.1 ศึกษาแผนผัง ( Lay Out ) แผนก 
หน้าโรง Line 1,2,3 , Turbo Line 
1,2,3 และ Slude Line 1,2,3 

P                     
A                     

1.2.2 ก้าหนดกลุ่มเป้าหมาย คือพนักงาน
ที่ท้างานแผนกท่ีมีเสียงดัง 

P                     
A                     

1.2.3 ส้ารวจพื นที่และตรวจวัดเสียง 
 

P                     
A                     
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ตารางที่ 2.3 แผนการจัดท้าโครงการอนุรักษ์การได้ยิน (ต่อ) 

ล้าดับ รายละเอียดการปฏิบัติงาน 
P/
A 

ระยะเวลาปฏิบัติงาน ที่
ปรึก
ษา 

หมาย
เหตุ 

พฤศจิกา
ยน 

ธันวาคม มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม 

3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4   

 
1.2.4 จัดท้าป้ายเตือนให้ระวังอันตราย
จากเสียงดังและจัดท้าเครื่องหมายเตือน
ให้ใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วยบุคคล 

P                     
A                     

 1.3 

จัดอบรมให้ความรู้แก่พนักงานที่สัมผัส
กับเสียงดัง 

P                     
A                     

1.3.1 อบรมเรื่อง อันตรายของเสียง,
ประเภทของเสียง,ลักษณ์ของเสียง,
อันตรายที่เกิดจากการสัมผัสเสียงดังเป็น
เวลานานและการใช้อุปกรณ์ป้องกัน
อันตรายส่วนบุคคล 

P                     
A                     
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ตารางที่ 2.4 แผนการจัดท้าโครงการอนุรักษ์การได้ยิน (ต่อ) 

ล้าดับ รายละเอียดการปฏิบัติงาน 
P/

A 

ระยะเวลาปฏิบัติงาน ที่

ปรึก

ษา 

หมาย

เหตุ 
พฤศจิกา

ยน 
ธันวาคม มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม 

3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4   

1.4 ติดตั งป้ายชี บ่งที่มีเสียงดัง 
P                     

A                     

 1.5 

จัดท้ารูปเล่มรายงาน 
P                     

A                     

1.51 ส่งรูปเล่ม 
P                     

A                     

 

 

หมายเหตุ : 1. แผนการด้าเนินการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามระยะเวลาและการด้าเนินงาน                                     Plan    Action 
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ตารางที่ 2.5 แผนการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 16 สัปดาห์ 

ล้าดับ รายละเอียดการปฏิบัติงาน 
P/
A 

ระยะเวลาปฏิบัติงาน ที่
ปรึก
ษา 

หมาย
เหตุ 

พฤศจิกา
ยน 

ธันวาคม มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม 

3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4   

 1. 

ส้ารวจข้อมูลศึกษาด้านความปลอดภัย 
P                     
A                     

1.1 เดินส้ารวจสถานประกอบกิจการ 
P                     
A                     

1.2 ศึกษากระบวนการผลิตของสถาน
ประกอบกิจการ 

P                     
A                     

1.3 ศึกษาคู่มือคุณภาพและความ
ปลอดภัยของอาหาร 

P                     
A                     

1.4 ศึกษาแผนการจัดการโดยรวมด้าน
ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม 

P                     
A                     

1.5 ศึกษาการเกิดฝุ่นแป้งระเบิด 
P                     
A                     
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ตารางที่ 2.6 แผนการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 16 สัปดาห์ (ต่อ) 

ล้าดับ รายละเอียดการปฏิบัติงาน 
P/
A 

ระยะเวลาปฏิบัติงาน ที่
ปรึก
ษา 

หมาย
เหตุ 

พฤศจิกา
ยน 

ธันวาคม มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม 

3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4   

 2. 

การปฏิบัติงานด้านความปลอดภัย อาชี
วอนามัยและสภาพแวดล้อมในการ
ท้างาน 

P                     
A                     

2.1 อบรมพนักงานที่เข้ามาใหม่ 
P                     
A                     

2.2 ตรวจวัดคุณภาพอากาศก่อนการ
ปฏิบัติงาน 

P                     
A                     

2.3 เปิด Work Premit การท้างานที่อับ
อากาศ,ท้างานบนที่สูง,งานที่ก่อให้เกิด
ประกายไฟ 

P                     
A                     

2.4 อบรมพนักงานประจ้าปี ครั งที่ 2 P                     
A                     
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ตารางที่ 2.7 แผนการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 16 สัปดาห์ (ต่อ) 

ล้าดับ รายละเอียดการปฏิบัติงาน 
P/
A 

ระยะเวลาปฏิบัติงาน ที่
ปรึก
ษา 

หมาย
เหตุ 

พฤศจิกา
ยน 

ธันวาคม มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม 

3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4   

 2. 

2.5 ติดป้ายทางหนีไฟที่ Line 1,2 
P                     
A                     

2.6 เทสไฟฉุกเฉิน Line 1,2 
P                     
A                     

2.7 ตรวจเช็คถังดับเพลิง 
P                     
A                     

2.8 ประเมินความเสี่ยง Line 3 
P                     
A                     

2.9 ซ้อมอพยพหนีไฟ,ซ้อมดับเพลิง,ซ้อม
สารเคมีหกรั่วไหล 

P                     
A                     

2.10 ตรวจวัดอากาศในถังแป้ง Line 3 P                     
A                     
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ตารางที่ 2.8 แผนการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 16 สัปดาห์ (ต่อ) 

ล้าดับ รายละเอียดการปฏิบัติงาน 
P/
A 

ระยะเวลาปฏิบัติงาน ที่
ปรึก
ษา 

หมาย
เหตุ 

พฤศจิกา
ยน 

ธันวาคม มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม 

3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4   

 2. 

2.11 ซ้อมฝุ่นแป้งระเบิด 
P                     
A                     

2.12  Morning Talk พนักงานก่อสร้าง 
P                     
A                     

2.13 สรุปสถิติการเกิดอุบัติเหตุประจ้าปี 
2563 

P                     
A                     

2.14 จัดท้าเอกสาร สอ.1 
P                     
A                     

2.15 เขียนรายงานการเกิดอุบัติเหตุ 
P                     
A                     

2.16 จัดท้าเอกสาร KYT P                     
A                     
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ตารางที่ 2.9 แผนการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 16 สัปดาห์ (ต่อ) 

ล้าดับ รายละเอียดการปฏิบัติงาน 
P/

A 

ระยะเวลาปฏิบัติงาน ที่

ปรึก

ษา 

หมาย

เหตุ 
พฤศจิกา

ยน 
ธันวาคม มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม 

3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4   

 2. 

2.17  ท้าป้ายเช็คถังดับเพลิง 
P                     

A                     

2.18  เบิก-จ่าย อุปกรณ์ป้องกันอันตราย

ส่วนบุคคล 

P                     

A                     

3. 

การจัดท้าและน้าเสนอโครงการสหกิจ

ศึกษา 

P                     

A                     

3.1 จัดท้าแผนการด้าเนินงานโครงการ

สหกิจศึกษา 

P                     

A                     

3.2 ส้ารวจสถานประกอบกิจการเพ่ือ

ค้นหาหัวข้อโครงการ 

P                     

A                     

3.3 เก็บรวบรวมข้อมูลและด้าเนิน

โครงการสหกิจ 

P                     

A                     
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ตารางที่ 2.10 แผนการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 16 สัปดาห์ (ต่อ) 

ล้าดับ รายละเอียดการปฏิบัติงาน 
P/

A 

ระยะเวลาปฏิบัติงาน ที่

ปรึก

ษา 

หมาย

เหตุ 
พฤศจิกา

ยน 
ธันวาคม มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม 

3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4   

3. 

3.4 สรุปผลการด้าเนินโครงการ 
P                     

A                     

3.5 ตรวจสอบความถูกต้องของรูปเล่ม 
P                     

A                     

3.6 น้าเสนอโครงการ P                     

A                     

 

 

หมายเหตุ : 1. แผนการด้าเนินการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามระยะเวลาและการด้าเนินงาน                                     Plan    Action
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บทที่ 3 

สรุปผลการด้าเนินโครงการ/การปฏิบัติงาน 

 
3.1 สรุปผลการด้าเนินโครงการ/การปฏิบัติงาน 

 3.1.1 การจัดท้าแผนที่จุดวัดระดับเสียง 

  1.แผนผังก้าหนดพื นที่ติดตามตรวจวัดระดับเสียง 

  2. แผนผังจุดก้าหนดพื นท่ีตรวจวัดเสียง 

  3. ผลการติดตามตรวจสอบวัดเสียงเฉลี่ย 8 ชั่วโมง 

ภายในพื นที่เสียงดังของบริษัท แป้งมันเอ่ียมเฮงอุตสาหกรรม จ้ากัด รายละเอียดพื นที่และจุดติดตาม

ตรวจสอบ ดังนี  
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รูปที่ 1.6 แผนผังก้าหนดพื นที่ติดตามตรวจวัดระดับเสียง

พืน้ท่ี 1 

พืน้ท่ี 2  
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รูปที่ 1.7 แผนผังจุดก้าหนดพื นที่ตรวจวัดเสียง 

1.หน้าโรง Line 1         4.หน้าโรง Line 2      
2.Turbo Line 1          5.Turbo Line 2     
3.Slude Line 1           6.Slude Line 2     
 

 

 

 

 

 

ไลน์ 1,2 

4 

1 

5 

2 

6 

3 
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รูปที่ 1.8 แผนผังจุดก้าหนดพื นที่ตรวจวัดเสียง(ต่อ) 

7.หน้าโรง Line 3        
8.Turbo Line 3       
9.Slude Line 3       
 
 
 
   
 

 

7 

8 
9 
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รูปที่ 1.9  ผลการติดตามตรวจสอบวัดเสียงเฉลี่ย 8 ชั่วโมง 

73 dB a 

75 dB a 

73 dB 

a 

81dB a 

80 dB a 
82 dB a 
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รูปที่ 1.10 ผลการติดตามตรวจสอบวัดเสียงเฉลี่ย 8 ชั่วโมง (ต่อ)

73 dB a 

80 dB a 

79 dB a 
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3.1.2 ผลการติดตามการตรวจวัด 

 จากการตรวจวัดพบว่าพื นที่ส่วนใหญ่ของบริษัท แป้งมันเอ่ียมเฮงอุตสาหกรรม จ้ากัด 

อยู่ในเขตพื นที่ปลอดภัย ในบริเวณท่ีผลการตรวจสอบพบว่าระดับเสียงมีค่าใกล้เคียง 85 เดซิเบลเอ จึง

ได้มีการก้าหนดมาตรการเพ่ือป้องกันและลดผลกระทบด้านสียง เช่น การติดป้ายเตือนพื นที่ที่เสียงดัง 

รวมทั งการหาอุปกรณ์ป้องกันเสียงส่วนบุคคล เช่น ที่ครอบหู หรือที่อุดหูซึ่งเป็นอุปกรณ์ที่สามารถลด

ระดับเสียงต่อการได้ยินของหูแก่พนักท่ีต้องท้างานบริเวณท่ีมีเสียงดัง 

 

ตารางที่ 1.11  ผลการติดตามตรวจสอบระดับเสียง  

ล้าดับที่ 
บริเวณท่ีเก็บ

ตัวอย่าง 
ระยะเวลา 

(ชม.) 

ผลการตรวจวัด 
(dB (A) ) 

มาตรฐาน 
(dB (A) ) 

ผลการ
เปรียบเทียบ 

Leq. TWA (1) (2) 

1 หน้าโรง Line 1 8 73.2 73 85 85 ผ่าน 
2 Turbo Line 1 8 82.3 82 85 85 ผ่าน 

3 Slude Line 1 8 82.1 82 85 85 ผ่าน 

4 หน้าโรง Line 2 8 75.6 75 85 85 ผ่าน 

5 Turbo Line 2 8 81.1 81 85 85 ผ่าน 

6 Slude Line 2 8 80.1 80 85 85 ผ่าน 

7 หน้าโรง Line 3 8 76.3 76 85 85 ผ่าน 

8 Turbo Line 3 8 80.6 80 85 85 ผ่าน 

9 Slude Line 3 8 79.3 79 85 85 ผ่าน 
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ผลการตรวจวัดระดับเสียง 

 

  จากการวัดระดับเสียง โดยใช้เครื่องวัดระดับเสียง Sound level metre ในพื นที่

การท้างานแผนก หน้าโรง Line1,2,3 , Turbo Line1,2,3  , Slude Line1,2,3  ทั งหมดจ้านวน 9 จุด 

ดังตารางที่ 1.12 

 

ตารางที ่1.12 สรุปค่าระดับเสียงต่้าสุด-สูงสุด แต่ละแผนก 

ล้าดับ แผนก จ้านวนจุด 
ค่าระดับเสียง
ต่้าสุด dB (A) 

ค่าระดับเสียง
สูงสุด dB (A) 

1 หน้าโรง Line1,2,3 3 73 76 
2 Turbo Line1,2,3 3 80 82 
3 Slude Line1,2,3 3 79 82 

 

ผลการศึกษาพบว่า มีค่าเฉลี่ยเสียงอยู่ในเกณฑ์มาตรฐานที่ก้าหนดคือ 85 เดซิเบลเอโดยที่

กฎกระทรวงก้าหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และด้าเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย

และสภาพแวดล้อมในการท้างานเกี่ยวกับความร้อน แสงสว่าง และเสียง พ.ศ. 2559 ก้าหนดให้

นายจ้างจัดท้ามาตรการอนุรักษ์การได้ยินในสถานประกอบกิจการในกรณีที่สภาวะการท้างานในสถาน

ประกอบกิจการมีระดับเสียงที่ลูกจ้างได้รับเฉลี่ยตลอดระยะเวลาการท้างานแปดชั่วโมง ตั งแต่ 85  

เดซิเบลเอขึ นไป 
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 สรุปผลการด้าเนินงาน 

 

จากการด้าเนินโครงการอนุรักษ์การยิน บริษัท แป้งมันเอ่ียมเฮงอุตสาหกรรม จ้ากัด มีการ

ประชาสัมพันธ์โครงการในแต่ละพื นที่ปฏิบัติ มีการตรวจวัดเสียง , ป้ายบอกระดับเสียงและเตือนให้

ระวังอันตรายจากเสียงดังและป้ายเครื่องหมายเตือนให้ใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล

ของแต่ละแผนก และท้าการอบรมให้ความรู้แก่พนักงานเกี่ยวกับอันตรายจากการประกอบอาชีพที่เกิด

จากเสียงดัง พบว่า พนักงานกลุ่มตัวอย่างทั งหมด 94 คน จาก 3 แผนก ดังตารางที่ 1.13 

ตารางที ่1.13 สรุปผลการด้าเนินงาน 

แผนก 
จ้านวน

คน
ทั งหมด 

จ้านวน
ผู้เข้าร่วม
อบรม 
(คน) 

คะแนนก่อน
อบรม 

(ร้อยละ) 

คะแนนหลัง
อบรม(ร้อยละ) 

เปอร์เซ็นที่ 
เพ่ิมขึ น 

หน้าโรง Line1,2,3 38 32 44 73.5 29.5 
Turbo Line1,2,3 24 20 60.5 78.5 18 
Slude Line1,2,3 32 28 60.8 79.6 18.8 

 

 สรุปการประเมินความพึงพอใจในการจัดท้าโครงการ 

 จากการสอบถามความพึงพอใจการเข้าร่วมโครงการอนุรักษ์การได้ยิน เก็บข้อมูลจาก

ผู้เข้าร่วมโครงการทั งสิ น 80 คน มีผู้ตอบแบบสอบถามจ้านวน  80 คน คิดเป็นร้อยละ 80 สรุปข้อมูล

ได้ดังนี  

 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ตารางที ่1.14 แสดงข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ข้อมูลทั่วไป 
จ้านวนผู้ตอบแบบสอบถาม 

(คน) 
ร้อยละ 

เพศ 
ชาย 35 43.7 
หญิง 45 56.3 
รวม 80 100 
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ตอนที่ 2 ความพึงพอใจต่อโครงการ 

ตารางที่ 1.15 แสดงการประเมินความพึงพอใจของผู้ตอบแบบสอบถาม  

 

 

 

 
รายการประเมิน 

มากที่สุด 
n 

(ร้อยละ) 

มาก 
n 

(ร้อยละ) 

ปาน
กลาง 

n 
(ร้อยละ) 

น้อย 
n 

(ร้อย
ละ) 

น้อยท่ีสุด 
n 

(ร้อยละ) 

  
S.D. 

ระดับ
ความพึง
พอใจ 

1.ด้านการจัดอบรม         

 1.1 ความรู้ครบถ้วนของเนื อหาใน
การอบรม 

32 
(40.0) 

43 
(53.8) 

5 
(6.3) 

  
4.34 0.59 มาก 

1.2 ความพร้อมของเนื อหาต่าง ๆ 
ในการอบรม 

32 
(40.0) 

41 
(51.3) 

7 
(8.8) 

  
4.31 0.62 มาก 

รวม 4.32 0.49 มาก 

2.ด้านการติดป้าย         

   2.1 การติดป้ายบอกระดับเสียง
และเตือนให้ระวังจากเสียงดัง,ป้าย
เครื่องหมายเตือนให้ใช้อุปกรณ์
คุ้มครองอันตรายส่วนบุคคล,ป้าย
สามารถมองเห็นได้จัดเจน 

46 
(57.5) 

33 
(41.3) 

1 
(1.3) 

  

4.56 0.52 มากที่สุด 

รวม 4.56 0.52 มากทีสุด 

3 ด้านประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ         

3.1 ท่านได้ความรู้ เรื่องอันตราย
ของเสียงจากการท้างาน 

36 
(45.0) 

42 
(52.5) 

2 
(2.5) 

 
 

4.43 0.54 มาก 

3.2 ท่านสามารถน้าความรู้ที่ได้รับ
จากโครงการนี ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

40 
(50.0) 

37 
(46.3) 

2 
(2.5) 

1 
(1.3) 

 
4.45 0.61 มาก 

รวม 4.43 0.55 มาก 
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ตารางที่ 1.16 แสดงการประเมินความพึงพอใจของผู้ตอบแบบสอบถาม (ต่อ) 

 

เกณฑ์การประเมิน 

4.51 – 5.00 หมายถึง ระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด 

3.15 – 4.50 หมายถึง ระดับความพึงพอใจมาก 

2.51 – 3.50 หมายถึง ระดับความพึงพอใจปานกลาง 

1.51 – 2.50 หมายถึง ระดับความพึงพอใจน้อย 

1.00 – 1.50 หมายถึง ระดับความพึงพอใจน้อยที่สุด 

 

    จากการประเมินผลความพึงพอใจผู้เข้าร่วมโครงการอนุรักษ์การได้ยิน พบว่า 

1. คะแนนความพึงพอใจที่มีต่อโครงการมีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านการติดป้าย โดยมีความพึง

พอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.56 

2. รองลงมา คือ ด้านภาพรวมของโครงการ โดยมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย

เท่ากับ 4.46 

3. ด้านประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ โดยมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 

4.43 

4. ด้านการจัดอบรม โดยมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.32 

 

 

 

รายการประเมิน 
มากที่สุด 

n 
(ร้อยละ) 

มาก 
n 

(ร้อย
ละ) 

ปาน
กลาง 

n 
(ร้อย
ละ) 

น้อย 
n 

(ร้อย
ละ) 

น้อย
ที่สุด 
n 

(ร้อย
ละ) 

 
S.D. 

ระดับความพึง
พอใจ 

4.ด้านภาพรวมของโครงการ         
4.1 ความพึงพอใจของท่านต่อ
ภาพรวมของโครงการ 

41 
(51.3) 

37 
(46.3) 

1 
(1.3) 

1 
(1.3) 

 
4.46 0.65 มาก 

รวม 4.46 0.65 มาก 
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ตอนที่ 3 : ข้อเสนอแนะ 

- อยากให้จัดอบรมในห้องประชุม 

แนวทางในการแก้ไข 

- ก้าหนดจ้านวนพนักงานที่เข้าอบรมเนื่องจากสถานการณ์ COVID-19 ระบาด 

 

3.2 ประโยชน์ที่ได้รับจากการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

 การปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ บริษัท แป้งมันเอ่ียมเฮงอุตสาหกรรม จ้ากัด ตั งแต่ วันที่ 3 

พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 ถึง วันที่ 19 มีนาคม พ.ศ. 2564 ท้าให้ได้ประสบการณ์การท้างานที่

นอกเหนือจากต้าราเรียนและสามารถนความรู้ทางด้านทฤษฎีที่ได้จากห้องเรียนมาพัฒนาทักษะในการ

ปฏิบัติงาน ดังนี  

3.2.1 นักศึกษา 

 1. ได้เรียนรู้กระบวนการท้างนของบริษัท แป้งมันเอ่ียมเฮงอุตสาหกรรม จ้ากัด 

 2. ได้เรียนรู้บทบาทหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท้างานระดับวิชาชีพ

และสามารถน้าความรู้ไปปฏิบัติงานในอนาคต 

 3. ได้ฝึกการติดต่อประสานงานเพื่อขอความช่วยเหลือและขอความร่วมมือ 

 4. ได้เรียนรู้การติดต่อประสานงานกับฝ่ายหรือแผนกต่าง ๆ ภายในองค์กร 

 5. ได้ฝึกความตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 

 6. ได้แนนวคิดในการประพฤติปฏิบัติและการวางตัวต่อผู้ร่วมงานในองค์กร 

3.2.2 โรงงานหรือสถานประกอบกิจการ 

 1. องค์กรมีสภาพแวดล้อมการท้างานที่ปลอดภัย 

 2. พนักงานได้รับความรู้เกี่ยวกับอันตรายที่เกิดจากเสียงและวิธีการสวมใส่อุปกรณ์

ป้องกันอันตรายจากเสียงได้ถูกวิธี 
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3.3 ปัญหาและข้อเสนอแนะ 

3.3.1 ด้านตนเอง 

การปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ บริษัท แป้งมันเอ่ียมเฮงอุตสาหกรรม จ้ากัด ตั งแต่ วันที่ 3 

พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 ถึง วันที่ 19 มีนาคม พ.ศ. 2564 พบปัญหา ดังนี  

1. ยังใช้เครื่องตรวจวัดแก๊สไม่เป็น เนื่องจากทางหลักสูตรไม่มีเครื่องวัดแก๊สและไม่ได้ศึกษา

มาก่อน 

2. ยังไม่สามารถน้าความรู้ที่เรียนมา มาใช้ได้อย่างเต็มที่ 

 

3.3.2 ด้านหลักสูตร 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย มหาวิทยาลัยราช 

ภัฏนครราชสีมา พบปัญหาอุปสรรคบางประการดังนี  

 เนื่องจากสถานการณ์โรคระบาดโควิด-19 ท้าให้การหาที่ฝึกสหกิจเป็นไปได้ยาก จึงอยากให้

ทางหลักสูตรติดต่อประสานงานกับบริษัทท่ีมีรุ่นพี่ไปฝึกมาต้องการนักศึกษาฝึกสหกิจในปีถัดไปหรือไม่  

 

3.3.3 ด้านมหาวิทยาลัย 

- ให้จัดอบรมก่อนการฝึกสหกิจหลังสอบ 

- การประชาสัมพันธ์หรือการแจ้งข้อมูลต่าง ๆ ไม่ชัดเจน 
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ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการจัดท้ามาตรการ

อนุรักษ์การได้ยินในสถานประกอบกิจการ. [ออนไลน์]. สืบค้นเมื่อ : วันที่ 9 มกราคม 2564. เข้าถึงได้

จาก : http://osh.labour.go.th/attachments/article/1510/hear-2561.PDF 

แนวทางการจัดท้ามาตรการอนุรักษ์การได้ยินในสถานประกอบกิจการ. [ออนไลน์]. สืบค้น

เมื่อ : วันที่ 9 มกราคม 2564. เข้าถึงได้จาก : 

https://healthsci.mfu.ac.th/fileadmin/healthscifiles/แนวทางการจัดท้ามาตรการอนุรักษ์การ

ได้ยินในสถานประกอบกิจการ.pdf 

ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง มาตรฐานระดับเสียงที่ยอมรับให้ลูกจ้าง

ได้รับเฉลี่ยตลอดระยะเวลาการท้างานในแต่ละวัน. [ออนไลน์]. สืบค้นเมื่อ : วันที่ 9 มกราคม 2564. 

เข้าถึงได้จาก : http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2561/E/019/15.PDF 

กฎกระทรวงก้าหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และด้าเนินการด้านความปลอดภัยอาชี
วอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างานเกี่ยวกับความร้อน แสงสว่าง และเสียง พ.ศ. ๒๕๕๙. 
[ออนไลน์]. สืบค้นเมื่อ : วันที่ 9 มกราคม 2564. เข้าถึงได้จาก : 
http://cste.sut.ac.th/csteshe/wp-content/lews/Law06.pdf 
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https://healthsci.mfu.ac.th/fileadmin/healthscifiles/แนวทางการจัดทำมาตรการอนุรักษ์การได้ยินในสถานประกอบกิจการ.pdf
http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2561/E/019/15.PDF
http://cste.sut.ac.th/csteshe/wp-content/lews/Law06.pdf
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก เครื่องมือที่ใช้ในการจัดท้าโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 



36 
 

  

ตอนที่ 1 : รายงานผลการตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อม และความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล้อมในการท้างาน บริษัท แป้งมันเอ่ียมเฮงอุตสาหกรรม จ้ากัด 

 
 

รูปที่ 1.11 รายงานผลการตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
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ตอนที่ 2 :  เครื่องวัดเสียงและข้อมูลเครื่องวัดเสียง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปที่ 1.12 เครื่องวัดเสียง ( Sound Level Meter ) รุ่น TM-101 TM-101 
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รูปที่ 1.13 ข้อมูลเครื่องวัดเสียง 
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ตอนที่ 3 : ป้ายบอกระดับเสียงและเตือนให้ระวังอันตรายจากเสียงดังและป้ายเครื่องหมายเตือนให้ใช้

อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลของแต่ละแผนก 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปที่ 1.14 ป้ายบอกระดับเสียงและเตือนให้ระวังอันตรายจากเสียงดัง แผนก หน้าโรง Line 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปที่ 1.15 ป้ายบอกระดับเสียงและเตือนให้ระวังอันตรายจากเสียงดัง แผนก Turbo Line 1 
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รูปที่ 1.16 ป้ายบอกระดับเสียงและเตือนให้ระวังอันตรายจากเสียงดัง แผนก Slude Line 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปที่ 1.17 ป้ายบอกระดับเสียงและเตือนให้ระวังอันตรายจากเสียงดัง แผนก หน้าโรง Line 2 
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รูปที่ 1.18 ป้ายบอกระดับเสียงและเตือนให้ระวังอันตรายจากเสียงดัง แผนก Turbo Line 2 

รูปที่ 1.19 ป้ายบอกระดับเสียงและเตือนให้ระวังอันตรายจากเสียงดัง แผนก Slude Line 2 
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รูปที่ 1.20 ป้ายบอกระดับเสียงและเตือนให้ระวังอันตรายจากเสียงดัง แผนก หน้าโรง Line 3 

 

 

รูปที่ 1.21 ป้ายบอกระดับเสียงและเตือนให้ระวังอันตรายจากเสียงดัง แผนก Turbo Line 3 
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รูปที่ 1.22 ป้ายบอกระดับเสียงและเตือนให้ระวังอันตรายจากเสียงดัง แผนก Slude Line 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปที่ 1.23 ป้ายเครื่องหมายเตือนให้ใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล 
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ตอนที่ 4 : เอกสารประกอบการอบรมโครงการอนุรักษ์การได้ยิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 



45 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



46 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



47 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



48 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



49 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



50 
 

  

รายชื่อผู้เข้าอบรมโครงการอนุรักษ์การได้ยิน 
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แบบทดสอบก่อนการอบรม 

ค้าชี แจง : จงใส่เครื่องหมาย ✓ หน้าข้อความที่เห็นว่าถูกและใส่เครื่องหมาย  หน้าข้อความที่เห็น       

ว่าผิด 

...........1. ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย แบ่งเสียงเป็น 2 ชนิด 

...........2. เสียงไม่รบกวนคือ เสียงเพลง เสียงโทรทัศน์ 

...........3. เสียงดังต่อเนื่องที่ไม่คงท่ีคือ เสียงพัดลม เสียงแอร์ เสียงเครื่องจักรเดินต่อเนื่อง 

...........4.ความดังของเสียงหน่วยที่ใช้วัด คือ เดซิเบลเอ 

...........5.มนุษย์สามารถได้ยิน คือ 200 – 20000 Hz 

...........6. ประเภทของเสียงแบ่งเป็น 3 ประเภท เสียงดังแบบต่อเนื่อง เสียงดังเป็นระยะ เสียงกระทบ

หรือ กระแทก 

...........7. เสียงเครื่องจักรในโรงงานเอ่ียมเฮงอุตสาหกรรม เป็นชนิด ดังแบบต่อเนื่อง 

...........8.เสียงที่มีระดับความเข้มข้นเสียงตั งแต่ 85 เดซิเบลเอ ขึ นไปเป็นเสียงที่อันตราย 

...........9.เสียงดังต่อเนื่องที่ไม่คงท่ี คือ เสียงจากเลื่อนวงเดือน 

...........10.  ที่อุดหู (Earplug) 

 

 

        

  

 

 

 

 

คะแนนรวม  

https://www.google.com/url?sa=i&url=https://www.lrmsafety.com/products/3m-340-4004&psig=AOvVaw1Oy7DTnfk_mP5uypXnpSPL&ust=1611625511198000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCMjr8PD6te4CFQAAAAAdAAAAABAI
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แบบทดสอบหลังการอบรม 

ค้าชี แจง : จงใส่เครื่องหมาย ✓ หน้าข้อความที่เห็นว่าถูกและใส่เครื่องหมาย  หน้าข้อความที่เห็น       

ว่าผิด 

...........1. ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย แบ่งเสียงเป็น 2 ชนิด 

...........2. เสียงไม่รบกวนคือ เสียงเพลง เสียงโทรทัศน์ 

...........3. เสียงดังต่อเนื่องที่ไม่คงท่ีคือ เสียงพัดลม เสียงแอร์ เสียงเครื่องจักรเดินต่อเนื่อง 

...........4.ความดังของเสียงหน่วยที่ใช้วัด คือ เดซิเบลเอ 

...........5.มนุษย์สามารถได้ยิน คือ 200 – 20000 Hz 

...........6. ประเภทของเสียงแบ่งเป็น 3 ประเภท เสียงดังแบบต่อเนื่อง เสียงดังเป็นระยะ เสียงกระทบ

หรือ กระแทก 

...........7. เสียงเครื่องจักรในโรงงานเอ่ียมเฮงอุตสาหกรรม เป็นชนิด ดังแบบต่อเนื่อง 

...........8.เสียงที่มีระดับความเข้มข้นเสียงตั งแต่ 85 เดซิเบลเอ ขึ นไปเป็นเสียงที่อันตราย 

...........9.เสียงดังต่อเนื่องที่ไม่คงท่ี คือ เสียงจากเลื่อนวงเดือน 

...........10.  ที่อุดหู (Earplug) 

 

 

 

 

 

 

 

คะแนนรวม  

https://www.google.com/url?sa=i&url=https://www.lrmsafety.com/products/3m-340-4004&psig=AOvVaw1Oy7DTnfk_mP5uypXnpSPL&ust=1611625511198000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCMjr8PD6te4CFQAAAAAdAAAAABAI
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แบบประเมินความพึ่งพอในในการจัดท้าโครงการ 

ชื่อโครงการอนุรักษ์การได้ยิน 

ค้าชี แจง : เพ่ือที่จะให้ผู้จัดท้าได้มีโอกาสรับทราบผลการด้าเนินงานของตนเอง และเพ่ือประโยชน์ใน

การปรับปรุงโครงการให้มีประสิทธิภาพมากขึ น โปรดเติมเครื่องหมาย   ⁄ และกรอกข้อมูลให้สมบูรณ์ 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 1.เพศ          ชาย   หญิง 

 2.อายุ          20 – 30 ปี  30 – 40 ปี  41 ปีขึ นไป 

ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจของโครงการ 

 ระดับ 5 = มากที่สุด ระดับ 4 = มาก  ระดับ 3 = ปานกลาง 

 ระดับ 2 = น้อย  ระดับ 1= น้อยที่สุด 

รายละเอียด 
ระดับความพ่ึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
1. การจัดอบรม 
   1.1 ความรู้ครบถ้วนของเนื อหาในการอบรม      
   1.2 ความพร้อมของเนื อหาต่าง ๆ ในการอบรม      
2.การติดป้าย 
   2.1 การติดป้ายบอกระดับเสียงและเตือนให้ระวังจากเสียงดัง,ป้าย
เครื่องหมายเตือนให้ใช้อุปกรณ์คุ้มครองอันตรายส่วนบุคคล,ป้ายสามารถ
มองเห็นได้จัดเจน 

     

3 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
   3.1 ท่านได้ความรู้ เรื่องอันตรายของเสียงจากการท้างาน      
   3.2 ท่านสามารถน้าความรู้ที่ได้รับจากโครงการนี ไปใช้ในการปฏิบัติงาน      
4.ภาพรวมของโครงการ 
   4.1 ความพึงพอใจของท่านต่อภาพรวมของโครงการ      

 

ส่วนที่ 3 ข้อเสนอแนะ 

    3.1 สิ่งที่ควรเสนอแนะน้าไปพัฒนาการจัดโครงการครั งต่อไป 

............................................................................................................................. ...................................

................................................................................................ ................................................................ 
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ภาคผนวก ข ภาพกิจกรรมการด้าเนินโครงการ 
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รูปท่ี 1.24 ตรวจวดัเสียงแผนก Slude Line 1,2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปท่ี 1.25 ตรวจวดัเสียงแผนก Turbo Line 1,2 
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รูปท่ี 1.26 ติดป้ายบอกระดบัเสียงและเตือนใหร้ะวงัจากเสียงดงั, ป้ายเคร่ืองหมายเตือนใหใ้ชอุ้ปกรณ์

คุม้ครองอนัตรายส่วนบุคคล 
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รูปท่ี 1.27 ติดป้ายบอกระดบัเสียงและเตือนใหร้ะวงัจากเสียงดงั, ป้ายเคร่ืองหมายเตือนใหใ้ชอุ้ปกรณ์

คุม้ครองอนัตรายส่วนบุคคล 


