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ชื่องานวิจัย :   ความรู้และพฤติกรรมการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลของ 

พนักงาน แผนกผลิตแป้งอุตสาหกรรมของบริษัทแห่งหนึ่งในจังหวัด
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ผู้จัดทำ :   นางสาวจริยาพร พิมพ์ตะคุ  
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อาจารย์ที่ปรึกษา :  อาจารย์พนิดา เทพชาลี 

 

การศึกษาน้ีมีวัตถุประสงคเ์พื่อศึกษาพฤติกรรมการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล
ของพนักงานแผนกผลิตแป้งอุตสาหกรรมของบริษัทแห่งหนึ่งในจังหวัดนครราชสีมา เพื่อศึกษาความรู้
ของพนักงานที่มีผลต่อการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลของพนักงานแผนกผลิตแป้ง
อุตสาหกรรมของบริษัทแห่งหนึ่งในจังหวัดนครราชสีมา ใชแ้บบสอบถาม (Questionnaire) เก็บข้อมลู
จากกลุ่มตัวอย่างของพนักงานแผนกผลิตแป้งอุตสาหกรรมทั้งหมด จำนวน 68 คน วิเคราะห์ข้อมูลด้วย
โปรแกรมสำเรจ็รูป SPSS โดยใช้สถิติพรรณนา (Descriptive) วิเคราะหข์้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง 
ใช้การวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน(pearson correlation)และศึกษา
ความสัมพันธ์ของตัวแปรต้นและตัวแปรตาม  

ผลการศึกษา พบว่าส่วนใหญ่เป็นเพศชาย 59 คน คิดเป็นร้อยละ 86.8 ส่วนใหญ่มีอายุ 42-49 
ปี จำนวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 33.8 มีระดับการศึกษาระดับมัธยมปลาย จำนวน 32 คน คิดเป็นร้อย
ละ 47.1 ส่วนใหญ่มีประสบการณ์การทำงานมากกว่า 10 ปี จำนวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 32.4 ด้าน
ความรู้ส่วนใหญ่พบว่าพนักงานมีความรู้ ความเข้าใจด้านอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลมากทีสุ่ด
คือ การควรตรวจเช็คอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลให้อยูใ่นสภาพพร้อมใช้งานทั้งก่อนการใช้งาน
และหลังการใช้งาน และ ในพ้ืนที่การทำงานที่มีเสียงดังเกิน 85 เดซิเบลเอ ต้องสวมที่อุดหูจะช่วยลด
เสียงที่เข้าหูให้เบาลงได ้ คิดเป็นร้อยละ 10 ด้านพฤติกรรมพบว่า พนักงานมีพฤติกรรมการสวมใส่
อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 2.76 (S.D. = .48) ผลการทดสอบ
สมมติฐานพบว่าปัจจัยด้าน (เพศ และ ระดับการศึกษา) ไมม่ีความสมัพันธ์ต่อพฤติกรรมการสวมใส่
อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล แตป่ัจจยัด้านบุคคค(อายแุละประสบการณ์ทำงาน) มีความสัมพันธ์
ต่อพฤติกรรมการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลปัจจัยความรูด้้านการสวมใส่อุปกรณ์



ง 
 

ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล ไม่มีความสัมพันธ์ต่อพฤติกรรมการสวมใส่อุปกรณ์ปอ้งกันอันตรายส่วน
บุคคล 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



จ 

 

กิตติกรรมประกาศ 
รายงานวิจัยความรู้และพฤติกรรมด้านการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลของ

พนักงานแผนกผลิตแป้งอุตสาหกรรมบริษัทแห่งหนึ่งในจังหวัดนครราชสีมาฉบับนี้สามารถสำเร็จลงได้
ด้วย ความอนุเคราะห์จากพนิดา เทพชาลี ผู้ซึ่งเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาของผู้ศึกษา ที่ได้กรุณาสละเวลา
ให้คำปรึกษา ข้อแนะนำ และข้อคิดเห็นที่เป็นประโยชน์อย่างยิ่ง ต่อการศึกษาในทุกขั้นตอน รวมทั้ง 
แก้ไขข้อบกพร่องต่างๆ จนรายงานวิจัยฉบับนี้สำเร็จและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ผู้ศึกษาขอกราบ
ขอบพระคุณเป็นอย่างสูงไว้ ณ ที่นี้  

อย่างไรก็ตามวิจัยเล่มนี้จะไม่สำเร็จไปได้ถ้าไม่มีความร่วมมือและสนับสนุนจากหลาย ๆ ฝ่าย
ในบริษัท และข้าพเจ้าขอขอบคุณ  

คุณ ฐนิดา เอี่ยมละออง หัวหน้าฝ่ายความปลอดภัย 
คุณ ธนกร สนิทฉัตร เจ้าหน้าที่สิ่งแวดล้อม 
คุณ ณัฐพร พันธ์สวัสดิ ์ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ฝ่ายความปลอดภัย 

ที่ได้ให้คาแนะนำเกี่ยวกับรายงานวิจัยความรู้และพฤติกรรมด้านการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตราย
ส่วนบุคคลของพนักงานแผนกผลิตแป้งอุตสาหกรรมบริษัทแห่งหนึ่งในจังหวัดนครราชสีมา  และ
ขอขอบคุณพนักงานฝ่ายผลิตแป้งอุตสาหกรรมทุกท่านที่ให้ความกรุณา ให้ข้อมูลตอบแบบสอบถามใน
การศึกษาครั้งนี้  

สุดท้ายนี้ขอขอบคุณบุคลากรในบริษัททุกท่านที่คอยช่วยเหลือในการประสานงานและอำนวย

ความสะดวกเป็นอย่างดี 
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บทที่ 1 
บทนำ 

 
ที่มาและความสำคญัของปญัหา  

มันสำปะหลังเป็นพืชสำคัญทางเศรษฐกิจของประเทศไทยเช่นเดียวกับพืชผลทางการเกษตร 
ประเภทข้าว ยางพารา และน้ำตาล ผลิตภัณฑ์ที่ได้จากการแปรรูปหัวมันสำปะหลังสด เช่น แป้งมัน
สำปะหลัง มันสำปะหลังอัดเม็ด ผลผลิตส่วนใหญ่ประมาณสามในสีของผลิตภัณฑ์มันสำปะหลงั 
ทั้งหมดทีผ่ลิตได้ ถูกส่งออก ทั้งนีป้ระเทศไทยเป็นผู้ส่งออกผลิตภัณฑ์มันสำปะหลังรายใหญ่ทีสุ่ดของ 
โลก โดยคาดว่ามีสัดส่วนส่งออกถึงกว่าร้อยละ70 และสรา้งรายได้เป็นเงินตราต่างประเทศเข้าประเทศ 
หลายหมืน่ล้านบาทในแต่ละปี ทั้งนีมู้ลค่าการส่งออกผลิตภัณฑ์มันสำปะหลังได้ขยายตัวเพิม่ขึ้นจาก 
34,518ล้านบาทในปี 2547 เป็น 47,756 ล้านบาท คิดเป็นอัตราการเติบโตเฉลี่ยร้อยละ 8.45 ต่อปี 
นอกจากนÊันความต้องการใช้มันสำปะหลังในประเทศและต่างประเทศที่เพิม่ขึน้จึงส่งผลดีต่อ 
เกษตรกรในประเทศจำนวนมากในแง่ของการสร้างรายได้ในช่วงเวลาที่ผ่านมา การเพาะปลูกมัน 
สำปะหลังนับเป็นกิจกรรมทีช่่วยรองรับแรงงานได้ค่อนข้างมาก โดยมีครัวเรือนที่เพาะปลูกมัน 
สำปะหลังราว ๆ 500,000 ครัวเรือน หากพิจารณาเชิงพ้ืนที่พบว่าพืน้ที่เพาะปลูกมันสำปะหลัง
ครอบคลุม จังหวัดต่างๆ ถึง 45 จังหวัด โดยมีการปลูกมากทีÉสุด ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือโดยรวม
แล้วพืน้ที่เพาะปลูกมันสำปะหลังมีมากถึง 7.75 ล้านไร่หรือคิดเป็นสัดส่วน ร้อยละ 28 ของเนือ้ทีถ่ือ
ครองทางการเกษตรทัง้หมดทีใ่ช้ปลูกพืชไร่ อย่างไรก็ตามหลายช่วงเวลาที่ผ่านมาราคาหัวมันสำปะหลัง
และผลิตภัณฑม์ันสำปะหลังมัก ไม่ค่อยมีเสถียรภาพเท่าทีค่วร เช่น ราคามันสดที่เกษตรกรขายได้
ในช่วงปี การผลิต 2543-2551 อยู ่ระหว่าง 0.72 - 2.34 บาทต่อกิโลกรัม ซึ่งถือได้ว่าราคาค่อนข้างผัน
ผวน สาเหตุหนึ่งเกิดจากปัจจัย ภายนอกเพราะผลิตภัณฑ์มันสำปะหลงัส่วนใหญ่ของประเทศไทยถูก
ส่งออกเพือ่ป้อนตลาดต่างประเทศมากกว่าที่จะใช้เพ่ือบริโภคภายในประเทศ นอกจากนัน้ความ
แปรปรวนของฤดูกาลและสภาพดินฟ้า อากาศก็เป็นอีกปัจจัยหนึง่ที่ส่งผลกระทบต่อการผลิตมัน
สำปะหลังในแต่ละปี หากปีใดที่มีผลผลิต หัวมันสำปะหลังล้นตลาด ราคามันสำปะหลังก็มักจะตกต่ำ
และส่งผลกระทบต่อเกษตรกรผู้เพาะปลูกมันสำปะหลัง ในทางตรงกันข้ามหากปีใดตลาดมีความ
ต้องการใช้ผลิตภัณฑ์มันสำปะหลังจำนวนมาก เช่น ในช่วงที่เกิดภาวะแล้งในต่างประเทศที่ปลูกมนั
สำปะหลังและพืชพลังงานอืน่ๆ ย่อมทำให้ราคาของผลิตภัณฑ์มันสำปะหลังขยับสูงขึน้ซึ่งเป็นผลดีต่อ
เกษตรกรให้มรีายได้เพิม่สูงขึ้นด้วย 

อุตสาหกรรมการผลิตแป้งมันสำปะหลังประกอบไปด้วยเครื่องจักรขนาดใหญ่ ลักษณะเป็น 
เครื่องจักรระบบปิดเป็นส่วนใหญ ่ เช่น เครือ่งสับและเครือ่งโม่ เครื่องสกัดหยาบ เครือ่งสกัดละเอียด 
เป็นต้น โดยเครื่องจักรแต่ละหน่วยจะมีพนักงานดูแลและควบคุมการผลิตโดยการผลิตแป้งนั้นจะ
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สามารถผลิตได้อย่างต่อเนื่องขึ้นอยู่กับปริมาณหัวมันที่ทางโรงงานรับเข้ามาและเมื่อมีการผลิตมี
กระบวนการผลิตที่ต่อเนื่องรวมทั้งในขณะผลิตยังมีการใช้สารเคมีในการผลิตได้แก่ กำมะถัน  
และโซเดยีมเมตาไบซัลไฟล์ นอกจากนั้นแล้วในกระบวนการผลิตยังมีสารไซยาไนด์ที่เป็นส่วนประกอบ
หัวมัน ดังนั้นการจัดการ ด้านชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม โดยแต่ละกระบวนการผลิตจะมีความเสี่ยงที่
ก่อให้เกิดอุบัติเหตุขึ้นได้ (รื่นรมย์เลิศ ลัทธภรณ์: 2553) 
 การปฏิบัติงานโรงงานอุตสาหกรรมสิ่งที่ต้องคำนึงถึงเสมอคือความปลอดภัย โดยเฉพาะใน
การผลิตในภาคอุตสาหกรรมซึ่งมีความเสี่ยงสูงในการที่จะได้รับอันตรายจากการทำงานหากการ
ป้องกันไม่รัดกุมเพียงพอ ซึ่งในอุตสาหกรรมผลิตแป้งมันสำปะหลังมีการใช้เครือ่งจักรขนาดใหญ่มี
พนักงานควบคุมเครื่องจักรในระหว่างการผลิตอาจทำให้เกิดอุบัติเหตุหากไม่คำนึงถึงความปลอดภัย 
ดังนั้นการสวมใส่อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภัยส่วนบุคคลจึงเป็นอีกวิธีหนึ่งที่สามารถลดความรุนแรง
จากการเกิดอุบัติเหตุได้ ดิฉันจึงได้ทำการศึกษาพฤติกรรมการสวมใส่อุปกรณป์้องกันอันตรายส่วน
บุคคล และศึกษาความรู้ของพนักงานที่มีผลต่อการสวมใส่อุปกรณป์้องกันอันตรายส่วนบุคคลของ
พนักงาน เพื่อนำมาเป็นข้อมูลเบื้องต้นต่อการสวมใส่อุปกรณ์ตอ่การสวมใส่อปุกรณ์คุ้มครองความ
ปลอดภัยส่วนบุคคลและสามารถนำข้อมูลเหล่านี้มาปรับปรุงแก้ไขในอนาคตได้ 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย  

1. เพื่อศึกษาพฤติกรรมการสวมใส่อุปกรณป์้องกันอันตรายส่วนบุคคลของพนักงานแผนกผลิต
แป้งอุตสาหกรรมของบริษัทแห่งหนึ่งในจังหวัดนครราชสีมา 

2. เพื่อศึกษาความรู้ของพนักงานที่มีผลต่อการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลของ
พนักงานแผนกผลิตแป้งอุตสาหกรรมของบริษัทแห่งหนึ่งในจังหวัดนครราชสีมา 

 
สมมติฐานการวิจัย  

ความรูข้องพนกังานที่มีความสัมพันธ์ต่อการสวมใส่อุปกรณป์้องกันอันตรายส่วนบุคคลของ
พนักงานแผนกผลิตแป้งอุตสาหกรรมของบริษัทแห่งหนึ่งในจังหวัดนครราชสีมา 

 
ประโยชน์ของการวิจัย  
 1.สามารถนำผลการวิจัยที่ได้จากการศึกษามาเป็นขอ้มูลเบื้องตน้ เพื่อทราบปัจจัยตอ่การสวม
ใสอุ่ปกรณ์ป้องกันอันตรายสว่นบุคคลของพนักงานแผนกผลิตแป้งอุตสาหกรรมของบริษทัแห่งหนึ่งใน
จังหวัดนครราชสีมา 
 2.สามารถนำผลการวิจัยที่ได้ไปใชใ้นการคัดเลือกการใชอุ้ปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล
ของพนักงานแผนกผลิตแป้งอุตสาหกรรมของบริษัทแห่งหนึ่งในจังหวัดนครราชสีมา 
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นิยามศัพทเ์ฉพาะ 
 นิยามศัพท์สำหรับงานวิจัยมีดังนี้ 
 บริษัท    หมายถึง บริษัทแห่งหนึ่งในจังหวัดนครราชสีมา 
 อันตราย หมายถึง เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นโดยไม่มีใครคาดคิด ไม่ได้ต้ังใจให้เกิดขึ้น ไม่มีการ
วางแผนไว้ล่วงหน้าและไม่สามารถควบคุมได้   

เครื่องจักร หมายถึง เครื่องแยกกาก ดั้มพ์ยกรถ เครื่องแยกทรายออกจากน้าแป้ง ตัวถังฉีด 
สายพานลาเลียง ลูกร่อนดิน บ่อล้างหัวมัน ปั้มส่งมันบดละเอียด และส่งกากมัน ลูกโม่ ปั้มน้าแป้ง 
 สภาพแวดล้อมในการทำงาน หมายถึง สภาพแวดล้อมในการทำงานที่มีส่วนทำให้เกิดการ
กระทำและแสดงออกในการปฏิบัติงาน 

ความปลอดภัย หมายถึง การปรารถจากภัย ซึ่งในทางปฏิบัติเป็นไปไม่ได้ที่จะขจัดภัยทุกชนิด
ให้หมดไปโดยสิ้นเชิง ความปลอดภัยจึงให้รวมถึงการปรารถจากอันตรายที่มีโอกาสจะเกิดขึ้นด้วย 
 อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล หมายถึง อุปกรณ์สำหรับผู้ปฏิบัติงานในการสวมใส่ขณะ
ทำงานเพื่อป้องกันอันตรายเพราะสิ่งเหล่านี้จะช่วยป้องกันการเกิดอุบัติเหตุได้ หรือช่วยลดอาการ
บาดเจ็บจากหนักให้เป็นเบา  
อุปกรณ์ป้องกนัอันตรายส่วนบุคคลมีดังนี ้

• หมวกป้องกันศีรษะ (Head Protection Devices) 
ใช้สำหรับป้องกันศีรษะจากการถูกกระแทกชนหรือวัตถุตกจากที่สูงมากระทบศีรษะมีลกัษณะ
แข็งแรงและทำด้วยวัสดุทีแ่ตกต่างกันออกไปคือใช้ในงานอุสาหกรรมทุกประเภทเป็นต้น  

• อุปกรณ์ป้องกันห ู(Ear Protection) 
ใช้สำหรับการทำงานในอุตสาหกรรมต่าง ๆ    เช่น  อตุสาหกรรมยานยนต์ อุตสาหกรรม
ก่อสร้าง อุตสาหกรรมการผลิต รวมทั้งการทำงานกับเครื่องจักรกล เช่นเครื่องถลุงเหล็ก 
เครื่องเจาะปูน เครื่องปาดคอนกรีต เครื่องจักรกลอัตโนมัติ ขนาดใหญ่ทีม่ีเสียงเกินดังที่หูจะรับ
ได้หรือไม่ก็ในพ้ืนที ่ๆ ควรระมัดระวังเรื่องเสียงเป็นพิเศษ 

• แว่นนิรภัย (Eye Protection) 
อุปกรณ์ป้องกันดวงจากสารเคมีหรือวัสดุอื่นขณะปฏิบัติงานซึ้งอาจกระเด็นเข้าตาทำให้ตา
บอดได้โดยปกติแว่นตานิรภัยใช้ในวงการอุตสาหกรรมเคมอีุตสาหกรรมงานไม้ อุตสาหกรรม
งานเครื่องมือ เครื่องจักรกล งานเช่ือมไฟฟ้า และงานเชื่อมแก็ส โดยแว่นตานิรภัยทำจาก
พลาสติกหรือกระจกนิรภัยไม่แตกกระเด็นเข้าตาผู้ปฏิบัติงาน   
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• หน้ากากกรองฝุ่นละออง (Respirator) 
เป็นอุปกรณ์ป้องกันการหายใจเมื่อปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ เช่น  ใช้
กรองฝุ่น ควัน  ฟูมโลหะ กรองก๊าซไอระเหยที่แขวนในอากาศโดยแบ่งไปตามประสิทธิภาพ
การกรองอากาศและชนิดของไส้กรอง 

• ถุงมือนิรภัย (Hand Protection) 
ใช้เพื่อป้องกันมือจากการถูกความร้อน ความสกปรก การกระแทกสะเก็ดไฟ การเสียดสีหรือ 
การบาดคม ถุงมือนิรภัยมีหลายประเภท เช่น ถุงมือป้องกันงานเลื่อยด้วยมือถุงมือป้องกันงาน
เครื่องจักร ถุงมือป้องกันทั่วไป ถุงมือป้องกันงานเย็น ถุงมือป้องกันงานเชื่อมและวัสดุที่ใช้ทำ
ถุงมือ เช่น หนังวัว หนังกวาง หนังหมู และหนังแพะ 

• รองเท้านิรภัย (Foot Protection) 
เป็นอุปกรณ์ที่ถูกออกแบบมาเพ่ือต้านทานแรงกระแทกและแรงบีบบริเวณหัวประกอบด้วย
โครงเหล็กใช้สำหรับวัตถุหล่นใส่ป้องกันกระดูกส่วนบนป้องกันอันตรายจากระแสไฟฟ้า
ป้องกันแรงกระแทกผ่านการทดสอบแรงบีบ พื้นรองเท้าป้องกันน้ำมันและ กรด ส่วนบน
ป้องกันน้ำซึมเข้ารองเท้า 

 
ขอบเขตการวจิัย  
 ในการศึกษาวิจัยเรื่องพฤติกรรมการสวมใส ่PPE ของพนักงานแผนกผลติแป้งอุตสาหกรรม 
ของบริษัทแห่งหนึ่งในจังหวัดนครราชสีมาที่มีผลต่อการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล 

1.ศึกษาเฉพาะพนักงานบริษัทแห่งหนึ่งในจงัหวัดนครราชสีมาเท่านั้น  
2.ประชากรที่ใช้ในการศึกษาวิจัย คือพนักงานแผนกผลิตแป้งอุตสาหกรรมบริษัทแห่งหนึ่งใน

จังหวัดนครราชสีมา 
3. กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาวิจัย  

คือพนักงานแผนกผลิตแป้งอุตสาหกรรมบริษทัแห่งหนึ่งใน จังหวัดนครราชีมา จำนวน 68  คน  
4.ระยะเวลาที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เริ่มตั้งแต่การสำรวจข้อมูลตลอดจนการการสรุปผลงานวิจัย  

ตั้งแต่วันที่ 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 ถึง 19 มีนาคม พ.ศ. 2564 
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กรอบแนวคิดของการวิจัย 
 
 
    ปัจจัย/บุคคล 

- เพศ 
- อายุ 
- การศึกษา 
- อายุการทำงาน 

 
 
 
 

 
ภาพ 1.1 กรอบแนวคิดในการศึกษา 

 
 
จากตารางที่ 1.1 สรุปเป็นกรอบแนวคิดในการศึกษาได้ว่า ปัจจัยส่วนบุคคล (ด้านเพศ อายุ ระดับ
การศึกษา และอายุงาน และความรู้ด้านความปลอดภัยในการทำงาน) มีผลต่อการสวมใส่อุปกรณ์
ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลของพนักงานแผนกผลิตแป้งอุตสาหกรรมในบริษัทแห่งหนึ่งในจังหวัด 
นครราชสีมา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ความรู้ของพนักงานในการสวมใส ่
อุปกรณ์ป้องกนัอันตรายส่วนบุคคล 

 

พฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงาน  
-ด้านการทำงาน  
-ด้านสภาพแวดล้อมการทำงาน  
-ด้านการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันส่วนบุคคล 
-การปฏิบัติตามกฎระเบียบ และมาตรการ 
ความปลอดภัย 
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บทที่ 2 
วรรณกรรมทีเ่ก่ียวข้อง 

 
การศึกษาเรื่องพฤติกรรมการสวมใส่อุปกรณป์้องกันอันตรายส่วนบุคคลของพนักงานแผนก

ผลิตแป้งอุตสาหกรรมแห่งหนึง่ในจังหวัดนครราชสีมามีแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
 2.1 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  

2.2 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทำงาน 
 2.3 แนวคิดเก่ียวกับพฤติกรรมความปลอดภัย 
 2.4 แนวคิดเกี่ยวกับอุบัติเหตุ 
 2.5 แนวคิดเกี่ยวกับอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล  
  
2.1 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
 อาชีวอนามัย (Occupational Health) เป็นวิชาวิทยาศาสตร์ในสาขาวิชาสุขศึกษา ที่
เกี่ยวข้องกับการดูแลสุขภาพอนามัยของผู้ประกอบอาชีพทุกอาชีพ และผลกระทบที่เกิด จากการ
ทำงานที่อาจก่อให้เกิดอันตรายต่อสุขภาพ เพื่อการดำเนินการให้ผู้ประกอบอาชีพ หรือแรงงานเกิด
ความปลอดภัยสูงสุด ได้รับการคุ้มครองและสิทธิประโยชน์ตามกฎหมาย  

คำว่า อาชีวอนามัย “Occupational Health” เป็นคำสมาสระหว่างคำว่า อาชีวะ หรือ อาชีพ 
กับคำว่า อนามัย หรือ สุขภาพ  

อาชีวะ (Occupation) หมายถึง การเลี้ยงชีพ การประกอบอาชีพ บุคคลที่ประกอบ สัมมาชีพ 
หรือคนที่ประกอบอาชีพทุกสาขาอาชีพ  

อนามัย (Health) หมายถึง สุขภาพอนามัย ความไมม่ีโรค หรือสภาวะความ สมบรูณ์ทั้ง
ร่างกายและจิตใจของผู้ประกอบอาชีพ  

จากคำสองคำรวมกันเป็น อาชีวอนามัย และมคีวามหมายร่วมกันของอาชีวอนามัยว่า 
หมายถึงงานที่เีกี่ยวกับการสง่เสริม ควบคุม ดูแล การป้องกันโรค ตลอดจนอุบติเหต ุ และดำรงรักษา
สุขภาพอนามัยทั้งมวลของผู้ประกอบอาชีพให้มีความปลอดภัย มีสภาพ ร่างกายและจิตใจที่สมบูรณ์ 
แข็งแรง ซึ่งสอดคล้องกับองค์การแรงงานระหว่างประเทศ (ILO) ได้ใหค้วามหมายของอาชีวอนามัยไว้
ว่าหมายถึงงานที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริม ธำรงไว้ซึ่งสุขภาพทางกาย ทางจิตใจ และทางสังคมที่ดีงาม
ของผู้ประกอบอาชีพทั้งมวล  

องค์การอนามัยโลก (World Health Organization : WHO) และองค์การแรงงาน ระหว่าง
ประเทศ (International Labor Organization : ILO) ได้ร่วมกันก าหนดขอบข่าย ลักษณะงานอาชี
วอนามัยไว้ว่าประกอบด้วยงานสำคัญ 5 ประการดังนี ้ 
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1. การส่งเสริม (Promotion) หมายถึง งานที่เกี่ยวกับการส่งเสริมและธำรงรักษาไว้ ซึ่ง
สุขภาพทั้งร่างกายและจิตใจที่แข็งแรงสมบูรณ์ของผู้ประกอบอาชีพ ตลอดจนมีความ 
เป็นอยู่ที่ดีร่วมกันในสังคมของผู้ประกอบอาชีพตามสถานะที่พึงมีได้ 

2. การป้องกัน (Prevention) หมายถึง การป้องกันมิให้ผูป้ระกอบอาชีพ หรือ แรงงานมี
สุขภาพอนามัยเสื่อมโทรมหรือผิดปกติ เนื่องจากสภาพ หรือสภาวะการทำงานที ่ผิดปกติ 

3. การปกป้องคุม้ ครอง (Protection) หมายถงึการดำเนินการปกป้องคุม้ครอง ผู้ประกอบ
อาชีพหรือแรงงานในสถานประกอบการ มิให้มีการกระทำงานที่เสี่ยงต่อ อันตรายหรือ
การเกิดโรคภัยไข้เจ็บ  

4. การจัดการทำงาน (Placing) หมายถึง การจัดการเกี่ยวกับสภาพสิ่งแวดล้อม ของการ
ทำงานให้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพความต้องการของร่างกาย จิตใจ ของผู้
ประกอบอาชีพหรือแรงงานมากที่สุดเท่าที่จะทำได ้ 

5. การปรับงานและคนให้มีความเหมาะสมกัน (Adaptation) หมายถึง การปรับ สภาพของ
งานและคนทำงานให้สามารถทำงานได้อย่างเหมาะสมมีประสิทธิภาพโดย คำนึงถึงสภาพ
ทางสรีรวิทยาและพื้นฐานความแตกต่างทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจขอคนทำงานให้มี
ความสอดคล้องมากที่สุดเพื่อประสิทธิผลของงานนั้น ๆ 

ความสำคัญของอาชีวอนามัย 
 วิถีการดำเนินชีวิตมีการประกอบอาชีพเป็นกิจกรรมสำคญั เพื่อสร้างฐานะทางเศรษฐกิจและ
คุณภาพชีวิตที่ดีทั้งของตนเองและครอบครวั ซึ่งถือได้ว่าคนเป็นทรัพยากร ที่สำคญัและมีค่ามากที่สดุ
ในการจัดการการทำงานขององค์กร พัฒนาอาชีพและก่อให้ เกิดการเปลี่ยนแปลง ประเทศไทยพัฒนา
ไปตามยุคสมัยจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ สังคมแห่งชาติ ตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบนัสนับสนุนให้มีการ
พัฒนาด้านอุตสาหกรรมการ ผลิตเพื่อตอบสนองความต้องการในการอุปโภคบริโภคของประชากรทั้ง
ในประเทศรวมทั้งเพื่อการส่งออกทำให้เกิดการเคลื่อนย้ายแรงงานจากชนบทเข้าสู่แรงงาน
อุตสาหกรรมมากขึ้น ประกอบกับการพัฒนาการทางด้านเทคโนโลยีที่สูงขึ้น การผลิตทีม่ากขึ้น เกิดการ 
เปลี่ยนแปลงวิธีการทำงาน มีการนำเข้าวัตถุดิบและการใช้สารเคมีอันตราย โดยได้มีรายละเอียดด้าน
ความปลอดภัยมาใช้ในการผลติมากยิ่งขึ้น คนทำงานในโรงงาน อุตสาหกรรมเกิดการเจบ็ป่วย  
มีอุบติเหตุและเหตุรา้ยแรงเกดิขึน้ส่งผลกระทบทั้งในระบบและภายนอกการทำงานส่งผลกระทบทัง้
ทางตรงและทางอ้อมเกิดปญัหา สุขภาพเสื่อมโทรม เป็นโรคจากการประกอบอาชีพ (Occupation 
diseases) กันมากขึ้นถึงขั้นทพุพลภาพและเสียชีวิตซึ่งสามารถตรวจสอบข้อมูลทางสถิติได้จาก 
สำนักงาน ประกันสังคม กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม ซึ่งในแต่ละปีกองทุนเงินทดแทนต้อง 
จ่ายเงินให้แก่ลูกจ้างผู้ประสบอันตรายจากการทำงานเป็นจำนวนเงินมากมายมหาศาล นับเป็นหลาย
ร้อยล้านบาท 
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 ความสูญเสียทีเ่กิดขึ้นน้ันส่งผลถึงการสูญเสยีประชากรวัยทำงานที่กำลังได้รับการพัฒนา
ความรู้ ความสามารถและฝมีือแรงงาน สูญเสียกำลังงาน เศรษฐกิจ ส่งผลถึงการ ผลิตที่ต้องหยุดชะงัก 
ผลผลิตลดลง ความเสียหายที่เกิดกับเครื่องมืออุปกรณ์ต่างๆ ในการทำงาน วัตถุดิบที่เสียหาย สูญเสีย
เวลา เสียค่ารกัษาพยาบาล เสียขวัญและกำลังใจในการ ทำงาน ก่อใหเกิดปัญหาครอบครัวและเป็น
ปัญหาสงัคม ประเทศชาตต่ิอไปอย่างแน่นอน แรงงานที่ได้รับความเสียหายหรือได้รับผลกระทบและ
องค์กรที่มีส่วนเกี่ยวข้องได้เรียกร้องให้หน่วยงานของรัฐบาลให้ตระหนักถึงความสำคัญของความ
ปลอดภัยและสุขภาพอนามัยในการประกอบอาชีพของประชาชน ทำให้มีการพัฒนางาน 
ด้านอาชีวอนามัยมากขึ้น โดยเริ่มตั้งแต่แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 5  
พ.ศ.2525-2529 จนถึง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 10 พ.ศ.2550-2554 ซึ่งเป็น
เรื่องของการยกระดับฝีมือแรงงานเข้าสู่มาตรฐานการทำงาน รวมทั้งสถานประกอบการและแรงงานที่ 
สามารถตรวจสอบ ประเมินได้อย่างเป็นธรรม และยังส่งเสริมการปฏิบัติงานโดยยึด ปรัชญาแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชฯ ทรง พระราชทานแก่ปวงชนชาว
ไทย เพือ่การอยู่ดี กินดีและอยู่รอดปลอดภัยท่ามกลางปัญหา ภาวะเศรษฐกิจของประเทศชาติ 
นอกจากนั้นหน่วยงานเอกชนที่เห็นถึงความสำคัญและความปลอดภัยของสุขภาพ อนามัยในการ
ประกอบอาชีพของประชาชน จึงได้ร่วมกันจัดตั้งสมาคมส่งเสริมความ ปลอดภัยและอนามัยในการ
ทำงาน (ประเทศไทย) ขึ้นตั้งแต่วันที่ 20 พฤษภาคม พ.ศ.2530 เป็นต้นมา เพื่อเผยแพร่ความรู้ ความ
เข้าใจ และประสบการณ์ด้านความปลอดภัยและ อนามัยในการทำงานโดยสร้างความร่วมมือระหว่าง
ภาครัฐ องค์กรต่างๆ ในการสง่เสริม ด้านสวัสดิการกับผู้ใชแ้รงงาน 
พัฒนาการของงานอาชีวอนามัยในประเทศไทย  

พื้นฐานความเป็นอยู่ของคนไทยดั้งเดิมส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ส่วนงานด้าน
อุตสาหกรรมนัน้ได้เริ่มมีการพัฒนามากขึ้นตามแผนพัฒนาชาติ มีการส่งเสริม การลงทุนอุตสาหกรรม
มากขึ้น แรงงานอพยพเข้าสู่โรงงานอุตสาหกรรมมากขึ้น สภาพสังคม ความเป็นอยู่ การทำงาน
ประกอบอาชพี เปลีย่นแปลง ก่อให้เกิดปัญหามลพษิจากสิ่งแวดล้อมในการทำงาน สิ่งแวดล้อมทั่ว ๆ 
ไป เกิดอุบัติเหตุ การบาดเจ็บ พิการ โรคจาก การทำงานและเสียชีวิต  

หน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวขอ้งเริ่มผลักดันให้รัฐบาลดูแลเอาใจใส่ ควบคุมให้ทำงานได้อย่าง
ปลอดภัย โดยมีการออกพระราชบัญญัติโรงงานขึ้นเมื่อปี พ.ศ.2475 เปน็กฎหมาย ด้านอุตสาหกรรม
ฉบับแรกที่คุ้มครองความปลอดภัยของคนงานในโรงงานอุตสาหกรรม  

พ.ศ.2477 มีการกำหนดพระราชบัญญัติสาธารณสุขเกิดขึ้น มีการปรับปรุงและ บังคับใช้ในปี 
พ.ศ.2484  

พ.ศ.2499 มีการประกาศใช้พระราชบัญญัติแรงงาน คุ้มครองสุขภาพอนามัยและ ความ
ปลอดภัยแก่ผู้ประกอบอาชีพ  
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พ.ศ.2509 มีการเสนอโครงการอาชีวอนามัยไว้ในแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคม ฉบับที่ 2 
โดยสภาพัฒนาเศรษฐกิจแหง่ชาติ  

พ.ศ.2510 มีการส่งบุคลากรไปศึกษาดูงานต่างประเทศ สภาพัฒนาเศรษฐกิจและ สังคม
แห่งชาติได้มีการบรรลุโครงการด้านอาชีวอนามัยเข้าไว้ในแผนฯ ฉบับที่ 2 ที่ประกาศใช้ ตั้งแต่ปี  
พ.ศ.2510 ถึง พ.ศ.2514 ซึ่งต่อมาได้ต้ังกองอาชีวอนามัยขึ้นในปี พ.ศ.2515 สงักัดกรมส่งเสริม 
สาธารณสุขหรือกรมอนามยัปัจจุบัน  

พ.ศ.2512 ได้มีการปรับปรุงและออกพระราชบัญญัติโรงงานเพ่ือบังคับใช้ในการควบคุม
โรงงานอุตสาหกรรม ในด้านความปลอดภัยเกี่ยวกับการออกแบบก่อสร้างโรงงาน การควบคุมสภาพ
ของโรงงาน การกำหนดให้โรงงานจัดหาและติดต้ังอุปกรณ์คุ้มครอง ความปลอดภัยในการทำงาน การ
กำหนดมาตรการและวิธีการควบคุมสภาพแวดล้อมใน การทำงานให้ปลอดภัย นอกจากนั้นรัฐบาลเห็น
ความสำคัญของอาชีวอนามัยมากขึ้นจึงได้มอบหมายให้มหาวิทยาลัยแพทย์ศาสตร์หรือ
มหาวิทยาลัยมหิดลในปัจจบุนั จัดหลักสูตรการเรียนการสอนด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยใน
ระดับปริญญาตรี ทำให้งานอาชีวอนามัยได้มีการดำเนินไปอย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น  

พ.ศ.2515 ไดม้ีประกาศคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 103 เมื่อวันที ่16 มีนาคม 2515 ให ้การคุม้ครอง
ความปลอดภัย สุขภาพอนามัยและสวัสดิการของคนงาน โดยมีการบังคับใช้ ในปี พ.ศ.2517 ต่อมาปี 
พ.ศ.2519 กระทรวงมหาดไทย ได้มีประกาศข้อก าหนดเกี่ยวกับ สุขภาพอนามัยและความปลอดภัยส
สำหรับลูกจ้าง จนถึงปี พ.ศ.2526 ได้มกีารจัดต้ัง สถาบันความปลอดภัยในการทำงานขึ้นโดยกรม
แรงงานของกระทรวงมหาดไทย เพื่อทำงานด้านส่งเสริมวิชาการและเทคโนโลยีทางด้านอาชีวอนามัย
และความปลอดภัยของ ประเทศไทย 

พ.ศ.2528 กระทรวงมหาดไทยได้ออกประกาศเรื่องการบังคับให้สถานประกอบการที่ มี
คนงานเกิน 100 คน ต้องมีเจ้าหน้าที่ความปลอดภัย (Safety Office) ปฏิบัติงานเต็ม เวลา โดยรับผู้ที่
ได้รับการรับรองหลักสูตรจากกระทรวงหรือผ่านการอบรมตามหลักสูตร ของกระทรวงแรงงานและ
สวัสดิการสังคม ทำให้เกิดการพัฒนางานอาชีวอนามัยเกี่ยวกับเรื่อง การคุ้มครองความปลอดภัยของ
คนงานมากยิ่งขึ้น และต่อมาได้มีประกาศคณะปฏิบัติ ฉบับที่ 103 เรื่องเกี่ยวกับความปลอดภัย รวม
ทั้งสิ้น 17 ฉบับด้วยกัน 

พ.ศ.2533 ตามพระราชบัญญัติประกันสังคมมีการจัดตั้งสำนักงานประกันสังคม โดยขึ้นอยู่กับ
กระทรวงมหาดไทย ต่อมาได้โอนย้ายไปอยู่ในการดูแลของกระทรวงแรงงาน และสวัสดกิารสังคม 

พ.ศ.2536 – พ.ศ.2540 รัฐบาลมีการปรับปรุงส่วนราชการได้มีการจัดต้ังกระทรวงแรงงาน
และสวัสดิการสังคม และได้มีการโอนย้ายงานที่เกี่ยวข้องจากกระทรวงมหาดไทย หลายกรมกอง
ด้วยกัน ต่อมามีการออกพระราชบัญญัติเงินทดแทนเมื่อ พ.ศ.2537 มีการ ออกพระราชบัญญัติแรงงาน
เพื่อใช้แทนประกาศคณะปฏิวัติ เพื่อช่วยในการสร้างภาพพจน ์ด้านการคุ้มครองแรงงานของประเทศ มี
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การปรับปรุงเนื้อหาของกฎหมายให้สอดคล้องกับความต้องการและความจำเป็นในการรองรับการ
เปลี่ยนแปลงความก้าวหน้าทั้งทาง วิชาการกับเทคโนโลยีในส่วนที่เกี่ยวขอ้งกับอาชีวอนามัยซึ่ง
สำนักงานมาตรฐาน อุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรมได้มีการก าหนดอนุกรรมมาตรฐานด้าน 
อาชีวอนามัย ความปลอดภัยกับสภาพแวดล้อมในการท างานขึ้นอีกอย่างหนึ่ง คือ มอก-1800 มอก 
หรือ ISO-1800 เป็นการเริ่มต้นเพ่ือสร้างภาพพจน์ด้านแรงงานของประเทศไทย และได้มีการพัฒนาใน
ระดับที่สูงขึ้นจนถึงระดับ ISO-2004 แลว้ในปัจจุบัน 
 
2.2 แนวคิดและทฤษฎีที่เกีย่วข้องกับความปลอดภัยในการทำงาน 
ความหมายของความปลอดภัยในการทำงาน  

ความหมายของความปลอดภัยในการทำงาน การประสบอันตรายจากการทำงาน โรคจาก
การทางานและอุบัติเหตุ (สถาบันความปลอดภัยในการทางาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
,2555 : 5) ดังนี้ ความปลอดภัยในการทางาน มีความหมายตรงกับคาในภาษาอังกฤษว่า 
“Occupational Safety and Health” หมายความรวมถึง “ความปลอดภัยและสุขภาพอนามัยใน
การ ทางานของ ผู้ประกอบอาชีพทั้งหลาย” ซึ่งผู้ประกอบอาชีพหรือผู้ใช้แรงงานนั้น อาจทางานใน
อุตสาหกรรมกอ่สร้าง ขนส่ง เหมืองแร่ ป่าไม ้ประมง พาณิชยกรรม เกษตรกรรม หรืออาชีพอื่นก็ได้  
การประสบอันตรายจากการทางาน มีความหมายครอบคลุมถึง การเกดิอุบัติเหตุจากการทางาน และ/
หรือการเจ็บป่วยหรอืโรคจากการทำงาน 
 โรคจากการทำงาน (Occupational Disease) บางครั้งมีผู้เรียกว่า “โรคจากการประกอบ
อาชีพ” หรือ “โรคอันเกิดขึ้นเกี่ยวเนื่องกับการทำงาน” หมายถึง การเจ็บป่วยที่เกิดขึ้นกับผู้ปฏิบัติงาน 
อันมีสาเหตุมาจากสภาพแวดล้อมการทางานที่เป็นอันตราย ลักษณะทา่ทางการทางานที่ไม่เหมาะสม 
เช่น คนงานโรงงานถ่านไฟฉายที่เป็นโรคแพพ้ิษแมงกานีส โรคจากสารตะกั่ว โรคผิวหนังจากสารเคมี หู
ตึงจากเสียง เป็นต้น 
 อุบัติเหตุ หมายถึง เหตุการณ์ที่ไม่พึงประสงค์ ที่อาจเกิดจากการที่ไม่ได้คาดคิดไว้ล่วงหน้าหรือ 
ไม่ทราบล่วงหน้า หรือขาดการควบคุม แต่เมื่อเกิดขึ้นแล้วมีผลให้เกดิการบาดเจ็บหรือความเจ็บป่วย
จากการทางานหรือการเสียชีวิตหรือความสูญเสียต่อทรัพย์สินหรือความเสียหายต่อสภาพแวดล้อม ใน
การทางานหรือต่อสาธารณชน 

วิฑูรย์ สิมะโชคดี (2545, หน้า 34 อ้างถึงใน วิรัติ คงใหญ,่ 2551, หน้า10) ได้ให้คำจำกัด
ความของคาว่า ความปลอดภัย ดังน้ี  

1. ความปลอดภัย หมายถึง วิถีทางที่สิ่งมีชีวิตในโลกพึงปรารถนาไม่ว่าจะเป็นมนุษย์  
หรือสัตว์ย่อมต้องการความปลอดภัย ทั้งสิ้น แต่การปรับตัวของตัวเองในการป้องกัน หรือเปลี่ยนแปลง  
ให้เข้ากับสิ่งแวดล้อม เพื่อให้เกิดความปลอดภัย นั้นมีความแตกต่าง  
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2. ความปลอดภัยทั่ว ๆ ไป หมายถึง การปราศจากภัย ซึ่งในทางปฏิบัติเป็นไปไม่ได้  
ที่จะขจัดภัย ทุกชนิดใหห้มดไปโดยสิ้นเชิง ความปลอดภัยจึงให้รวมถึงการปราศจากอันตราย  
ที่มีโอกาสที่จะเกิดด้วย  

3. ความปลอดภัยในการทางาน หมายถึง สภาพการทางานซึ่งปราศจากเหตุการณ์ที่จะทาให้
เกิดอุบัติเหตุการประสบอันตราย โรค การเจ็บป่วยหรือความเดือดร้อนราคาญเนื่องจากการทางาน  

สุรพล พยอมแย้ม (2541 : 286) กล่าวว่า ความปลอดภัยในการทางาน หมายถึง การที่  
ผู้ปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานได้โดยไม่มีอุปสรรคใด ๆ ขดัขวาง ซึ่งอุปสรรคนั้นอาจแบง่ได้เป็น  
2 ประเภท คือ อุปสรรคที่ทราบและคาดการณ์ไว้ล่วงหน้าตามข้อมูลที่มอียู่ และอุปสรรคที่ไม่คาดคิด  
และมิไดค้วบคมุไว้ก่อน อุปสรรคประเภทหลังนี้เรียกรวม ๆ กันว่า “อุบัติเหตุ (accident)”  

จากความหมายความปลอดภัยในการทำงานสรุปได้ว่า ความปลอดภัยในการทำงาน หมายถึง
สภาพแวดล้อมในการทางานของพนักงานที่ทาไม่ให้เกิดสถานการณ์ที่เกิดอุบัติเหตุอันก่อให้เกิดความ
บาดเจ็บ พิการ หรือเสียชีวิต ซึ่งความปลอดภัยในการทำงานจะถูกควบคุมและปอ้งกัน โดยการ
ดำเนินงานที่มีการกาหนดกิจกรรมด้านความปลอดภัย เพื่อลดความเสี่ยงในการเกิดอุบัติเหตุจากการ
ทางานให้น้อยที่สุด (ทรงศักดิ์ มณฑา : 2560 ) 

 
2.3 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับพฤติกรรมความปลอดภัย 
 สิทธิโชค วรานุสันติกุล (2529: 9 – 11) ให้ความหมายไว้ว่า พฤติกรรม หมายถึง  
ปฏิกิริยาทุกชนิดที่มนุษย์แสดงออกมาภายนอก โดยพฤติกรรมภายในอาจเป็นได้ทั้งสิ่งที่เป็น  
รูปธรรมและนามธรรม เช่น ปฏิกิริยาของอวัยวะภายในร่างกาย ความรู้สึก ทัศนคติ ซึ่งมักจะเป็น  
พฤติกรรมที่ไมส่ามารถสังเกตได้ชัดเจน ส่วนพฤติกรรมภายนอกเป็นปฏิกิริยาที่คนเราแสดงออก  
ตลอดเวลาของการดารงชีวิต เป็นพฤติกรรมที่แสดงออกมาให้ผู้อื่นสามารถมองเห็นได้ทั้งจากวาจา  
และการกระทา  

ธีระ รามสูตร (2535, หน้า 3) ได้ให้ความหมายของพฤติกรรมไว้ว่า การกระทาทุกอย่าง  
ของมนุษย์ไม่ว่าการกระทานั้นผู้กระทาจะรูต้ัวหรือไม่ก็ตาม ไม่ว่าคนอื่นจะสังเกตการณ์กระทานั้นได้
หรือไม่ก็ตามและไม่ว่าการกระทานั้นจึงพึงประสงค์หรือไมพ่ึงประสงค์ก็ตาม ดังนั้นการเดิน การยืน 
การคิด การตัดสินใจ การปฏิบัติตามหน้าที่ การละทิ้งหน้าที่เป็นพฤติกรรมทั้งสิ้น  

สมโภชน์ เอี่ยมสุภาษิต (2543, หน้า 16) ได้ให้ความหมายไว้ว่า พฤติกรรม หมายถึง  
สิ่งที่บุคคลกระทาแสดงออกตอบสนอง หรือได้ตอบสนองต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งในสถานการณ์ใด  
สถานการณ์หนึ่งที่สามารถสงัเกตเห็นได้ ได้ยิน อีกทั้งวัดได้ตรงกันด้วยเครื่องมือที่เป็นวัตถุนิสัย  
ไม่ว่าการแสดงออก หรือการตอบสนองน้ันจะเกิดขึ้นภายใน หรือภายนอกร่างกาย 
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พรรณราย ทรพัยะประภา (2542, หน้า 57 อ้างถึงใน สุวารีย์ อินทร์แก้ว , 2548, หน้า 14)  
ให้ความหมายว่า พฤติกรรม (Behavior) คอื การกระทาใด ๆ ก็ตาม ซึ่งสามารถสังเกตได้โดยบุคคลอื่น
หรือโดยการใช้เครื่องมือพฤติกรรมมิได้หมายความเฉพาะแต่เพียงการแสดงออกทางด้านร่างกาย
ภายนอกเท่านั้น ยังรวมไปถึงการกระทาหรือกิจกรรมภายในความรู้สึกของบุคคลด้วย  

สมถวิล เมืองพระ (2537) กล่าวว่า พฤติกรรมความปลอดภัยในการทางาน หมายถึง  
ลักษณะของการกระทาหรือแสดงออกของบุคคลต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ซึ่งอยู่ภายใต้สภาวะที่ปราศจาก  
อันตรายการเกิดอุบัติเหตุรวมถึงปราศจากโอกาสเสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุ การบาดเจ็บ พิการ ตาย  
อันเน่ืองจากการทางาน ทั้งต่อบุคคล ทรัพยส์ินและสิ่งแวดล้อม ตามหลักพฤติกรรมศาสตร์แล้ว  
พฤติกรรมความปลอดภัยจะเกิดขึ้นได้ ต้องมีปัจจัยต่าง ๆ หลายประการด้วยกัน สามารถจำแนกได ้
3 ลักษณะ คือ ปัจจัยที่ช่วยโน้มน้าวบุคคลให้เกิดพฤติกรรมความปลอดภัยเป็นปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับ  
ความรู้ ความเข้าใจ ความเชื่อ ทัศนคติ และค่านิยมของบุคคลที่มีต่อเรื่องใดเรื่องหนึ่งที่เกี่ยวข้องกับ  
พฤติกรรมอนามัยของบุคคล ซึ่งพฤติกรรมนีเ้กิดขึ้นจากการเรียนรู้หรือประสบการณ์ที่ได้รับจากการ 
เรียนรู้ของแต่ละบุคคล ซึ่งสว่นใหญ่มักจะได้รับทั้งในทางตรงและทางอ้อมหรือจากการเรียนรู้ด้วย  
ตนเอง ปัจจัยที่ช่วยสนับสนุนให้เกิดพฤติกรรมความปลอดภัยเป็นปัจจัยที่เกิดขึ้นจากการที่แต่ละบุคคล 
ต่างมีโอกาสที่จะใช้บริการหรืออุปกรณ์ รวมถึงสิ่งต่าง ๆ ที่มีอยู่และจัดหาไว้ให้อย่างทั่วถึง ได้แก่ 
สถานพยาบาล แหล่งอาหารหรืออุปกรณ์ป้องกันความปลอดภัย เป็นต้น เป็นปัจจัยที่ช่วยส่งเสริมให้ 
เกิดพฤติกรรมความปลอดภัยเป็นปัจจัยที่นอกเหนือจากปัจจัยดังกล่าวข้างต้น ได้แก่ ปัจจยัที่เกิดจาก  
การกระทาของบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการดาเนินงานทั้งทางตรงและทางอ้อม เช่น ครอบครัว ญาติ  
เพื่อน นายจ้างและบุคลากรอืน่ ๆ รวมถึงบุคคลที่เป็นสิ่งแวดล้อมในสังคมภายนอกบ้านหรือที่ทางาน  
ด้วย ซึ่งบุคคลเหล่านี้จะมีอิทธิพลต่อการปลูกฝัง หรือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอนามัยโดยการสั่งสอน  
การอบรม การกระตุ้นเตือน การชักจูง การเป็นตัวอย่าง การควบคุมดูแล รวมถึงการส่งเสริมให้เกิด  
กระทาหรือการปฏิบัติที่ถูกต้องและเหมาะสมที่จะนาไปสู่การมีสุขภาพหรือพฤติกรรมอนามัยตาม  
เป้าหมายที่กาหนด  

ดังนั้น จากที่กล่าวมาเมื่อพิจารณาความหมายของคาว่า “พฤติกรรม (Behavior)” จะ  
เห็นได้ว่ามีความหมายใกล้เคยีงกัน โดยสรุป คือ พฤติกรรม หมายถึง การกระทาหรือการแสดงออก  
ทุกอย่างของมนุษย์เพื่อตอบสนองต่อสิ่งเร้า ทั้งในลักษณะที่สังเกตได้ชัดเจนและสังเกตไม่ได้ โดย  
พฤติกรรมที่แสดงออกมาขึ้นอยูก่ับธรรมชาติของแต่ละบุคคลด้วย (มธุริน เถียรประภากุล : 2556) 
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2.4 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับอุบัติเหตุและความปลอดภัย  
ชัยยุทธ ชวลิตนิธิกุล (2532: 1) ไดใ้หความหมายของ อุบัติเหตุจากการทำงาน หมายถึง เหตุ

การณที่เกิดขึ้นโดยบังเอิญไมไ่ด้คาดคิดและไม่ได้ควบคุมไวกอนในที่ทำงานแลวผลทำใหคน เกิดการ
บาดเจ็บ พิการ หรือเสียชีวิต และอาจทำใหทรัพยสินเสียหาย  

เฉลิมชัย ชัยกิตติภรณ (2543: 21 - 25) ไดร้วบรวมทฤษฎีเกี่ยวกับการเกิดอุบัติเหตุต่าง ๆ ไว 
3 ทฤษฎีคือทฤษฎีโดมิโน ทฤษฎีรูปแบบระบบความปลอดภัยของ บอบ ฟเรนซและทฤษฎีรูปแบบ การ
เกิดอุบัติเหตุของกองทัพบกสหรัฐอเมริการายละเอียด มีดังนี ้ 

 
จากภาพที่ 2.1 ทฤษฎีโดมิโน ที่มา : http://www.thaidisplay.com 

2.4.1 ทฤษฎีโดมิโน (Domino Theory) ของการเกิดอุบัติเหตุสามารถเชื่อมโยงได้กับ
ปรัชญาความปลอดภัยของ Heinrich เกี่ยวกับสาเหตุของอุบัติเหตุทฤษฎีโดมิโน กล่าววา การบาดเจ็บ
และความเสียหายต่าง ๆ เนผลที่สืบเนื่องโดยตรงมาจากอุบัติเหตุและ อุบัติเหตุเนผลมาจากการกระทำ
ที่ไปลอดภัย หรือสภาพการณที่ไม่ปลอดภัย ซึ่งเปรียบเสมือนตัวโดมิโนที่เรียงกันอยู่ 5 ตัวใกลกัน เมื่อ
ตัวหนึง่ลม้ย่อมมีผลทำใหโดมิโนตัวถัดไปลมตามกันไปดว้ย ตัวโดมิโนทั้ง 5 ตัว ไดแ้ก  

1) บรรพบุรุษและสิ่งแวดลอมทางสังคม (Ancestry and Social Environment) สิ่งแวดลอม
ทางสังคมและการประพฤติปฏิบัติสืบทอดกันมาจากอดีตทำใหและบุคคลมีพฤติกรรมทีแ่สดงออกมา
ต่างกัน เชน ความสะเพรา ประมาทเลินเล่อขาดความคิดความไตรตรองความดื้อ ดึงดันทุรัง ความชอบ
ในการเสี่ยงอันตราย ความตระหนี่เหนียวเห็นแต่เงิน และลักษณะอ่ืน ๆ ที่ ถ่ายทอดทางกรรมพันธุ
เป็นตน  

2) ความผิดปกติของบุคคล (Fault of Person) สุขภาพจิตและสิ่งแวดลอม ทางสังคมเปน็
สาเหตุทำใหเกิดความผิดปกติของบุคคล เชน การปฏิบัติงานโดยขาดความยั้งคิด อารมณรุนแรง
ประสาทออนไหวงา่ย ความต่ืนเตน้ ขาดความรอบคอบ เพิกเฉยละเลยตอการกระทำที่ปลอดภัย  
เป็นตนซึ่งความผิดปกติเหลานี้จะส่งผลกระทบใหเกิดการกระทำที่ไม่ปลอดภัยและทำใหเครื่องจักและ
การทำงานตองอยูใ่นสภาพหรือสภาวะที่เป็นอันตราย  

http://www.thaidisplay.com/
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3) การกระทำที่ไม่ปลอดภัย และหรือสภาพเครื่องจักรหรือสภาวะ สิ่งแวดลอมที่เปน็อันตราย 
(Unsafe Act and/or Mechanical or Physical Hazard) ตัวอยา่งการ ปฏิบัติงานที่ไปลอดภัยของ
บุคคล เชน ยืนทำงานภายใตของหนักที่แขวนอยูก่ารติดเครื่องยนต์โดยไม่แจงหรือเตือน ชอบหยอก- 
ลอ้เลน่ ถอดเซฟการดของเครื่องจักรออก เป็นตน ตัวอยา่งสภาพ เครื่องจักรหรือสภาวะแวดลอม 
ที่เปน็อันตราย เชน ขาดเครื่องปองกัน จุดอันตราย เสียงดังเกินไป แสงสวา่งไม่เพียงพอการระบาย
อากาศไม่ดีเป็นตน  

สิ่งที่เกิดจากการกระทำที่ไมป่ลอดภัยและสภาพการทำงานที่ไมป่ลอดภัยจะเป็น 
สาเหตุโดยตรงที่ทำใหเกิดอุบัติเหตุ  

4) การเกิดอุบตัิเหตุ (Accident) เหตุการณที่มีสาเหตปัุจจัยทั้ง 3 ลำดบั มาแลวยอ่มสงผลให
เกิดอุบัติการณเชน ตกจากที่สูงลื่นลม เดินสะดุด สิ่งของหล่นจากที่สูง วัตถุ กระเด็นใสกระแทกหนบี
หรือตัดเปน็ตน ซึ่งอุบัติการณเหลานี้อาจจะเปน็สาเหตุของการบาดเจ็บ  

5) การบาดเจ็บ (Injury) ตัวอยา่งการบาดเจ็บที่เกิดกับอวัยวะบางสวนของรา่งกาย เชน 
กระดูกหักหรือแตกเคล็ดขัดยอกแผลฉีกขาดแผลไฟไหมเป็นตนการบาดเจ็บเหลานี ้เป็นผลโดยตรงจาก
การเกิดอุบัติเหตุ  

นั่นคือสภาพแวดลอมของสังคมหรือภูมิหลงัของคนใดคนหนึ่ง ไม่วาจะเปน็สภาพครอบครัว
ฐานะความเปน็อยูก่ารศึกษา ฯลฯ กอใหเกิดความบกพรองผิดปกติของบุคคลนั้นทำใหมีทัศนคติตอ่
ความปลอดภัยเปน็ผลใหเกิดอุบัติเหตุซึ่งกอใหเกิดการบาดเจ็บหรือความเสียหาย  

ดังนั้น หากเราจะแกไขโดมิโนตัวที่ 4 ไมใ่หลม เราตองกําจัดโดมิโนตัวที่ 3 คือการกระทำหรือ
สภาพการณที่ไม่ปลอดภัยออกไปเสีย ภาพการทำงานที่ปลอดภัยก็จะเกิดขึ้นใน ทีสุ่ด  

2.4.2 ทฤษฎีรปูแบบระบบความปลอดภัยของบอบ ฟเรนซ (Firenze System Model) 
มี แนวคิดเก่ียวกับรูปแบบระบบความปลอดภัยวา ในการศึกษาถึงสาเหตุของอุบัติเหตุ จะตองศึกษา
องคประกอบทั้งระบบซึ่งมีปฏิกิริยาสัมพันธเกี่ยวของกัน องคประกอบดังกล่าวประกอบดว้ยคน (Man) 
เครื่องจักร (Machine) และสิ่งแวดลอม (Environment) ความสำคัญของ องคประกอบที่เป็น สาเหตุ
ของอุบัติเหตุแตล่ะองคประกอบมีความสำคัญตอการตัดสินใจในการผลติงาน และการเกิดอุบัติเหตุ 
ดังนี ้ 

1) คนหรือผู้ปฏิบัติงาน (Man) ในการผลิตงานหรือทำงานในแต่ละชิ้น ผู้ปฏิบัติงานจำเป็นตอง
ตัดสินใจเลือกวิธีปฏิบัติอย่างใดอย่างหนึ่งเพื่อใหงานบรรลุเปา้หมายแตก่าร ตัดสินใจในการดำเนินงาน
ใหบรรลุเปา้หมายในแต่ละครั้งนั้นยอมมีความเสี่ยง แอบแฝงอยูเ่สมอ ดังนั้นในการตัดสินใจแต่ละครั้ง 
ผู้ปฏิบัติงานจะตองมีข้อมูลข่าวสารที่เพียงพอถาหากข้อมูล ข่าวสารดีถูกตองก็จะทำใหการตัดสินใจ
ถูกตองแตถ่้าขอ้มูลไม่ถูกตองก็จะทำใหการตัดสินใจนั้นผิดพลาดหรือมีความเสี่ยงสูง และทำให
เกิดควาามลมเหลวในการทำงานซึ่งอาจจะสงผลใหเกิด อุบัติเหตุได้ 
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2) อุปกรณ์เครื่องจักร (Machine) อุปกรณ์เครื่องจักรทีใ่ชในการผลิตจะตอง มีความพรอม
ปราศจากขอผิดพลาดถาอุกรณเครื่องจักรออกแบบไม่ถูกตอง ไม่ถูกหลักวิชาการหรือขาดการ
บำรุงรักษาที่ดียอมทำใหกลไกของเครื่องจักรปฏิบัติงานผิดพลาดซึ่งจะนําไปสู่การเกิดอุบัติเหต ุ 

3) สิ่งแวดลอม (Environment) สภาพการทำงานและสิ่งแวดลอมในการ ทำงานมีบทบาท
สำคัญตอการผลิต ความผิดพลาดที่เกิดขั้นกับสิ่งแวดลอม ยอมกอใหเกิดปญหาตอ ผู้ปฏิบัติงานและ
เครื่องจักร ซึ่งจะเปน็สาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุได ้ฉะนั้น กอนที่จะตัดสินใจทุก ครัง้ ผูป้ฏิบัติงานจะ 
ตองหาขอ้มลูเพื่อใหแน่ใจวาการตัดสินใจนั้นถูกตองโดยพิจารณาจากขอ้มูล ประกอบการตัดสินใจซึ่ง
ประกอบดว้ยข้อมูลเกี่ยวกับงานที่ตองปฏิบัติและข้อมูลเกี่ยวกับลักษณะ อันตรายที่อาจจะเกิดขึ้นถา
หากขอ้มูลมีจำนวนและคุณภาพมากพอก็จะทำใหความเสี่ยงตา่ง ๆ ลดลงอยู่ในขดีจํากัดที่อาจสามารถ
ควบคุมได้โอกาสที่จะเกิดความผิดพลาดหรืออุบัติเหตุก็จะลดลงด้วย 

(วิทยา, 2533: 23 - 24) จากเหตุผลดังกลา่วข้างตนองคการมีความจำเป็นตองใหข้อมูลแก 
ผู้ปฏิบัติงานมากที่สุดเพื่อเปน็ประโยชนในการปฏิบัติงาน เชน ใหทราบนโยบายความปลอดภัย ทราบ
กฎ ระเบียบ ขอ้บังคับตา่ง ๆ มีการฝกอบรม เพื่อใหผู้ปฏิบัติงานได้รับบข้อมูลที่ดีในการทำงาน 30 เป็น
การช่วยใหการทำงานเปน็ไปอยา่งมีประสิทธิภาพและเป็นการลดความผิดพลาดที่เกิดจากการตัดสินใจ
จากผู้ปฏิบัติงานอีกด้วย 

2.4.3 สาเหตขุองอุบัติเหต ุ 
วิฑูรย สีมะโชคดีและวีรพงษเฉลิมจิระรัตน (2544: 20) ไดก้ลา่วสรุปผลงานวิจัยของเฮน ริช 

(H.W.Heinrich) ในปค.ศ. 1920 วาสาเหตุของอุบัติเหตุมี 3 ประการคือ สาเหตุที่เกิดจากคน เชน การ
ทำงานไมถู่กตองความประมาท ความพลั้งเผลอการมี นสิัยชอบเสี่ยงการขาดความรูความสามารถใน
งาน เปน็ตน สาเหตุที่เกิดจากความบกพรองของเครื่องจักรเชน สวนอันตรายของเครื่องจักรไม่ม ี
อุปกรณป์องกันเครื่องมือเครื่องจักรชํารุดเป็นตน สาเหตุที่เกิดจากดวงชะตาการเกิดอุบัติเหตุลักษณะ
เชนนี้จะเก่ียวของกับธรรมชาติที่ ไมส่ามารถควบคุมได้เชน พายุน้ำทว่ม ฟ้าฝา เปน็ตน ปค.ศ. 1931 
เฮนริช ไดน้ำผลการวิจัยดังกลา่วตีพิมพในหนังสือเรื่อง “Industrial Accident Prevention”  
ซึ่งเปน็จุดเริ่มตนในการปฏิบัติแนวคิดเกี่ยวกับการปองกันอุบัติเหตุและ เสริมสร้างความปลอดภัยโดย
เขาได้สรุปสาเหตุสำคัญของการเกิดอุบัติเหตุ 2 ประการคือ  

1) การทำงานที่ไม่ปลอดภัย เป็นสาเหตุใหญ่ของการเกิดอุบัติเหตุและ สาเหตุจากการกระทำ
ที่ไม่ปลอดภัยไดแ้กการทำงานที่ไม่ถูกวิธีหรอืไมถู่กขั้นตอน การมีทัศนะคติไมถู่กตอง เชน เชื่อวา
อุบัติเหตุเกิดขึ้นเพราะเคราะห์กรรม ความไม่เอาใจใสในการทำงาน ความ ประมาทและขาดสติการมี
นิสัยชอบเสี่ยง การไมป่ฏิบัติตามกฎระเบียบของความปลอดภัย การทำงานโดยไมใ่ชอุปกรณป์องกัน 
การแตง่กายไมร่ัดกุมเหมาะสม การใชเครื่องมือหรืออุปกรณ์ต่าง ๆ ไม่เหมาะสมกับงาน การหยอก
ลอ้เล่นในขณะทำงาน ทำงานขณะสภาพร่างกายและจิตใจไม่พรอม เป็นตน  
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2) ประการทีส่อง สภาพการณที่ไม่ปลอดภัยเป็นสาเหตุรองและสาเหตุจาก สภาพการณที่ไม่
ปลอดภัย ไดแ้ก สวนอันตรายของเครื่องจักรไม่มีอปุกรณป์องกัน การวางผัง โรงงานไม่ถูกตองความไม่
เป็นระเบียบเรียบรอ้ยและความสกปรก พื้นโรงงานขรุขระและหลุมบอ สภาพแวดลอมไมป่ลอดภัย
หรือไม่ถูกสุขอนามัย เชน แสงสว่างไมเ่พียงพอเสียงดังเกินควรความ รอนสูงฝุน่ละอองไอระเหย
สารเคมีที่มีพิษ ฯลฯเครื่องจักรกลเครื่องมืออุปกรณช์ํารุดบกพรองขาด การซอมแซมหรือบํารุงรักษา
อย่างเหมาะสม ระบบไฟฟาอุปกรณ์ชํารุดบกพรอง เชน การวางสายไฟ สวิทซควบคุม หลอดไฟ เปน็ต
น จากขอมูลตา่ง ๆ ที่เปน็สาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุ 

เมื่อวิเคราะหก์ารเกิดอุบัติเหตุคนเป็นตัวการสำคัญ จากสาเหตุโดยตรงและ โดยออมที่เกิดจาก
ตัวเอง เกิดจากสภาพการณและเกิดจากธรรมชาติถาคนมีความประมาทอัน กอใหเกิดอุบัติเหตุขึ้น 
อุบัติเหตุนั้นเกิดจากคนกระทำที่ไม่ปลอดภัยโดยตรงแตถ่าสภาพการณที่ไม่ปลอดภัยปรากฏขึ้นคนก็
เป็นผู้สรางสิ่งแวดลอมนั้น เชน แสงสวางม่พอ อันเป็นสาเหตุใหเกิด อุบัติเหตุซึ่งอุบัติเหตุนี้เกิดจาก
สภาพการณที่ไม่ปลอดภัย สวนอุบัติเหตุเกิดจากธรรมชาติที่ไม่ปลอดภัย เชน คนเปน็ผู้ทำลายปาไมอ้ัน
เป็นสาเหตุใหฝนตกนำ้ท่วมฉับพลัน และสงผลใหคน เสียชีวิตลงอุบัติเหตุที่เกิดขึ้นนี้มีสาเหตุมาจาก
ธรรมชาติไมป่ลอดภัย และคนเป็นผู้กระทำใหเกิด ทางออมโดยการตัดไม้และทำลายปาอุบัติเหตุจาก
การทำงานนั้นมีแนวโนมความคิดหรือทฤษฎีตา่ง ๆ ที่ถูกนํามาใชในการอธิบายหรือเป็นสมมติฐานการ
เกิดอุบัติเหตุโดยสาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุคือ มีตนเหตุมาจากหลายปัจจัย 

 
2.5 แนวคิดและทฤษฎีที่เกีย่วข้องกับอุปกรณ์ป้องกันอนัตรายส่วนบคุคล 
 2.5.1 ความหมายและความสำคัญ  

อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล (Personal Protective Devices (PPP) หรือ Personal 
Protective Equipment (PPE)) หมายถึง อุปกรณ์สำหรบัผู้ปฏิบัติงานในการสวมใสํขณะทำงานเพื่อ 
ป้องกันอันตรายอันอาจเกิดขึ้น เนื่องจากสภาพและสิ่งแวดล้อมของการทำงาน การใชอุ้ปกรณ์ป้องกัน
อันตรายส่วนบุคคล เป็นวิธีการหนึ่งในหลายวิธีในการป้องกันอันตรายจากการทำงาน ซึ่งโดยทั่วไปจะมี
การป้องกันและควบคุมที่สภาพและสิ่งแวดลอ้มของการทำงานกอ่น โดยการแก๎ไขปรับปรุงทาง
วิศวกรรม การกั้นแยกไมใ่หป้ะปนกับสิ่งอ่ืน หรือการใช้เซฟการ์ดแบบตา่ง ๆ หรือการที่จะตอ้ง
ปรบัเปลี่ยนเครื่องจักร เปลี่ยนกรรมวิธีการทำงาน ส่วนในกรณีที่ไม่สามารถดำเนินการ ดังกล่าวไดก้็จะ
นำกลวิธีการใชอุ้ปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลมาใช้ประกอบดว้ย เพื่อช่วยป้องกันอวัยวะของรําง
กายในสว่นที่ตอ้งสัมผัสงานมใิห้ประสบอันตรายจากภาวะอันตรายที่อาจ เกิดขึ้นขณะทำงานอยูไ่ดซ้ึ่ง
สามารถแบํงออกได้ดังนี้ 
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จากภาพที่ 2.2 อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล ทีม่า : http://www.pinthong-group.com 
2.5.2 อุปกรณ์ป้องกันอนัตรายส่วนบุคคลแบ่งออกได้ดังนี ้
1. เครื่องป้องกันศีรษะ (Head Protection Devices)  

ใชส้ำหรับป้องกันศีรษะจากการถูกกระแทก ชน หรือวัตถุตกจากที่สูงมากระทบศีรษะ ม ี
ลักษณะแข็งแรงและทำด้วยวัสดุที่แตกตา่งกันออกไป หมวกนิรภัยซึ่งแบง่ออกเป็น 2 แบบ คือแบบ มี
ขอบหมวกโดยรอบ กับแบบทีม่ีเฉพาะกระบังด้านหนา้หมวกนิรภัยประกอบด้วย ตัวหมวก ทำมาจาก
พลาสติกโลหะ หรือไฟเบอร์กลาส 

• สายพยุง ไดแ้ก้ สายรัดศีรษะ และสายรัดดา้นหลังศีรษะ ซึ่งสามารถปรับให้ เหมาะสมกับผู้สวมใส่
ไดด้้วย  

• สายรัดคาง คือ สายรัดใตค้างเพื่อให้กระชับยิ่งขึ้น แผ่นซับเหงื่อ ทำมาจากใยสังเคราะห์ใชส้ำหรับ
ซับเหงื่อและใหอ้ากาศผ่านได้ 

 
 

ภาพที่ 2.3 อุปกรณ์ป้องกันศีรษะ ที่มา : http://www.k-nakornpathom.com 

http://www.pinthong-group.com/
http://www.k-nakornpathom.com/
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นอกจากนั้นแล้วหมวกนิรภัยยังแบง่ออกตามคุณสมบัติของการใชง้านไดเ้ป็น 4 ประเภท ดังนี ้

• ประเภท A ทำมาจากพลาสติกหรือไฟเบอร์กลาส มีนำ้หนักเบาเหมาะสาหรับใช้งานทั่วไป 
เชน่ คนก่อสร้าง โยธา เครื่องจักรกล เหมืองแร่ และงานทีไ่ม่เสี่ยงกับ กระแสไฟฟ้าแรงสูง เปลือกนอก
ป้องกันนำ้ไดแ้ละไหม้ไฟช้า 

• ประเภท B ทำมาจากวัสดุสังเคราะห์ประเภทพลาสติก หรือไฟเบอร์กลาส และไม่มีรูที่หมวก 
เหมาะสำหรับการใชง้านที่เกี่ยวขอ้งกับกระแสไฟฟ้าแรงสงู เช่น ชา่ง เดินสายไฟ ในสถานีไฟฟ้าและใน
โรงไฟฟ้า  

• ประเภท C ทำมาจากวัสดุที่เป็นโลหะ เหมาะสำหรบัการใชง้านป้องกันการกระแทกแรง
เจาะและใช้ในงานที่ไมเ่สี่ยงกับกระแสไฟฟ้า  

• ประเภท D ทำมาจากวัสดุสังเคราะห์ประเภทพลาสติก และไฟเบอร์กลาส ออกแบบเพื่อใช้
ในงานดับเพลิงหรืองานป้องกันอัคคีภัย ต้องมีความทนทานไมไ่หม๎ไฟ และไม่เป็นตัวนำไฟฟ้า  

มาตรฐานสากลสำหรับควบคมุคุณภาพการผลิตหมวกนิรภัยของประเทศไทย กค็ือ มอก.
368/2524 และจะตอ้งมีคำอธิบายอยู่ด้านในของหมวก มีเครื่องหมายการค้า ชื่อผูผ้ลิตสินค้า วัน เดือน 
ปีที่ผลิต บอกประเภท ชนิดของสินค้า วัสดุที่ใชใ้นการผลิต จะตอ้งมีการทดสอบด้านไฟฟ้า โดยเฉพาะ
หมวกนิรภัยประเภท B โดยการใชแ้รงเคลือ่นไฟฟ้ากระแสสลับขนาด 20,000 โวลท ์ที่ 50-60 ไซเกิล
ต่อวินาทีเป็นเวลา 3 นาทีและจะมีกระแสไฟฟ้ารั่วไม่เกิน 9 มิลลแิอมป์ ส่วนประเภทอื่นจะมีความ
ต้านทานกระแสไฟฟ้านอ้ยกว่า จะอยูท่ี ่ 2,200 โวลท์ที่50-60 ไซเกลิต่อวินาทีในเวลา 1 นาทแีละ
กระแสจะรั่วไม่เกิน 1 มิลลแิอมป์ มีการทดสอบความทนต่อการไหม๎ไฟ และการทดสอบความคงทนตอ่
แรงกระทำ ซึ่งหมวกนิรภัยทุกชนิดนั้นจะช่วยลดอันตรายจากการถูกวัสดุตก มากระทบกระแทกศีรษะ
ไดม้าก หากมกีารใชอ้ยา่งถูกวิธีและถูกต้อง  

นอกจากนี้ยังมีหมวกนิรภัยสำหรับสตรีที่ทำงานสัมผัสกับเครื่องจักรกล สายพาน ใบพัด ที่ มี
การเคลื่อนไหว เพื่อป้องกันเสน้ผมมิให้ถูกดูดเข้าไปกับเครื่องจักร ซึ่งบางชนิด 
ทำด้วยวัสดุทนไฟ เพื่อใชใ้นการทำงานที่มีความรอ้นจากงานเช่ือมหรือหลอมโลหะ กับหมวกชนิดป๊ัม
ขึ้นรูปมลีักษณะ ของหมวกบางและเบา เพื่อใช้สำหรับงานเบาในโรงงานบางชนิดเท่านั้น และมี
ข้อจำกัดเขม้งวดใน การใชจ้ะใชแ้ทนหมวกนริภัยไมไ่ดเ้ด็ดขาด  

การดูแลรักษาโดยการทำความสะอาดทั้งตัวหมวกและอุปกรณ์ ประกอบด้วยนำ้อุ่นกับสบู่ 
หรือดว้ยนำ้ยาฆ่าเช้ือที่เหมาะสมอย่างสม่ำเสมอโดยเฉพาะอยา่งยิ่งในการใช้งานของหมวกที่มีการ 
ผลัดเปลี่ยนกันใช้ พร๎อมทั้งการตรวจสอบดูแล ส่วนที่มีการชำรุดที่สามารถเปลี่ยนแปลงแก้ไขได ้ หรือ
ชำรุดไมส่ามารถเปลี่ยนแปลงแก้ไขไดใ้ห้เปลีย่นชุดใหม่ 
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2. อุปกรณ์ป้องกันตาและใบหน้า (Eye and Face Protection Devices)  
เป็นอุปกรณ์สำหรับชว่ยป้องกันเพื่อลดอันตรายอันอาจจะเกิดขึ้นในขณะทำงานที่อาจมีเศษ

วัสดุสารเคมีหรือรังสีที่จะทำให้ใบหน้าและดวงตาเป็นอันตรายได้แบ่งออกเป็น 
2.1 แวน่ตานริภัย (Protective Spectacles or Glasses)  

รูปรา่งลักษณะคล้ายกับแว่นตา โดยทั่วไป แตจ่ะแตกต่างกันในส่วนของความทนทาน แข็งแรง 
และวัสดุที่ใชท้ำ แวน่กับเลนส์ที่ใช้ตามความจำเป็นของลักษณะงานแตล่ะชนิด เชน่ ป้องกันแสงจ้า 
ป้องกันความร้อน ป้องกันสารเคมีรังสีกันลม หรือต้านแรงกระแทก ซึ่งมีทั้งชนิด ที่มีกระบังด้านขา้ง 
ช่วยป้องกันเศษสิ่งของวัสดุกระเด็นเข้าทางดา้นขา้งกับชนิดไมม่ีกระบังดา้นขา้งใชส้ำหรับป้องกัน
อันตรายเขา้ทางดา้นหนา้เท่านั้น ซึ่งมีทั้งแบบที่สามารถปรับให้เหมาะสมกับการใช้งานไดก้ับแบบที่
คงที่ วัสดุที่ใชท้ำกรอบแวน่นั้นมีทั้งทีท่ำมาจากโลหะและพลาสติกและชนิดผสมระหวา่งโลหะกับ
พลาสติก ที่มีคณุสมบัติทนต่อการกัดกร่อน ดูดซึม เพื่อป้องกันการติดเช้ือต่าง ๆ ไดง่้าย ไม่ม ีกลิ่นหรอื
เป็นพิษกับผู้ใชน้อกจากนั้นยังมีอุปกรณ์ป้องกันตาชนิดอ่ืน ๆ อีก เช่น ครอบแวน่ (Cover goggles) ใช้
สวมทับแวน่สายตาเพื่อป้องกันทั้งตาและแว่นตาผู้สวมในขณะทำงาน ครอบป้องกันสารเคมี
(Chemical goggles) เป็นแวน่ชนิดที่มี เลนส์ประเภทผ่านการอบความร้อน หรือเลนส์พลาสติกชนิด
ทนกรด ทนดา่งได้ใชใ้นการป้องกันสารเคมีในรูปของฝุน่ละออง หรือของเหลวกระเด็นเข้าตาทั้ง 
ทางด้านตรงและดา้นขา้ง โดยมีกระบังด้านข้าง ครอบตาสำหรับทำงานหลอม โลหะหรืองานเหมืองแร่ 
สว่นเลนส์อาจทามาจากพลาสติก หรือแกว้ขึ้นอยูกั่บ ความต้องการใช้งานแต่ละชนิดที่แตกตางกันไป 
โดยจะตอ้งคานึงถึงปัจจัย เกี่ยวข้องตอ่ไปน้ีคือ  

•    วัสดุทีใ่ชต้้องไม่ทำให้เกิดการระคายเคืองและเป็นอันตรายต่อดวงตา  

•    มีการหักเหที่เหมาะสมกบัการใชง้าน (ไม่เกิน 1/11 ปริซึม-ไดออฟเตอร์)  

•  กำลังการหักเหในตัวกลางใดๆและความแตกตา่งของกำลังการหักเหในตัวกลางที่ต่างกัน
ทั้งสองชนิดตอ้งไม่เกิน 1/16 ไดออฟเตอร ์ 

•    วัสดุทั้งสองชนิดที่ใชต้้องทนความรอ้นได้ใกล้เคียงกัน  

•    เลนส์พลาสติกบางชนิดอาจเสื่อมคุณภาพเนื่องจากปฏิกิริยาจากสารเคมีบางอย่างได ้

   •    เลนส์พลาสติกจะทนทานตอ่วัสดุที่แหลมคมไดม้ากกวา่  

•    เลนส์พลาสติกจะทนตอ่วัสดุเล็กที่เคลื่อนไหวไดด้ีกว่าเลนส์แก้ว  

•     เลนส์พลาสติกจะทนทานกับการขีดข่วนได้ดีขึ้นด้วยการเคลือบผิวหนา้ด้วยสารบางอยา่ง 

•    การฝ้ามัวของเลนส์แก๎วจะหายไปเร็วกว่าเลนส์พลาสติก 

•  เลนส์ทั้งสองชนิดจะมีความทนทานต่อแรงกระแทกมากขึ้น เมื่อมีความหนาที่เหมาะสม 
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การเลือกใชแ้วน่นิรภัยควรปฏิบัติดังนี้  
1. ควรเลือกชนิดที่มีกรอบกระชับ แข็งแรง เหมาะกับการสวมใสํในการทำงาน  
2. ควรเลือกชนิดที่มีคุณสมบัติในการป้องกันอันตรายได้สูงสุดและใช้งานไดต้ลอดเวลา  
3. มีขนาดที่กว้างใหญ่พอดีกับขนาดของรูปหน้าและจมูกโดยวัดระยะหา่งของชว่งตาด้วย

ความกว้างของจมูกจะเท่ากับเส้นผ่าศูนย์กลางที่ยาวของเลนส์ที่จะใช้  
4. สามารถทำความสะอาดได้ง่ายเพื่อให้อยูใ่นสภาพพร้อมใชง้านไดท้ันที และไม่ติดเชื้อได้

ง่าย  
5. ทนความรอ้นไมต่ิดไฟง่าย  
6. ราคาถูก การดูแลรักษาแว่นนิรภัย  
7. ทำความสะอาดด้วยการล้างดว้ยสบูก่ับนำ้อุน่แล้วแชํในนำ้ยาฟีนอล น้ำยาไฮโดรคลอไรด์ 

หรือนำ้ยาแอมโมเนียนานประมาณ 10 นาทีแล๎วทิ้งไวใ้หแ้ห้งหรือใชเ้ครือ่งเป่าให้แห้ง  
8. เก็บไว๎ในที่ที่ไมม่ีฝุ่นและความชื้นสูง  
9. เมื่อมีการชำรุดเสียหายควรซอ่มแซมปรับปรุงใหส้ามารถใช้งานไดอ้ย่างปกติและควรใช้

เป็นอุปกรณ์ส่วนตัว ไม่ควรใชร้่วมกันแบบของส่วนรวม  
2.2 อุปกรณ์ปอ้งกันใบหนา้ (Face Protection)  

การทำงานบางอยา่งต้องเสี่ยงต่ออันตรายที่อาจจะเกิดขึ้นกับบริเวณใบหนา้ ดังนั้นอุปกรณ์ 
ป้องกันใบหนา้จึงจำเป็นสำหรับการป้องกันความร้อน การแผ่รังสีที่มีความเขม้สูงหรือเป็นอันตราย 
การหลอมเหลวโลหะ การเช่ือมโลหะ การตัดโลหะด้วยการใชก๊้าซ ไดแ้ก ่กระบังป้องกันใบหนา้ (Face 
Shield) หน้ากากกรองแสง หมวกครอบกันกรด หมวกครอบแบบจ่ายอากาศ และอุปกรณ์ ป้องกัน
แบบใชม้ือถือ มีลักษณะโค้งครอบใบหนา้ แผงวัสดุมีทั้งประเภททึบแสงและมีช่องใส่แผน่ กรองแสงส
สำหรับการมองเห็นในส่วนตากับแผงวัสดุโปรง่แสง โดยจะยึดติดกับหมวกครอบศีรษะ หรือสายรัด ซึ่ง
จะตอ้งทำมาจากวัสดุชนิดทนไฟ ป้องกันแสงที่เป็นอันตราย และทนต่อการใชน้้ำยา ฆ่าเชื้อในการ 
ทำความสะอาด น้ำหนักเบา (ไม่ควรหนักเกิน 800 กรัม) การติดวัสดุเข้าด้วยกันไม่ควรให้มีหมุดยื่นมา
สัมผัสศีรษะได ้แผน่กรองแสงควรเป็นแบบที่ถอดเปลี่ยนได้เมื่อเกิดการชำรุดหรือ เสื่อมสภาพ อุปกรณ์
ป้องกันใบหนา้ที่ดีควรมีสัดสว่นเมื่อสวมใสแ่ลว้มีความเหมาะสมและสามารถปรับใหก้ระชับไดแ้ผน่
กรองแสงเรียบเป็นเงาไมม่ีรอยขูดขีดและปิดคลุมทั้งหมดใบหนา้ ไม่ทำปฏิกิริยากับของเหลว สามารถ 
ทำความสะอาดไดง่้าย ส่วนชนิดที่เป็นแบบจา่ยอากาศ จะมีคุณสมบัตพิิเศษที่สามารถจ่ายอากาศเพิ่ม
เขา้ไปขณะทำงานเกี่ยวข้องในบริเวณที่มีฝุ่นละออง ไอ ฟูม ละออง ของสารเคมีหรือ สารพิษฟุ้ง
กระจาย เพื่อใหผู้้สวมใสํในการปฏิบัติงานมีความสะดวก ไม่อึดอัด ไม่หายใจเอาละอองตา่ง ๆ เข้าไป 
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จากภาพที่ 2.4 อุปกรณ์ป้องกันดวงตาและใบหน้า ที่มา : http://www.methavee.co.th 
 

3. อุปกรณ์ป้องกันหู (Ear Protection)  
การทำงานในสถานที่ที่มีเสียงดังมากเกินกว่าที่หูของคนเราจะรับไดน้ั่นคือมีเสียงดัง เกินกว่า 

85 เดซิเบล จะตอ้งหาวิธีการที่จะลดความดังของเสียงนั้นและถ้าหากวา่มีความดังเกินกวา่ 90 เดซิเบล 
ตลอดเวลาการทำงานจะทำให้เกิดอันตรายต่อระบบการไดย้ิน สำหรบัชว่งเวลาทำงานที่ไม่เกินวันละ  
8 ชั่วโมง หากมีระดับเสียงดังอยูท่ี่ 130 เดซิเบล ถือวา่เป็นอันตรายต่อการได้ยินของหู (กรมอนามัย, 
มปป.99) ซึ่งที่มาของเสียงอาจจะเนื่องมาจากการทำงานกับเครื่องจักรกลต่าง ๆ หรือ เสียงจากแรง
กระแทกของวัตถุที่เป็นโลหะรุนแรง ดังนั้นการลดระดับความดังของเสียงเพื่อใหอ้ยูใ่นชว่งที่ไม่เป็น
อันตรายกับหูหรือการควบคุมที่จุดกำเนิดของเสียง เพื่อหลีกเลี่ยงมิให้เสียงมาปะทะ กับสว่นการไดย้ิน
ของคนนั้นเป็นสิ่งจำเป็นอยา่งยิ่ง ที่จะตอ้งมีการกำหนดมาตรการที่จะช่วยลดอุบัติเหตุหรือความ
เสียหายที่จะเกิดกับหูในการไดย้ิน โดยการใช้อุปกรณ์ป้องกันหูเพื่อลดความดังของเสียงที่ผ่านมา
กระทบในส่วนของอวัยวะภายในหูคือกระดูกหูและแก้วหซูึ่งจะตอ้งเลือกใช้ใน แบบทีม่ีความเหมาะสม 
มีมาตรฐานกาหนดเก่ียวกับความถี่ของเสียงจากการแนะนำของผูท้ี่มีความรู้ และมีการทดสอบ ทดลอง
กับการใช้งานจริง เพื่อให้ไดอุ้ปกรณ์ที่มีคุณภาพ มีความเหมาะสมกับการใช้งาน ประกอบดว้ย 

• ที่อุดห ู (Ear plug) เป็นวัสดุที่ทำมาจากยางพลาสติกออ่น ขี้ผึ้งและฝ้ายหรือสำลีที่ผูผ้ลิต
ออกแบบให้มีขนาดพอเหมาะกับรูหู เพื่อให้สามารถป้องกันเสียงซึ่งจะแตกตา่งกันออกไปทั้งชนิดอุดหู
ทั้งสองข้างจะป้องกันเสียงได้ดีกว่าชนิดที่ใช้ชั่วคราวที่อาจจะทำจากสำลีฝ้ายจะช่วยป้องกันเสียงได้
เพียงระดับหนึ่งเทา่นั้น นอกจากนั้นยังมีชนิดที่ทำมาจากวัสดุประเภทไฟเบอร์กลาสก็จะป้องกันเสียง 
ไดด้ีเช่นกัน แต่มีข้อเสียคือจะแข็งเมื่อใช้จะทำให้เกดิการระคายเคืองกับผิวของหูได ้ ดังนั้นในการ
เลือกใชว้ัสดุป้องกันเสียงแบบอุดหู จึงควรเลือกชนิดที่มีความเหมาะสมกับการใช้งานเหมาะสมกับ 

http://www.methavee.co.th/
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แตล่ะคนและสามารถถอดทำความสะอาดไดง่้าย ซึ่งในวัสดุแตล่ะชนิดนั้นจะช่วยลดความดังของเสียงที่
แตกตาํงกันดังนี ้ 

-  สำลีหรือฝ้ายธรรมดาช่วยลดความดังของเสียงได้ 8 เดซิเบล  
-  อะคริลิค (acrylic) จะชว่ยลดความดังได ้18 เดซิเบล  
-  ใยแก้วช่วยลดความดังของเสียงได้ 20 เดซิเบล  
-  ยางซิลิโคน (silicon rubber) ช่วยลดความดังได ้15-30 เดซิเบล  
-  ยางออ่นและยางแข็งชว่ยลดความดังของเสียงได้ 18-25 เดซิเบล  

•  ที่ครอบหู (Ear muff) เปน็อุปกรณ์ที่ใชส้ำหรับป้องกันเสียงดังที่เป็นอันตรายต่อระบบการ 
ไดย้ินของหูซึ่งจะมีลักษณะคล้ายหูฟังที่ใชค้รอบใบหูทั้งสองข้าง โดยมีก้านโคง้ครอบศีรษะและใช้
วัสดุที่มีความนุม่หุ้มทับ สว่นตัวครอบหูนั้นมีการออกแบบให้แตกตา่งกันตามลักษณะของการใช้งาน 
ซึ่งจะประกอบด้วยวัสด ุ ป้องกันเสียง (acoustic) อยูภ่ายในที่ครอบหูส่วนตัวรองรอบนอกนั้น 
อาจจะบุดว้ย โฟม พลาสติกยางหรือบรรจุของเหลวไว้เพื่อชว่ยดูดซับเสียง ทำให้พลังงานของเสียง
ลดลง ในบางชนิดยังมีการออกแบบใชส้ำหรบังานที่ตอ้งมีการสื่อสารกัน โดยการติดเครื่องมือสื่อสาร 
หรือโทรศัพท์ภายในที่ครอบหดู้วย เพื่ออำนวยความสะดวกในการติดตอ่สื่อสารกับสว่นงานอ่ืนได้
โดยสะดวก ที่ครอบหูแตล่ะชนิดจะมีคุณสมบัติทีแ่ตกตา่งกันตั้งแต่ชนิดที่ใช้กับงานหนักความดัง
เสียงมากจะชว่ยลดความดังได้ประมาณ 40 เดซิเบล และชนิดปานกลางจะชว่ยลดความดังได้
ประมาณ 35 เดซิเบล ชนิดใช้ในงานเบาจะชว่ยลดความดังไดป้ระมาณ 30 เดซิเบล สว่นชนิดที่ช่วย
ดูดซับและลดพลังงานของเสียงลงไดม้ากกว่าคือชนิดที่บรรจุของเหลวในตัวรองรอบนอก การดูแล
รักษาที่ครอบหูโดยการใชผ้า้ชุบนำ้สบูเ่ช็ดล้างและเช็ดใหแ้ห้งทุกครั้งหลังการใชง้านจะช่วยรักษา
สภาพให้สามารถใชเงานไดอ้ย่างยาวนาน 

 
 

จากภาพที่ 2.5 อุปกรณ์ป้องกันอันตรายหู ที่มา : http://www.whitemktstore.com 

http://www.whitemktstore.com/
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4. อุปกรณ์ป้องกันมือ นิ้วมือและแขน (Hand Leathers and Arm Protection) 
 ในการปฏิบัติงานที่ต้องใช้สว่นของมือ นิ้วมือและแขน ซึ่งอาจเสี่ยงตอ่อันตรายจากการถูก 
วัตถุมีคม บาด ตัด การขูดขีดทำให้ผิวหนังถลอกการจับของรอ้น หรือการใชม้ือสัมผัสวัสดุอุปกรณ์ ที่
อาจกอ่ให้เกิดอันตรายอื่น ๆ นั้นจำเป็นต้องมีอุปกรณ์ป้องกัน โดยใช้ถุงมือหรือเครื่องสวมเฉพาะนิ้ว
ชนิดตา่ง ๆ ตามความเหมาะสมกับลักษณะของงานดังนี้  

1. ถุงมือใยหินใชส้ำหรับงานที่ตอ้งสัมผัสความรอ้นเพ่ือป้องกันมิให้มือไดร้ับอันตรายจากความ
ร้อนหรือไหม้  

2. ถุงมือใยโลหะใชส้ำหรับงานที่เกี่ยวกับการใชข้องมีคมในการหั่น ตัด หรือสัมผัสวัสดุอุปกรณ์
ที่แหลมคมหยาบมาก 

3. ถุงมือยางใชส้ำหรับงานไฟฟ้า และถุงมือยางที่สวมทับด้วยถุงมือหนังชนิดยาวเพื่อป้องกัน
การถูกของมีคมบาดหรือทิ่มแทงทะลุสำหรบัใชใ้นงานไฟฟ้าแรงสูง  

4. ถุงมือยางชนิดไวนีลหรือนีโอพรีน ใช้สำหรับงานที่ตอ้งสัมผสัสารเคมีชนิดที่มีฤทธิ์กัดกร่อน
หรือซึมผ่านผิวหนังได ้ 

5. ถุงมือหนังใชส้ำหรับงานที่ตอ้งสัมผัสวัสดุที่หยาบ งานที่มีการขัดผิวการแกะสลักหรืองาน
เชื่อมที่มีความร้อนต่ำ  

6. ถุงมือหนังเสริมใยเหล็กใชส้ำหรับงานหลอมโลหะหรือถลุงโลหะ  
7. ถุงมือผา้หรอืเสน้ใยทอใช้สำหรับงานที่ตอ้งหยิบจับวัสดุอุปกรณ์เบา ๆ เพื่อ ป้องกันมือจาก

สิ่งสกปรกตา่ง ๆ  
8. ถุงมือผา้หรอืใยทอเคลือบน้ำยา ใช้สำหรบังานที่ตอ้งสัมผัสสารเคมีโดยทั่วไป เช่น งานหีบ

ห่องานบรรจุกระป๋อง หรืออุตสาหกรรมอาหาร ฯลฯ 

 
จากภาพที่ 2.6 อุปกรณ์ป้องกันอันตรายมือ นิ้วมือและแขน ที่มา : http://www.chang-shops.com 
 

http://www.chang-shops.com/


24 

 

5. อุปกรณ์ป้องกันเท้าและขา 
 อุปกรณ์ป้องกันเทา้และขาทีส่ำคัญและมีความจำเป็นอย่างยิ่งสำหรับผู้ที่ตอ้งทำงานใน 
สถานที่ที่อาจเกิดอันตรายกับเท้า ไดแ้ก่ รองเทา้ตั้งแต่รองเท้าธรรมดา รองเท้าหุม้ขอ้ และรองเทา้
ที่เสริมด้วยอุปกรณ์ป้องกันต่าง ๆ เรียกว่ารองเทา้นิรภัย สำหรับสวมใสํในการทำงานเพื่อป้องกัน 
อันตรายหรือการบาดเจ็บของเท้าจากการถูกกระแทก ถูกทับ HA 233 103 หรืองานมีอันตราย 
อื่น ๆ เกี่ยวกับเทา้ 
ชนิดของอุปกรณ์ป้องกันเทา้กับการใชง้าน 

 1. รองเท้าชนิดหุม้ขอ้และเปน็ฉนวนที่ดี ใชส้ำหรับงานไฟฟ้าหรืองานที่อาจมีอันตรายจากการ
กระเด็นของเศษวัสดุหรือการระเบิดที่ไม่รุนแรงนัก  

2. รองเท้าหุม้แข้งเป็นรองเท้าที่ออกแบบสำหรับป้องกันอันตรายจากการทำงานที่มีความรอ้น
จากการถลุงหรือหลอมโลหะ งานเช่ือมตา่ง ๆ ซึ่งจะต้องไม่มีการเจาะตาไก่ ร้อยเชือก เนื่องจากจะ
เป็นช่องทางให้โลหะที่หลอมเหลวกระเด็นหรือไหลเขา้รองเทา้ได้และจะตอ้งสวมใส่สะดวกและ
ถอดได้ง่ายรวดเร็วในกรณีเกิดเหตุ ฉุกเฉิน  

3. รองเท้าพื้นโลหะที่ยืดหยุน่ไดใ้ชส้ำหรับงานกอ่สรา้ง เพื่อป้องกันการกระแทก การกดทับ 
และของแหลมคมทิ่มตา แตต้่องมั่นใจวา่การทำงานนั้นไมเ่กี่ยวข้องกับไฟฟ้า  

4. รองเทา้พื้นไม่เหมาะสำหรับการใชง้านในสถานทีท่ำงานที่พื้นเปียกชื้นตลอดเวลา หรือมี
ความรอ้น เช่น โรงงานผลิตเบียร์และงานที่เกี่ยวกับการลาดยางแอสฟัลท์  

5.     รองเท้าหัวโลหะเหมาะสำหรับใชก้ับการทำงานที่อาจมีวัตถุสิ่งของนำ้หนักมากตกใส่ทับ
หรือกระแทกเท้าในการเคลื่อนยา้ยสิ่งของที่นำ้หนักมาก 

 นอกจากนี้ยังมีรองเท้าหนังฟอกที่เหมาะสำหรับการใชง้านในโรงงานอาหาร รองเท้า
ยาง หรือพลาสติกที่ป้องกันการเปียกช้ืนและทำความสะอาด ป้องกันสิ่งสกปรกได้ดีเหมาะสำหรับ
การทำงานในห้องนำ้สาธารณะ เป็นต้น ส่วนอุปกรณ์ป้องกันขานั้นจะมีลักษณะที่เป็นวัสดุแผ่นหุ้ม 

ตลอดขา หรือหนา้แข้งโดยปลายด้านลา่งจะบานและโคง้งอเขา้รูปกับหลังเท้าและเสรมิดว้ยเสน้ใย 
โลหะหรือใยทอ เพื่อป้องกันการกระแทกหรือสิ่งที่อาจกระเด็นมากระทบขา ซึ่งการใช้งานนั้นจะ 
เลือกให้เหมาะสมตามลักษณะของงาน เชน่ งานหลอมเหลว หรือถลุง มีความร้อนมักใชอุ้ปกรณ์ที่ 
ทำมาจากใยหนิหรือหนัง ส่วนงานที่เกี่ยวขอ้งกับกรด-ด่าง หรือของเหลวที่มีความร้อน ก็มักเลือก 
อุปกรณ์ที่ทำมาจากยางสังเคราะห์ยางธรรมชาติหรือพลาสติกที่ทนต่อความร้อนและการกัดกรอ่น 
และตอ้งสามารถสวมใสแ่ละถอดได้สะดวกรวดเร็วในกรณีที่เกิดเหตุอันตรายฉุกเฉิน การดูแลรักษา 
รองเทา้และอุปกรณ์ป้องกันขาหลังการใช้งานตอ้งทำความสะอาดทั้งด้านนอกดา้นในดว้ยนำ้
ธรรมดาหรือใชน้้ำยาฆา่เชื้อเช็ดทำความสะอาด ฉีดนำ้ลา้งแล้ววางให้แห้ง 



25 

 

 
 

จากภาพที่ 2.7 อุปกรณ์ป้องกันอันตรายขาและเท้า ที่มา : https://sites.google.com/ 
 

6. อุปกรณ์ป้องกันพิเศษที่ใชง้านเฉพาะ 
ในการปฏิบัติงานใด ที่มีความเสี่ยงอันอาจเกิดอุบัติเหตุหรือความไม่ปลอดภัยจากสภาพของ 

การทำงาน จำเป็นอยา่งยิ่งที่จะต้องมีอุปกรณ์อำนวยความสะดวกเฉพาะงานแต่ละชนิดในการป้องกัน
อันตรายใหก้ับผูป้ฏิบัติงาน เช่น                                                                                             

1. อุปกรณ์ป้องกันลำตัวเพื่อใช้ป้องกันของแหลมคมหรือมแีง่คมต่าง ๆ ใช้ใน การบรรจหุีบหอ่
กันการกระทบกระแทกที่ไม่รนุแรงนัก และกันสิ่งของกระเด็นมากระทบบริเวณลำตัวด้านหนา้อุปกรณ์
นี้มีลักษณะเปน็แผ่นคาดตัวดา้นหนา้เต็มตัว ซึ่งอาจทำมาจากแผ่นหนงัหรือใยทอชนิดมีความเหนียว 
ยางสังเคราะห์หรือพลาสติกการเลือกใช้ต้องพิจารณาให้เหมาะสมกับลักษณะของงาน เช่น งานที่มี
ความรอ้นควรตอ้งใชว้ัสดุที่ทนความร้อนด้วยการทำงาน ที่ใกล้กับเครื่องจักรที่มีใบพัดเคลื่อนไหวก็ควร
ใสแ่ผน่คาดใหก้ระชับและไมม่ีสายห้อยรุงรัง เพราะอาจติดพันกับเครื่องจักรทำให้เกิดอุบัติเหตุและ
ความเสียหายได ้  

2. ชุดป้องกันที่ทำจากหนังใช้สำหรับสวมใส่ป้องกันรํางกายจากการทำงานที่มีการแผ่ความ
ร้อนจากการหลอมเหลวโลหะ ป้องกันการได้รับรังสีอินฟาเรด อัลตราไวโอเลตและป้องกันแรงกระแทก
ที่ไม่มากนักโดยชุดป้องกันนี้จะต้องผลิตจากหนังที่มีคุณภาพและมีคุณสมบัติดีเท่านั้น  

3. ชุดป้องกันที่ทำจากแอสเบสตอสใชส้ำหรับงานที่มีความรอ้นสูงซึ่งอาจมีลักษณะเปน็ผ้าคาด
ลำตัว ผา้กันเป้ือน วัสดุพันหนา้แข้งหรือสนบัแข้ง  

4.ชุดป้องกันที่ทำจากอลูมิเนียมใชป้้องกันความร้อนสูง สำหรับผู้ที่ทำงานในที่ที่มีการ
หลอมเหลวโลหะที่อุณหภูมิประมาณ 2,000 องศาฟาเรนไฮด์ โดยจะสะท้อนรังสีความรอ้น โดยเฉพาะ
นักผจญเพลิงซึ่งจะประกอบด้วยเสื้อคลุม กางเกงถุงมือรองเท้า หุม้ขอ้และที่ครอบศีรษะ  

https://sites.google.com/
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5. อุปกรณ์ช่วยชีวิตในการทำงานเพื่อชว่ยป้องกันอันตรายจากการทำงานในที่สูง หรือตอ้งลง
ไปใตพ้ื้นมาก ๆ เชน่ การขุดเจาะบ่อลึกมาก ๆ ในถังขนาดใหญ่หรอืในที่ที่มีการถล่มทับ เป็นต้น 
อุปกรณ์ช่วยชีวิตในการทำงานแบ่งออกตามลักษณะการใชง้านประกอบด้วย  

5.1 เข็มขัดนิรภัย แบ่งออกเป็น 2 ชนิด คอื ชนิดที่ใช้งานโดยทั่วไปสำหรับรับนำ้หนักของตัว
ผู้ใชข้ณะทำงานกับชนิดที่ใชป้้องกันการตกจากที่สูง หรือการทำงานที่ตอ้งลงไปในที่ตำ่ซึ่งจะตอ้ง
สามารถรับน้ำหนักเพิ่มขึ้นหลายเท่าตัวจากแรงกระตุก หากเกิดอุบัติเหตุขึ้นวัสดุที่ใช้ไดแ้ก่หนัง ชนิดดีที่
มีขนาดหนา รับนำ้หนักได1้35-225 กิโลกรมั ความกว้างของ หนังประมาณ 43 มิลลเิมตรความยาว
ขึ้นอยูก่ับสภาพของการใชง้าน นอกจากนั้นวัสดุที่ใชอ้าจเป็นผา้ขนาดเดียวกัน หรือผ้าทอที่นามาถักไขว้
กันหรือใย สังเคราะห์จะเพิ่มความแข็งแรงไดม้ากขึ้นและรบันำ้หนักไดด้ีกว่าหนัง  

5.2 เชือกนิรภยั ซึ่งมทีั้งชนิดมีตะขอทั้งสองปลายและตะขอที่ปลายขา้งเดียว ที่ล็อคติดกับสาย
ที่สามารถปรับเลื่อนได้โดยทำมาจากป่านมะนิลา ใย สังเคราะห์ไนล่อน และหนัง การเลือกใช้ควรเลือก
ตามขนาดนำ้หนักของความปลอดภัย เชน่ เชือกป่านมะนิลา ขนาด ¾ นิ้ว จะสามารถรับนำ้หนักได้ 
260 กิโลกรมั หรือเชือกไนลอ่น ขนาด ½ นิ้ว จะสามารถรับนำ้หนักที่ปลอดภัยได ้540 กิโลกรมั    
(ชัยยุทธ ชวลิตนิธิกุล, 2532: 275) 

5.3 สายรัดล าตัว เป็นอุปกรณ์ช่วยป้องกันอันตรายจากการทำงานในที่สูงจะ แตกตา่งจากเข็ม
ขัดนิรภัยคือจะมีสายรัดลำตัวคาดต้ังแตห่ัวไหล่หน้าอก เอว และขา เกี่ยวติดกับสายชว่ยชีวิตเพิ่มความ
ปลอดภัยไดม้ากกวา่ เนื่องจากจะเฉลี่ยแรงกระตุกหรือกระชากไปที่ลำตัวดว้ยและมักทำจากวัสดุที่มี
ความอ่อนนุม่ เพื่อช่วยลดแรงกระแทกของลำตัวอีกช้ันหนึ่งด้วย  

5.4 กระเช้าชิงช้าเป็นอุปกรณ์ป้องกันอันตรายสำหรับผู้ที่ทำงานที่สูงนอกตัว อาคารที่ใช้ 
สำหรับนั่งหรือยืนบนกระเช้าที่ผูกโยงไว้ด้วยเชือกหรือ ลวดสลิงดึงขึ้นลงตามผนังกาแพงในแนวดิ่ง โดย
มีเข็มขัดรัดเอวหรืออกของผู้ปฏิบัติงานไว้ด้วยเพื่อป้องกันการพลัดตกจากกระเชา้  

5.5 สายชว่ยชีวิตคือสายเชือกหรือวัสดุที่ใช้แทนไดผู้กยึดติดกบัตัวผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งปลายขา้ง
หนึ่งจะยึดติดกับโครงสรา้งที่มั่นคง เพื่อป้องกันการพลัดตกจากที่สูงหรือพื้นตํางระดับกันมากระทบพื้น
ได ้การใชง้านตอ้งใชค้วบคูก่ับเข็มขัดนิรภัยและสายรัดลำตัว วัสดุที่ใชไ้ดแ้ก่ เชือกมะนลิา เชือกไนล่อน 
หรือลวดสลิง ซึ่งโดยปกติจะไม่คอ่ยใชเ้นื่องจากมีความยืดหยุน่น้อยและจะเป็นอันตรายหากบริเวณที่
ทำงานนั้นมีกระแสไฟฟ้า 



27 

 

 
 

ภาพที่ 2.8 อุปกรณ์ป้องกันพิเศษที่ใช้เฉพาะงาน ที่มา : http://www.rissafety.com 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

http://www.rissafety.com/
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บทที่ 3 
วิธีดำเนินการวิจยั 

 
รูปแบบการวจิัย  

การศึกษาครั้งนี้เป็นการศึกษาเชิงสำรวจ (Survey Research) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษา
พฤติกรรมด้านการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลของพนักงานแผนกผลิตแป้งอุตสาหกรรม
แห่งหนึ่งในจังหวัดนครราชสีมา และเพื่อหาความสัมพันธ์ระหว่างความรู้และพฤติกรรมด้านการสวมใส่
อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลของพนักงานแผนกผลติแป้งอุตสาหกรรมแห้งหนึ่งในจังหวัด
นครราชสีมา โดยมีรายละเอียดเกี่ยวกับวิธีดำเนินการวิจัยดังนี้ 

 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรในงานวิจัยน้ี คือ พนักงานบริษัทแห่งหนึ่งในจังหวัดนครราชสีมา มีจำนวนทั้งหมด  
432 คน  

กลุ่มตัวอย่างในงานวิจัยนี้คือ พนักงานแผนกผลิตแป้งอุตสาหกรรมบริษัทแห่งหนึ่งในจังหวัด
นครราชสีมา  จำนวน 68 คน โดยแบ่งเป็น 3 กะ ดังแสดงในตารางที่ 3.1 

  
ตารางที่ 3.1 จำนวนประชากรพนักงานแผนกผลิตแป้งอุตสาหกรรมของบริษัทแห่งหนึ่งในจังหวัด
นครราชสีมา 

กะ จำนวนพนักงาน (คน) 
กะ 1 23 
กะ 2 22 
กะ 3 23 
รวม 68 

 
เครื่องมือทีใ่ช้ในการเก็บข้อมูล 

เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบสอบถามเกี่ยวกับ ความรู้ และพฤติกรรม 
การสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลของพนักงานแผนกผลิตแป้งอุตสาหกรรมบริษัทแห่ง
หนึ่งในจังหวัดนครราชสีมา โดยแบ่งเป็น 3 ตอน ดังนี้ 
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ตอนที่1 แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไป จำนวน 4 ข้อ ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา และอายุ
การทำงาน 
 
ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับความรู้เกี่ยวกับการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล เป็น
แบบเลือกตอบจำนวน 15 ข้อ โดยกำหนดให้แต่ละข้อถูกต้องดังนี ้ 

ข้อ คำตอบ 
1 ใช ่
2 ไม่ใช ่
3 ใช ่
4 ไม่ใช ่
5 ไม่ใช ่
6 ไม่ใช ่
7 ใช ่
8 ใช ่
9 ไม่ใช ่
10 ใช ่
11 ใช ่
12 ใช ่
13 ใช ่
14 ใช ่
15 ไม่ใช ่

 
เกณฑ์ในการแปลผลระดับความรู้ด้านความปลอดภัยในการทางาน โดยดูจากจานวนข้อที่

ตอบถูกมีเกณฑ์ดังนี้ (Boom, 1986) 
เกณฑ ์                              แปลผล 

ตอบถูก 8 ข้อขึ้นไป (ร้อยละ 80)        มีความรูใ้นระดับสูง 
ตอบถูกระหว่าง 6-7 ข้อ (ร้อยละ 60-79)      มีความรูใ้นระดับปานกลาง 
ตอบถูกตำ่กว่า 6 ข้อ (ร้อยละ 59)           มีความรูใ้นระดับต่ำ 
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ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับพฤติกรรมการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล 6 ข้อ เป็น
แบบมาตราส่วนประเมินค่า (Rating scale) 3 ระดับ แบ่งเป็นคำถามเชิงบวกและข้อคำถามเชิงลบ
จำนวน 6 ข้อ โดยมีหลักเกณฑ์ในการให้คะแนนดังตารางที่ 3.2 
ตารางที่ 3.2 เกณฑ์การให้คะแนนพฤติกรรมการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลของพักงาน 
 

คำถามเชิงบวก คะแนน คำถามเชิงลบ คะแนน 
     ใส่เป็นประจำ 3 ใส่เป็นประจำ 1 
     ใส่บางครั้ง 2       ใส่บางครัง้ 2 
     ไม่เคยใส่เลย 1 ไม่เคยใส่เลย 3 

 
สำหรับเกณฑก์ารแปรผลค่าเฉลี่ยของพฤติกรรมการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล  
(ชูใจ คูหา รัตนไชย, 2542) มีรายละเอียดดังนี้  

สูตรอัตรภาคชั้น = คะแนนสงูสุด−คะแนนต่ำ 
สุดจานวนชั้น  

                       แทนค่า = 3−1 
      3  
  = 0.67 

ค่าเฉลี่ย แปลความ 
2.64 - 3.00 หมายถึง  มีพฤติกรรมการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลมาก  
1.67 - 2.63 หมายถึง  มีพฤติกรรมการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลปานกลาง  
1.00 - 1.66 หมายถึง  มีพฤติกรรมการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลน้อย  

 
 

การตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 
ผู้วิจัยได้นาแบบสอบถามที่สร้างขึ้นสาหรับการศึกษาวิจัยไปทาการทดสอบหาความเที่ยงตรง 

(Validity) และความเช่ือมั่น (Reliability) ดังนี้ 
การทดสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหา (Content validity) ในการวิจัยครัง้นี้ได้ทำการทดสอบ

ความเที่ยงตรง (Validity) ของเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยโดยผู้วิจัยนาแบบสอบถามที่สร้างขึ้นมานำไป
ให้อาจารย์ที่ปรึกษาพิจารณาและตรวจสอบความเหมาะสมของภาษาที่ใช้เพ่ือนำไปปรับปรุงแกไ้ข 
ก่อนนำไปใช้เก็บข้อมูลจริง และนำไปตรวจสอบความเที่ยงตรงตามเน้ือหา จากผู้เช่ียวชาญ จำนวน 3 
ท่าน 



31 

 

1. อาจารย์พนิดา เทพชาลี     ประธานหลักสูตรสาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

2.นายธนกร สนิทฉัตร          เจ้าหน้าที่สิ่งแวดล้อม 
3.นางสาวฐนดิา เอ่ียมละออง  เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานระดับวิชาชีพ 
 
การตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหา (Content Validity) และนำมาหาค่าดัชนีความ

สอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence : IOC) จากสูตร (Riviovelli and 
Hambleton, 1997) 

เห็นว่าสอดคล้อง   ให้คะแนน +1 
ไม่แน่ใจ    ให้คะแนน 0 
เห็นว่าไม่สอดคล้อง  ให้คะแนน -1 

โดยใช้สูตรการหาค่า IOC คือ IOC = ΣR 
   N 

IOC หมายถึง ค่าดัชนีความสอดคล้อง  

ΣR หมายถึง ผลรวมของความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ  
N หมายถึง จำนวนของผู้เช่ียวชาญ 
 
การวิเคราะหข์้อมูล  
1. การวิเคราะห์โดยใช้สถิติพรรณนา (Descriptive analysis)  

1.1. ข้อมลูเชิงปริมาณ เช่น วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ ค่าเฉลี่ย (𝑥̅ ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D.)  

1.2. ข้อมลูเชิงคุณภาพ เช่น เพศ,อายุ,ระดับการศึกษา,อายุการทำงาน,ความรู้ด้านอุปกรณ์
ป้องกันอันตรายส่วนวนบุคคล,การใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล วิเคราะห์และนำเสนอโดยใช้

ความถี่และร้อยละ (%) ค่าเฉลี่ย (𝑥̅ ) และสว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
2. การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถติิเชิงอนุมาน (Inferential statistic)  

- หาความสัมพันธ์ระหว่างความรู้กับพฤติกรรมการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล 
ใช้สถิติ ค่าสมัประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียรสัน (Pearson ) โดยโปรแกรมสำเร็จรูป SPSS เพื่อทดสอบ
ค่าความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรความรู้กับตัวแปรพฤติกรรมการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วน
บุคคล สำหรับคา่นัยสำคัญทางสถิติใช้ ในการวิเคราะห์ข้อมูลในครั้งนี้ กำหนดไว้ที่ระดับ 0.05  
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- ทดสอบค่าความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรปัจจัยส่วนบุคคล (อายุ ระดับการศึกษาและอายุ
งาน) กับตัวแปรพฤติกรรมการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลโดยใช้สถิต ิ (One-way 
ANOVA) 
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บทที่ 4 
      ผลการวิจัย 

 
การวิจัยพฤติกรรมการสวมใส ่ PPE ของพนักงานแผนกผลิตแป้งอุตสาหกรรมแห่งหนึ่งใน

จังหวัดนครราชสีมาโดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 1.เพื่อศึกษาพฤติกรรมการสวมใส่อุปกรณป์้องกันอันตราย
ส่วนบุคคลของพนักงานแผนกผลิตแป้งอุตสาหกรรมของบริษัทแห่งหนึ่งในจังหวัดนครราชสีมา 2. เพื่อ
ศึกษาความรู้ของพนักงานที่มีผลต่อการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลของพนักงานแผนก
ผลิตแป้งอุตสาหกรรมของบริษัทแห่งหนึ่งในจังหวัดนครราชสีมา 
โดยเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างที่เป็นพนักงานแผนกผลิตแป้งอุตสาหกรรม จำนวน 68 คน ซึ่งผู้วิจัยได้
นำเสนอผลการวิเคราะห์เป็น 3 ตอน ดังนี ้

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของพนักงาน 
ตอนที่ 2 ความรู้ด้านอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล ของพนักงานแผนกผลิตแป้ง

อุตสาหกรรมแห่งหนึ่งในจังหวัดนครราชสีมา 
ตอนที่ 3 พฤตกิรรมการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลของพนักงานแผนกผลิต

แป้งอุตสาหกรรมแห้งหนึ่งในจังหวัดอุตสาหกรรม 
ตอนที่ 4 ผลการทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของพนักงาน 
ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามที่เป็นพนักงานแผนกผลิตแป้งอุตสาหกรรมของบริษทัแห่งหนึ่งใน
จังหวัดนครราชสีมา ประกอบด้วย เพศ อายุ ระดับการศึกษา และประสบการณก์ารทำงานโดยมี
รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 4.1  
 
ตารางที่ 4.1 จำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจำแนกตามสถานภาพส่วนบุคคล 

สถานภาพส่วนบุคคล จำนวน ร้อยละ 
เพศ   
      ชาย 59 86.8 
      หญิง 9 13.2 
อายุ   
      18 – 25 ปี  8 11.8 
      26 - 33 ป ี 12 17.6 
      34 – 41 ปี 18 26.5 
      42 - 49 ป ี 23 33.8 
      มากกว่า 50 ป ี 7 10.3 
ระดับการศึกษา   
      ต่ำกว่ามัธยมปลาย 24 35.3 
      มัธยมปลาย 32 47.1 
      ปวช. 4 5.9 
      ปวส. 8 11.8 
      ปรญิญาตร ี 0 0 
ประสบการณ์การทำงาน   
      ต่ำกว่า 1 ป ี 8 11.8 
      1-3 ป ี 9 13.2 
      4-6 ปี  13 19.1 
      7-9 ปี 16 23.5 
      มากกว่า 10 ป ี 22 32.4 
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จากตารางที่ 4.1 พบว่า ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย 59 คน คดิเป็นร้อยละ 86.8 เพศหญิง 9 คน 

คิดเป็นร้อยละ 13.2 ส่วนใหญ่มีอายุ 42-49 ปี จำนวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 33.8 รองลงมาคือ 34-

41 ปี จำนวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 26.5 รองลงมา 26-33 ปี จำนวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 17.6 

รองลงมา 18-25 ป ีจำนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 11.8 และอายุมากกว่า 50 ปี จำนวน 7 คน คิดเป็น

ร้อยละ 10.3 โดยมีระดับการศึกษาระดับมัธยมปลาย จำนวน 32 คน คอดเป็นร้อยละ 47.1 รองลงมา

คือต่ำกว่ามัธยมปลาย จำนวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 35.3 รองลงมาคือ ปวส. จำนวน 8 คน คิดเป็น

ร้อยละ 11.8 และ ปวช.จำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 5.9 ส่วนใหญ่มีประสบการณ์การทำงานมากกว่า 

10 ปี จำนวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 32.4 รองลงมาคือ 7-9 ปี จำนวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 23.5 

รองลงมาคือ 4-6 ปี จำนวน 13 คน คิดเป็นรอ้ยละ 19.1 รองลงมาคือ 1-3 ป ีคิดเป็นร้อยละ 13.2 และ

มีประสบการณ์การทำงานต่ำกว่า 1 ปี จำนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 11.8 

 

ตอนที่ 2 การวิเคราะหค์วามรู้ด้านการสวมใส่อุปกรณ์ปอ้งกันอันตรายส่วนบคุคลของพนักงาน
แผนกผลิตแปง้อุตสาหกรรมแห้งหนึ่งในจังหวัดนครราชสีมา  

การวิเคราะห์ความรู้ด้านอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลของพนักงานแผนกผลิตแป้ง
อุตสาหกรรมแห่งหนึ่งในจังหวัดนครราชสีมา จากแบบทดสอบความรู้ด้านอุปกรณ์ป้องกันอันตราย
ส่วนบุคคลของพนักงาน จำนวน 15 ข้อ โดยสามารถแสดงผลการวิเคราะห์ความรู้ด้านอุปกรณ์ป้องกัน
อันตรายส่วนบุคคลของพนักงานแผนกผลิตแป้งอุตสาหกรรมแห่งหนึ่งในจังหวัดนครราชสีมา  
ดังแสดงในตารางที่ 4.2  
 
ตารางที่ 4.2 จำนวนและร้อยละของพนักงานที่ตอบคำถามถูกต้อง จำแนกเป็นรายข้อ ( n = 68 ) 

คำถาม จำนวน ร้อยละ 
1.ควรตรวจเช็คอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลให้อยูใ่นสภาพ
พร้อมใช้งานทั้งก่อนการใช้งานและหลังการใช้งาน 

68 100 

2.การทำงานกับเครื่องจักรที่มาฝาครอบไมจ่ำเป็นต้องใช้อุปกรณ์
ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล 

39 57.4 

3.ในพื้นที่การทำงานที่มีเสียงดังเกิน 85 เดซิเบลเอ หากทา่นสวมที่
อุดหูจะช่วยลดเสียงที่เข้าหูให้เบาลงได้ 

68 100 
 
 

4.ตลับกรองไอสารเคมีสีฟ้าสามารถใช้ได้กับสารเคมีทุกชนดิ 19 27.9 
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คำถาม จำนวน ร้อยละ 
5.หลีกเลี่ยงการใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลในการทำงาน
เพื่อให้งานเสร็จเร็วขึ้น 

42 61.8 

6.ถุงมือหนังกันบาดสามารถใช้ป้องกันสารเคมีได ้ 30 44.1 
7.หากไม่สวมใส่อุปกรณ์อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลขณะ
ปฏิบัติงานนายจ้างสามารถสั่งให้หยุดปฏิบัติงานได้ทันที จนกว่า
ผู้ปฏิบัติงานจะมีการสวมใส ่

60 88.2 

8.ในกรณีที่ทำงานกับสารเคมีอันตราย ต้องใส่หน้ากากแบบมีตลับ
กรองเท่านั้น 

57 83.8 

9.ที่อุดหูสามารถทำความสะอาดด้วยทินเนอร์หรือตัวทำสารละลาย
ได ้

22 32.4 

10.แว่นตานิรภัยแบบเลนส์ใสเหมาะสำหรบัการทำงานในที่ร่ม 59 86.8 
11.ในการทำงานกับสารเคมีหากท่านสวมหน้ากากกรองสารเคมีจะ
ช่วยป้องกันไม่ให้สูดดมละอองของสารตะก่ัวเข้าสู่ร่างกายได้ 

64 
 
 

94.1 
 

12.สวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลให้มคีวามเหมาะสมกับ
งานแต่ละประเภท เช่น งานที่มีความเสี่ยงต่อการได้ยินต้องสวม
เครื่องป้องกันหู งานที่มีความเสี่ยงต่อดวงตาต้องสวมแว่นตานิรภัย 
เป็นต้น 

65 95.6 

13.สวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลตามป้ายบังคับที่สถาน
ประกอบการกำหนด 

66 97.1 

14.ในงานที่เกีย่วกับประกายไฟ เช่น งานเจียร/งานตัด/งานขัดผิว 
หากไม่มีหน้ากากสำหรับงานประกายไฟสามารถใช้แว่นตากันแดด
แทนได ้

54 79.4 

15.หากอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลชำรุดหรือเสียหาย
สามารถนำไปซ่อมแซมแล้วนำกลับไปใช้ใหม่ได้ 

9 13.2 

 
จากตารางที่ 4.2 พบว่า จำนวนข้อที่ตอบถูกมากที่สุด คือ 1.ควรตรวจเช็คอุปกรณ์ป้องกัน

อันตรายส่วนบุคคลให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานทั้งก่อนการใช้งานและหลังการใช้งานและ 3.ในพื้นที่

การทำงานที่มีเสียงดังเกิน 85 เดซิเบลเอ หากท่านสวมที่อดุหูจะช่วยลดเสียงที่เข้าหูให้เบาลงได ้คิดเป็น

ร้อยละ 100 รองลงมาคือ 13.สวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลตามป้ายบังคับที่สถาน

ตารางที่ 4.2 (ต่อ) 
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ประกอบการกำหนด 12.สวมใส่อุปกรณป์้องกันอันตรายส่วนบุคคลให้มีความเหมาะสมกับงานแต่ละ

ประเภท เช่น งานที่มีความเสี่ยงต่อการได้ยินต้องสวมเครื่องป้องกันหู งานที่มีความเสี่ยงต่อดวงตาต้อง

สวมแว่นตานิรภัย เป็นต้น 11.ในการทำงานกับสารเคมีหากท่านสวมหน้ากากกรองสารเคมีจะช่วย

ป้องกันไม่ให้สูดดมละอองของสารตะกั่วเข้าสู่ร่างกายได้ 7.หากไม่สวมใส่อุปกรณ์อุปกรณ์ป้องกัน

อันตรายส่วนบุคคลขณะปฏิบัติงานนายจ้างสามารถสั่งใหห้ยุดปฏิบัติงานได้ทันที จนกว่าผู้ปฏิบัติงาน

จะมีการสวมใส่ 10.แว่นตานิรภัยแบบเลนส์ใสเหมาะสำหรับการทำงานในที่ร่ม 8.ในกรณีที่ทำงานกับ

สารเคมีอันตรายต้องใส่หน้ากากแบบมีตลบักรองเท่านั้น 14.ในงานที่เกี่ยวกับประกายไฟ เช่น งาน

เจียร/งานตัด/งานขัดผิว หากไม่มีหน้ากากสำหรับงานประกายไฟสามารถใช้แว่นตากันแดดแทนได้ 5.

หลีกเลี่ยงการใชอุ้ปกรณ์ป้องกันอันตรายสว่นบุคคลในการทำงานเพื่อให้งานเสร็จเร็วขึ้น 2.การทำงาน

กับเครื่องจักรที่มาฝาครอบไม่จำเป็นต้องใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล 6.ถุงมือหนังกันบาด

สามารถใช้ป้องกันสารเคมีได้ 9.ที่อุดหูสามารถทำความสะอาดด้วยทินเนอร์หรือตัวทำสารละลายได้ 4.

ตลับกรองไอสารเคมีสีฟ้าสามารถใช้ได้กับสารเคมีทุกชนดิ 15.หากอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล

ชำรุดหรือเสียหายสามารถนำไปซ่อมแซมแล้วนำกลับไปใช้ใหม่ได้ คิดเป็นร้อยละ 97.1 , 95.6 , 94.1 , 

88.2 ,86.8 , 83.8 , 79.4 , 61.8 , 57.4 , 44.1 , 32.4 , 27.9 และ 13.2 ตามลำดับ 
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ตอนที่ 3 การวิเคราะหพ์ฤติกรรมการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายสว่นบุคคลของพนักงาน
แผนกผลิตแปง้อุตสาหกรรมแห่งหนึ่งในจังหวัดนครราชสีมา 

การวิเคราะห์พฤติกรรมการสวมใส่อุปกรณป์้องกันอันตรายส่วนบุคคลของพนักงานแผนก
ผลิตแป้งอุตสาหกรรมแห่งหนึง่ในจังหวัดนครราชสีมาจำนวน 6 ข้อ ดังตารางที่ 4.3 ดังนี้ 

 
ตารางที่ 4.3 จำนวน ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของพฤติกรรมการสวมใส่อุปกรณ์
ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลของพนักงาน (n=68) 

พฤติกรรมการสวมใส่อุปกรณป์้องกัน
อันตรายส่วนบุคคล 

จำนวนร้อยละของพฤติกรรมการ
สวมใส่อุปกรณป์้องกันอันตรายส่วน

บุคคล 𝑥̅  S.D. แปลผล 
จำนวน 
(ร้อยละ) 

จำนวน 
(ร้อยละ) 

จำนวน 
(ร้อยละ) 

1.ท่านใชอุ้ปกรณ์ป้องกันอันตรายสว่น
บุคคลประเภทเครื่อง ป้องกันศีรษะทุก
ครั้งที่ปฏิบัติงาน 

63 
(92.6) 

5 
(7.4) 

0 
(0.0) 

2.93 .263 มาก 

2.ท่านใชอุ้ปกรณ์ป้องกันอันตรายสว่น
บุคคลประเภทอุปกรณ ์ป้องกันตาและ
ใบหนา้ทุกครั้งที่ปฏิบัติงาน 

60 
(88.2) 

7 
(10.3) 

1 
(1.5) 

2.87 .383 มาก 

3.ท่านใชอุ้ปกรณ์ป้องกันอันตรายสว่น
บุคคลประเภทอุปกรณ ์ป้องกันหูทุก
ครั้งที่ปฏิบัติงาน 

36 
(52.9) 

25 
(36.8) 

6 
(8.8) 

2.49 .723 ปาน
กลาง  

4.ท่านใชอุ้ปกรณ์ป้องกันอันตรายสว่น
บุคคลประเภทอุปกรณ ์ป้องกันนิ้วมือ
และแขนทุกครัง้ที่ปฏิบัติงาน 

57 
(83.8) 

10 
(14.7) 

1 
(1.5) 

2.82 .421 มาก  
 

5.ท่านใชอุ้ปกรณ์ป้องกันอันตรายสว่น
บุคคลประเภทป้องกัน เทา้และขาทุก
ครั้งที่ปฏิบัติงาน 

66 
(97.1) 

2 
(2.9) 

0 
(0) 

2.97 .170 ปาน
กลาง 

6.ท่านใชอุ้ปกรณ์ป้องกันอันตรายสว่น
บุคคลประเภทอุปกรณ ์ป้องกันพิเศษที่
ใชง้านเฉพาะทุกครั้งที่ปฏิบัติงาน 

47 
(69.1) 

13 
(19.1) 

8 
(11.8) 

2.57 .698 ปาน
กลาง 

โดยภาพรวม 2.76 .48 มาก 
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จากตารางที่ 4.3 จำนวน ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของพฤติกรรมการสวม
ใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลของพนักงานแผนกผลิตแป้งอุตสาหกรรมของบริษทัแห่งหนึ่งใน
จังหวัดนครราชสีมา พบว่า พนักงานมีพฤติกรรมการสวมใส่อุปกรณป์้องกันอันตรายส่วนบุคคลอยู่ใน
ระดับมาก ค่าเฉลี่ย 2.76 (S.D. = .48) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า 

พนกังานมีพฤติกรรมการสวมใส่อุปกรณ์ปอ้งกันอันตรายส่วนบุคคลมากที่สุดคือ มีการใช้

อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลประเภทป้องกัน เท้าและขาทุกครั้งทีป่ฏิบัติงาน มีค่าเฉลี่ย 2.97 

(S.D. = .170) รองลงมาคือมใีช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลประเภทเครื่อง ป้องกันศีรษะทุกครั้ง

ที่ปฏิบัติงาน มีค่าเฉลี่ย 2.93 (S.D. = .263) รองลงมามีการใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล

ประเภทอุปกรณ ์ป้องกันตาและใบหน้าทุกครั้งที่ปฏิบัติงาน มีค่าเฉี่ย 2.87 (S.D. = .383) รองลงมาคมี

การใชอุ้ปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลประเภทอุปกรณ์ ป้องกันนิ้วมือและแขนทุกครั้งที่ปฏิบัติงาน 

มีค่าเฉลี่ย 2.82 (S.D. = .421) รองลงมามีการใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลประเภทอุปกรณ์ 

ป้องกันพิเศษที่ใช้งานเฉพาะทุกครั้งที่ปฏิบัติงาน มีค่าเฉลี่ย 2.57 (S.D. = .698) และสุดท้ายคือมใีช้

อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลประเภทอุปกรณ ์ ป้องกันหูทุกครั้งทีป่ฏิบัติงาน มีค่าเฉลี่ย 2.49 

(S.D. = .723) 
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ตอนที่ 4 ผลการทดสอบสมมติฐาน  
การวิเคราะห์ขอมูลโดยการทดสอบสมมติฐานเกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างความรูกั้บ

พฤติกรรมการสวมใส่อุปกรณป์้องกันอันตรายส่วนบุคคล  
การตั้งสมมติฐาน  

H0 : ρ=0 (ปัจจัยด้านความรูก้ับพฤติกรรมการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลไม่ม ี 
ความสัมพันธ์กัน )  

H1 : ρ≠0 (ปัจจัยด้านความรูก้ับพฤติกรรมการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลมี
ความสัมพันธ์กัน )  
สมมติฐานทางสถิติ  

H0 : μ1 = μ2 =…..μk  

H1 : มี μ อย่างน้อย 1 คู่ ที่แตกต่างกัน 
 
ตารางที่ 4.4 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างตัวแปรเพศกับ 
ตัวแปรพฤติกรรมการสวมใสอุ่ปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล 

 ANOVA 
                          Sum of 
                           Squares 

df Mean 
Squares 

F Sig. 

Between Groups  
 

.015 1 .01 .21 .65 

Within Groups  
 

4.62 66 .07   

Total  
 

4.63 67    

 
 
 จากตารางที่ 4.4 การทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยโดยสถิติ ANOVA พบว่า พนักงานที่มี
เพศต่างกัน มีพฤติกรรมการสวมใส่อุปกรณป์้องกันอันตรายส่วนบุคคลที่ไม่แตกต่างกัน เพราะ ค่า Sig 
= 0.65 ซึ่งมีค่ามากกว่า ระดับนัยสำคัญที่กำหนดไว้ 0.05 จึงยอมรับ H0 ดังนั้น ปัจจัยด้านบุคคล (เพศ) 
ไม่มีความสัมพนัธ์กับพฤติกรรมการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล 
 

**นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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ตารางที่ 4.5 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างตัวแปรอายุกับ 
ตัวแปรพฤติกรรมการสวมใสอุ่ปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล 

 
ANOVA 

                   Sum of  
                   Squares  

df  
 

Mean 
Square  

F Sig.  
 

Between 
Groups  

1.09 4 .27 4.85 .002 

Within 
Groups  

3.54 63 .06   

Total  4.63 67    
 

 
จากตารางที่ 4.5 การทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยโดยสถิติ ANOVA พบว่า พนักงานที่มี

อายุต่างกัน มีพฤติกรรมการสวมใส่อุปกรณป์้องกันอันตรายส่วนบุคคลทีแ่ตกต่างกัน เพราะ ค่า Sig = 
0.002 ซึ่งมีค่าน้อยกว่า ระดับนัยสำคัญที่กำหนดไว้ 0.05 จึงไม่ยอมรับ H0 ดังนั้น ปัจจัยด้านบุคคล 
(อายุ) มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการสวมใส่อุปกรณ์ปอ้งกันอันตรายส่วนบุคคล 
 

 
ตารางที่ 4.6 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างตัวแปรระดับ
การศึกษากับตัวแปรพฤติกรรมการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล 

ANOVA 
                    Sum of  
                    Squares  

df  
 

Mean 
Square  

F Sig.  
 

Between 
Groups  

.080 3 .027 .38 .77 

Within 
Groups  

4.55 64 .071   

Total  4.63 67    
 

 

**นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

**นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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จากตารางที่ 4.6 การทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยโดยสถิติ ANOVA พบว่า พนักงานที่
มีระดับการศึกษาต่างกัน มีพฤติกรรมการสวมใส่อุปกรณป์้องกันอันตรายส่วนบุคคลที่ไม่แตกต่างกัน 
เพราะ ค่า Sig = 0.77 ซึ่งมีค่ามากกว่า ระดับนัยสำคัญที่กำหนดไว้ 0.05 จึงยอมรับ H0 ดังนั้น ปัจจัย
ด้านบุคคล (ระดับการศึกษา) ไม่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วน
บุคคล 
 
ตารางที่ 4.7 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนเพ่ือเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างตัวแปร
ประสบการณ์การทำงานกับตัวแปรพฤติกรรมการสวมใสอุ่ปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล 

ANOVA 
                    Sum of  
                    Squares  

df  
 

Mean 
Square  

F Sig.  
 

Between 
Groups  

.82 4 .20 3.39 .014 

Within 
Groups  

3.81 63 .06   

Total  4.632 67    
 
 

จากตารางที่ 4.7 การทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยโดยสถิติ ANOVA พบว่า พนักงานที่มี
ประสบการณ์การทำงานต่างกัน มีพฤติกรรมการสวมใสอุ่ปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลทีแ่ตกต่าง
กัน เพราะ ค่า Sig = 0.014 ซึ่งมีค่าน้อยกว่า ระดับนัยสำคัญที่กำหนดไว้ 0.05 จึงไม่ยอมรับ H0 ดังนั้น 
ปัจจัยด้านบุคคล (ประสบการณ์การทำงาน) มีความสมัพันธ์กับพฤติกรรมการสวมใสอุ่ปกรณ์ป้องกัน
อันตรายส่วนบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 

**นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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ตารางที่ 4.8 การวิเคราะห์สหสัมพันธ์ (Pearson Product Moment Correlation) ความรู้ด้านการ
สวมใส่อุปกรณป์้องกันอันตรายส่วนบุคคลและพฤติกรรมการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วน
บุคคลด้วยโปรแกรม spss 
 

Correlations 
 

  ระดับความรู ้ พฤติกรรม 
ระดับความรู ้ Pearson 

Correlation 
Sig. (2-tailed) 
N 

 
1 
 

68 

 
.26 
.08 
68 

พฤติกรรม Pearson 
Correlation 
Sig. (2-tailed) 
N 

 
.26 
.08 
68 

 
1 

 
68 

 
 

จากตารางที่ 4.8 ผลการคำนวณสหสัมพันธร์ะหว่างตัวแปร พิจารณาที่พฤติกรรมการสวมใส่
อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลเป็นหลกัจะเห็นว่า พฤติกรรมการสวมใส่อุปกรณป์้องกันอันตราย
ส่วนบุคคลมีค่าสหสัมพันธ์กบัความรู้ด้านการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล มีค่า 0.18 
โดยมีค่า Sig. (2-tailed) = 0.08 กำหนดระดับนัยสำคัญไว้ที่ 0.05 เมื่อพิจารณาตัวแปรจะเห็นได้ว่า มี
ความสัมพันธ์ทางบวกในระดับตำ่ Sig. (2-tailed) = 0.08 ซึ่งมคี่ามากกว่า 0.05 ที่กำหนดไว้ แสดงว่า
ไม่ตกในอาณาเขตวิกฤต จึงยอมรับ H0 ดังนั้นตัวแปรความรู้เรื่องความปลอดภัยจึงไม่มีความสัมพันธ์
กับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงาน 
 
สรุปการทดสอบสมมติฐาน 

1. ปัจจัยส่วนบุคคล (เพศ, ระดับการศึกษา) ไม่มีความสัมพนัธ์ต่อพฤติกรรมการสวมใส่อุปกรณ์ 
ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล 

2. ปัจจัยส่วนบุคคล (อาย,ุ ประสบการณ์ทำงาน) มีความสมัพันธ์ต่อพฤติกรรมการสวมใส ่
อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล 

3. ปัจจัยความรู้ด้านการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล ไมม่ีความสัมพันธ์ต่อ 
พฤติกรรมการสวมใส่อุปกรณป์้องกันอันตรายส่วนบุคคล 

**นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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บทที่ 5 

สรุปอภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 

บทสรุปการวิจัยเรื่องความรู้และพฤติกรรมการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลของ
พนักงานแผนกผลิตแป้งอุตสาหกรรมแห่งหนึ่งในจังหวัดนครราชสีมา มบีทสรุปสามารถอธิบายได้ดังนี้ 

5.1 สรุปผลการวิจัย  
5.2 การอภิปรายผล  
5.3 ข้อเสนอแนะ 

5.1 สรุปผลการวิจัย 

การสรุปผลการวิจยัจะนาเสนอใน 2 ส่วน ดังนี้  

5.1.1 การสรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถติิเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics)  

ซึ่งได้แก่ ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) และคา่ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard  
Deviation) ผลการวิเคราะห์พบว่า 

ด้านข้อมูลทั่วไป 

ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย 59 คน คิดเป็นร้อยละ 86.8 เพศหญิง 9 คน คิดเป็นร้อยละ 13.2 

ส่วนใหญ่มีอายุ 42-49 ปี จำนวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 33.8 รองลงมาคือ 34-41 ป ีจำนวน 

18 คน คิดเป็นร้อยละ 26.5 รองลงมา 26-33 ป ีจำนวน 12 คนคิดเป็นร้อยละ 17.6 รองลงมา 18-25 

ปี จำนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 11.8 และอายุมากกว่า 50 ปี จำนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 10.3 

ส่วนใหญ่มีระดับการศึกษาระดับมัธยมปลาย จำนวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 47.1 รองลงมา

คือต่ำกว่ามัธยมปลาย จำนวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 35.3 รองลงมาคือ ปวส. จำนวน 8 คน คิดเป็น

ร้อยละ 11.8 และ ปวช.จำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 5.9 

ส่วนใหญ่มีประสบการณ์การทำงานมากกว่า 10 ป ี จำนวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 32.4 

รองลงมาคือ 7-9 ปี จำนวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 23.5 รองลงมาคือ 4-6 ปี จำนวน 13 คน คิดเป็น

ร้อยละ 19.1 รองลงมาคือ 1-3 ปี คิดเป็นร้อยละ 13.2 และมีประสบการณ์การทำงานต่ำกว่า 1 ปี 

จำนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 11.8 
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ด้านความรู ้

ส่วนใหญ่พบวา่พนักงานมีความรู้ ความเข้าใจด้านอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลมาก

ที่สุด 3 อันดับแรก คือ 1. ควรตรวจเช็คอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน

ทั้งก่อนการใช้งานและหลังการใช้งาน และ 3. ในพื้นที่การทำงานที่มีเสียงดังเกิน 85 เดซิเบลเอ หาก

ท่านสวมที่อุดหูจะช่วยลดเสียงที่เข้าหูให้เบาลงได ้คิดเป็นร้อยละ 100 รองลงมาคือ13.สวมใส่อุปกรณ์

ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลตามป้ายบังคับที่สถานประกอบการกำหนด คิดเป็นร้อยละ 97.1 และ 12.

สวมใส่อุปกรณป์้องกันอันตรายส่วนบุคคลให้มีความเหมาะสมกับงานแต่ละประเภท เช่น งานที่มีความ

เสี่ยงต่อการได้ยินต้องสวมเครื่องป้องกันหู งานที่มีความเสี่ยงต่อดวงตาต้องสวมแว่นตานิรภัย เป็นต้น

คิดเป็นร้อยละ 95.6 

ด้านพฤติกรรม 

จำนวน ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน ของพฤติกรรมการสวมใส่อุปกรณ์

ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลของพนักงานแผนกผลิตแป้งอุตสาหกรรมของบริษัทแห่งหนึง่ในจังหวัด

นครราชสีมา พบว่า พนักงานมีพฤติกรรมการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลอยู่ในระดับ

มาก ค่าเฉลี่ย 2.76 (S.D. = .48) 

 

การสรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) ซึ่งได้แก่ การ

สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลของสมมติฐานทั้ง 3 ข้อ ดังนี ้

1.ปัจจัยส่วนบุคคล (เพศ, ระดับการศึกษา) ไม่มีความสัมพนัธ์ต่อพฤติกรรมการสวมใส่
อุปกรณ ์
ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล 

2.ปัจจัยส่วนบุคคล (อาย,ุ ประสบการณ์ทำงาน) มีความสมัพันธ์ต่อพฤติกรรมการสวมใส ่
อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล 

3.ปัจจัยความรู้ด้านการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล ไมม่ีความสัมพันธ์ต่อ 
พฤติกรรมการสวมใส่อุปกรณป์้องกันอันตรายส่วนบุคคล 
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5.2 อภิปรายผล 
 จากการศึกษาความรู้และพฤติกรรมการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลของ
พนักงานแผนกผลิตแป้งอุตสาหกรรมของบริษัทแห่งหนึ่งในจังหวัดนครราชสีมา สามารถนำผลมา
อภิปรายตามทฤษฎีได้ดังนี้ 
 
 5.2.1 ปัจจัยสว่นบุคคลกับพฤติกรรมการสวมใส่อุปกรณป์้องกันอันตรายส่วนบุคคล 
 1. เพศ 
 ผลการวิจัยพบว่า เพศไม่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการสวมใส่อุปกรณป์้องกันอันตรายส่วน
บุคคล ไม่ว่าจะเป็นเพศชายหรือเพศหญิงย่อมมีพฤติกรรมที่แตกต่างกันขึ้นอยู่แต่ละบุคคล ปฏิกิริยา
ของอวัยวะภายในร่างกาย ความรู้สึก ทัศนคติ ซึ่งมักจะเป็น พฤติกรรมที่ไม่สามารถสังเกตได้ชัดเจน 
ส่วนพฤติกรรมภายนอกเป็นปฏิกิริยาที่คนเราแสดงออก ตลอดเวลาของการดำรงชีวิต เป็นพฤติกรรมที่
แสดงออกมาให้ผู้อื่นสามารถมองเห็นได้ทั้งจากวาจา และการกระทำ (สิทธิโชค วรานุสันติกุล (2529: 9 
– 11)) 
  
 2. อายุ 
 ผลการวิจัยพบว่า อายุมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการสวมใส่อุปกรณป์้องกันอันตรายส่วน
บุคคล อาจมาจากการมีประสบการณ์ทำงานที่ยาวนาน เกิดความเช่ียวชาญในด้านการทำงาน ทำให้
เกิดความประมาท พลั้งเผลอในการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล จนนำมาสู่การเกิด
อุบัติเหตุในการทำงาน 
 
 3. ระดับการศึกษา 
 ผลการวิจัยพบว่า ระดับการศึกษาไม่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการสวมใส่อุปกรณป์้องกัน
อันตรายส่วนบุคคล ไม่ว่าบุคคลเหล่านั้นจะมีวุฒิการศึกษาต่ำหรือสูงอย่างไร ทุกคนสามารถที่จะเรียนรู้
ได้ด้วยตนเองตลอดเวลา เพราะในบางครั้งความรู้บางอย่างอาจไม่ได้มีในห้องเรียน อาจเกิดจากการ
กระทำของตนแล้วเกิดการเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ  หรือการที่เห็นผลกรกระทำของผู้อื่น  
 
 4. ประสบการณ์ทำงาน 
 ผลการวิจัยพบว่า ประสบการณ์ทำงานมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการสวมใส่อุปกรณ์
ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล ปจัจัยที่ช่วยโน้มน้าวบุคคลให้เกิดพฤติกรรมความปลอดภัยเป็นปัจจัยที่
เกี่ยวข้องกับ ความรู้ ความเข้าใจ ความเช่ือ ทัศนคติ  ซึ่งพฤติกรรมนี้เกิดขึ้นจากการเรียนรู้หรือ
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ประสบการณ์ที่ได้รับจากการเรียนรู้ของแต่ละบุคคล ซึ่งสว่นใหญ่มักจะได้รับทั้งในทางตรงและ
ทางอ้อมหรือจากการเรียนรู้ด้วย ตนเอง (สมถวิล เมืองพระ (2537)) 
 
 5.2.2 ปัจจัยด้านความรู้กับพฤติกรรมการสวมใส่อุปกรณป์้องกันอันตรายส่วนบุคคล 

ผลการวิจัยพบว่า ความรู้ด้านการสวมใส่อุปกรณ์ปอ้งกันอันตรายส่วนบุคคล ไม่มี
ความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล อาจกล่าวได้ว่าพนักงาน
ปฏิบัติงานอย่างปลอดภัย ถูกควบคุมโดยกฎระเบียบและข้อบังดับด้านความปลอดภัยในการทำงาน 
หรือบุคคลเหลา่นี้จะมีอิทธิพลต่อการปลูกฝัง หรือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอนามัยโดยการสั่งสอน การ
อบรม การกระตุ้นเตือน การชักจูง การเป็นตัวอย่าง การควบคุมดูแล รวมถึงการส่งเสริมให้เกิด กระทำ
หรือการปฏิบัติที่ถูกต้องและเหมาะสมที่จะนำไปสู่การมีสุขภาพหรือพฤติกรรมอนามัยตาม เป้าหมายที่
กำหนด (สมถวิล เมืองพระ (2537)) 
 
5.3 ข้อเสนอแนะ  

จากผลการวิจยัเรื่องพฤติกรรมการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลของพนักงาน
แผนกผลิตแป้งอุตสาหกรรมของบริษัทแห่งหน่ึงในจังหวัดนครราชสีมามีข้อเสนอแนะดังนี้  
5.3.1 ข้อเสนอแนะที่ได้จากผลการวิจัย  
จากผลการวิจยั พนักงานส่วนใหญม่ีพฤติกรรมการสวมใส่อุปกรณป์้องกันอันตรายส่วนบุคคลอยู่ใน
ระดับมาก ดังนั้นเพื่อเป็นการส่งเสริม พฤตกิรรมการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล 
ควรพิจารณาดำเนินการดังนี้  

1. จากผลการศึกษาความรู้ด้านความปลอดภัยในการทำงาน บริษัทฯ ควรจัดการฝึกอบรม
พนักงานให้มีความรูค้วามเข้าใจด้านอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล และจัดให้มีการทดสอบ
ความรู้หลังการฝึกอบรม เพือ่ให้ พนักงานมีความรู้ความเข้าใจวิธีการใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วน
บุคคล วิธีดูแลรักษาอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล 

2. รณรงค์ให้พนักงานใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลเป็นประจำ กำหนดพ้ืนที่และ
กิจกรรมที่ต้องใส่ มีมาตรการให้ปฏิบัติตามขั้นตอน 

3. มีการจัดทำสื่อเกี่ยวกับอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคล เช่น จัดทำโปสเตอร์เกี่ยวกับโทษ
ของการไม่ใส่อปุกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล ให้พนักงานคำนึกถึงความปลอดภัยของตนเอง 
5.3.2 ข้อเสนอแนะในการศึกษาครั้งต่อไป  

 ควรมีการศึกษาในปัจจัยอื่น ๆ ที่มีผลต่อการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล เช่น 
ทัศนคติ แรงจูงใจในการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล และความพึงพอใจในการสวมใส่



48 

 

อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล โดยนำตัวแปรอื่นที่นอกเหนือจากการวิจัยครั้งนี้มาทำการศึกษา
เพิ่มเติม เพื่อให้เกิดประโยชน์ในการพัฒนาให้มีประสทิธิภาพยิ่งขึ้นไป  
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ภาคผนวก ก 

การวิเคราะห์แบบประเมินค่าดัชนีความสอดคล้อง 
ICO (Index of objective congruence) 
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การคำนวณหาค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถาม IOC (Index of objective 

congruence) เกี่ยวกับความรู้ด้านอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลของพนักงานแผนกผลิตแป้ง

อุตสาหกรรมแห่งหนึ่งในจังหวัดนครราชสีมา 

ข้อสอบ 

คะแนนความคิดเห็น
ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ ผลรวม ค่าเฉลี่ย แปรผล 

1 2 3 

1.ควรตรวจเช็คอุปกรณ์ป้องกันอันตราย
ส่วนบุคคลให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานทั้ง
ก่อนการใช้งานและหลังการใช้งาน 

+1 +1 +1 3 1.0 ใช้ได ้

2.การทำงานกับเครื่องจักรที่มาฝาครอบ
ไม่จำเป็นต้องใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตราย
ส่วนบุคคล 

+1 0 0 1 0.3 ปรับปรุง 

3.ในพื้นที่การทำงานที่มีเสียงดังเกิน 85 
เดซิเบลเอ หากท่านสวมที่อดุหูจะช่วยลด
เสียงที่เข้าหูให้เบาลงได้ 

+1 +1 +1 3 1.0 ใช้ได ้

4.ตลับกรองไอสารเคมีสีฟ้าสามารถใช้ได้
กับสารเคมีทุกชนิด 

+1 0 -1 0 0 ปรับปรุง 

5.หลีกเลี่ยงการใช้อุปกรณ์ป้องกัน
อันตรายสว่นบุคคลในการทำงานเพื่อให้
งานเสร็จเร็วขึ้น 

+1 +1 +1 3 1.0 ใช้ได ้

6.ถุงมือหนังกันบาดสามารถใช้ป้องกัน
สารเคมีได ้

+1 +1 +1 3 1.0 ใช้ได ้

7.หากไม่สวมใส่อุปกรณ์อุปกรณ์ป้องกัน
อันตรายส่วนบุคคลขณะปฏิบัติงาน
นายจ้างสามารถสั่งให้หยุดปฏิบัติงานได้
ทันที จนกว่าผูป้ฏิบัติงานจะมีการสวมใส ่

+1 +1 +1 3 1.0 ใช้ได ้

8.ในกรณีที่ทำงานกับสารเคมีอันตราย 
ต้องใส่หน้ากากแบบมีตลับกรองเท่านั้น 

+1 +1 +1 3 1.0 ใช้ได ้
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การคำนวณหาค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถาม IOC (Index of objective 

congruence) เกี่ยวกับความรู้ด้านอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลของพนักงานแผนกผลิตแป้ง

อุตสาหกรรมแห่งหนึ่งในจังหวัดนครราชสีมา(ต่อ) 

ข้อสอบ 

คะแนนความคิดเห็น
ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ ผลรวม ค่าเฉลี่ย แปรผล 

1 2 3 
9.ที่อุดหูสามารถทำความสะอาดด้วยทิน
เนอร์หรือตัวทำสารละลายได้ 

+1 +1 0 2 0.6 ใช้ได ้

10.แว่นตานิรภัยแบบเลนส์ใสเหมาะ
สำหรับการทำงานในที่ร่ม 

+1 +1 +1 3 1.0 ใช้ได ้

11.ในการทำงานกับสารเคมีหากท่านสวม
หน้ากากกรองสารเคมีจะช่วยป้องกันไม่ให้
สูดดมละอองของสารตะก่ัวเข้าสู่ร่างกาย
ได ้

+1 +1 +1 3 1.0 ใช้ได ้

12.สวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วน
บุคคลให้มีความเหมาะสมกับงานแต่ละ
ประเภท เช่น งานที่มีความเสี่ยงต่อการได้
ยินต้องสวมเครื่องป้องกันหู งานที่มีความ
เสี่ยงต่อดวงตาต้องสวมแว่นตานิรภัย เป็น
ต้น 

0 +1 +1 2 0.6 ใช้ได ้

13.สวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วน
บุคคลตามป้ายบังคับที่สถานประกอบการ
กำหนด 

0 +1 +1 2 0.6 ใช้ได ้

14.ในงานที่เกีย่วกับประกายไฟ เช่น งาน
เจียร/งานตัด/งานขัดผิว หากไม่มีหน้ากาก
สำหรับงานประกายไฟสามารถใช้แว่นตา
กันแดดแทนได้ 

+1 +1 +1 3 1.0 ใช้ได ้

15.หากอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วน
บุคคลชำรุดหรือเสียหายสามารถนำไป
ซ่อมแซมแล้วนำกลับไปใช้ใหม่ได้ 

+1 0 0 1 0.3 ปรับปรุง 
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ค่า IOC = 1.0+0.3+1.0+0+1.0+1.0+1.0+1.0+0.6+1.0+1.0+0.6+0.6+1.0+0.3/ 15 
=  12.4/ 15 
=  0.83 

สรุปวา่ แบบสอบถามเกี่ยวกับความรู้ด้านอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล ใช้ได ้
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การคำนวณหาค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถาม IOC (Index of objective 

congruence) เกี่ยวกับพฤติกรรมด้านการสวมใส่อุปกรณป์้องกันอันตรายส่วนบุคคลของพนักงาน

แผนกผลิตแป้งอุตสาหกรรมแห่งหนึ่งในจังหวัดนครราชสีมา 

ข้อสอบ 

คะแนนความคิดเห็น
ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ ผลรวม ค่าเฉลี่ย แปรผล 

1 2 3 
1.ท่านใชอุ้ปกรณ์ป้องกันอันตรายสว่น
บุคคลประเภทเครื่อง ป้องกันศีรษะขณะที่
ปฏิบัติงาน 

+1 +1 +1 3 1.0 ใช้ได ้

2.ท่านใชอุ้ปกรณ์ป้องกันอันตรายสว่น
บุคคลประเภทอุปกรณ ์ป้องกันตาและ
ใบหนา้ขณะทีป่ฏิบัติงาน 

+1 +1 +1 3 1.0 ใช้ได ้

3.ท่านใชอุ้ปกรณ์ป้องกันอันตรายสว่น
บุคคลประเภทอุปกรณ ์ป้องกันหูขณะที่
ปฏิบัติงาน 

+1 +1 +1 3 1.0 ใช้ได ้

4.ท่านใชอุ้ปกรณ์ป้องกันอันตรายสว่น
บุคคลประเภทอุปกรณ ์ป้องกันนิ้วมือและ
แขนขณะที่ปฏบิัติงาน 

+1 +1 +1 3 1.0 ใช้ได ้

5.ท่านใชอุ้ปกรณ์ป้องกันอันตรายสว่น
บุคคลประเภทป้องกัน เทา้และขาขณะที่
ปฏิบัติงาน 

+1 +1 +1 3 1.0 ใช้ได ้

6.ท่านใชอุ้ปกรณ์ป้องกันอันตรายสว่น
บุคคลประเภทอุปกรณ ์ป้องกันพิเศษที่ใช้
งานเฉพาะขณะที่ปฏิบัติงาน 

+1 +1 +1 3 1.0 ใช้ได ้

ค่า IOC = 1.0+1.0+1.0+1.0+1.0+1.0/6  
= 6/6 
= 1.00  
สรุปวา่ แบบสอบถามเกี่ยวกับพฤติกรรมด้านการสวมใส่อปุกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล 

ใช้ได้ 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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แบบสอบถาม 

เรื่อง พฤติกรรมการสวมใส่ PPE แผนกผลติแป้งอุตสาหกรรมแห่งหนึ่งในจังหวัดนครราชสีมา 

 

คำชี้แจง แบบสอบถามชุดนี้จัดทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาความรู้และพฤติกรรมการสวมใส่

อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลแผนกผลิตแป้งอุตสาหกรรมแห่งหนึ่งในจังหวัดนครราชสีมา ซึ่ง

เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  

แบบสอบถาม ประกอบด้วย 3 ตอน ดังนี ้ 

ตอนที่1 แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไป  

ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับความรู้ด้านอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล  

ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับพฤติกรรมการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล 

ขอขอบพระคุณพนักงานทุกท่าน ที่กรุณาสละเวลาในการตอบแบบสอบถามมา ณ โอกาสนี้  

 

คำชี้แจง โปรดทำเครื่องหมาย   ลงใน        ให้ตรงตามความเป็นจริงทุกประการ 

ส่วนที่ 1 ข้อมลูส่วนบุคคลทัว่ไป 

 

1.1 เพศ   

     ชาย    หญิง 

 

1.2 อาย ุ

    18 – 25 ปี      26 - 33 ป ี     34 – 41 ปี 

    42 - 49 ป ี     50 ปีขึ้นไป 
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1.3 ระดับการศึกษา 

     ต่ำกว่ามัธยมปลาย       มัธยมปลาย      ปริญญาตร ี

    ปวช.                                ปวส. 

 

1.4 ประสบการณ์ในการทำงาน 

    ต่ำกว่า 1 ป ี     1-3 ปี         4-6 ปี  

    7-9 ปี       มากกว่า 10 ป ี

ส่วนที่ 2 ความรู้ด้านอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล 

 

ลำดับ รายการ ใช ่ ไม่ใช ่
1 ควรตรวจเช็คอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลให้อยูใ่นสภาพ

พร้อมใช้งานทั้งก่อนการใช้งานและหลังการใช้งาน 
  

2 การทำงานกับเครื่องจักรที่มาฝาครอบไม่จำเป็นต้องใช้อุปกรณ์
ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล 

  

3 ในพื้นที่การทำงานที่มีเสียงดังเกิน 85 เดซิเบลเอ หากท่านสวมที่อุด
หูจะช่วยลดเสียงที่เข้าหูให้เบาลงได้ 

  

4 ตลับกรองไอสารเคมีสีฟ้าสามารถใช้ได้กับสารเคมีทุกชนดิ***   
5 หลีกเลี่ยงการใชอุ้ปกรณ์ป้องกันอันตรายสว่นบุคคลในการทำงาน

เพื่อให้งานเสร็จเร็วขึ้น 
  

6 ถุงมือหนังกันบาดสามารถใช้ป้องกันสารเคมีได ้   
7 หากไม่สวมใส่อุปกรณ์อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลขณะ

ปฏิบัติงานนายจ้างสามารถสั่งให้หยุดปฏิบัติงานได้ทันที จนกว่า
ผู้ปฏิบัติงานจะมีการสวมใส ่

  

8 ในกรณีที่ทำงานกับสารเคมีอันตราย ต้องใส่หน้ากากแบบมีตลับ
กรองเท่านั้น 

  

9 ที่อุดหูสามารถทำความสะอาดด้วยทินเนอร์หรือตัวทำสารละลายได้   
10 แว่นตานิรภัยแบบเลนส์ใสเหมาะสำหรับการทำงานในที่รม่   
11 ในการทำงานกับสารเคมีหากท่านสวมหน้ากากกรองสารเคมีจะ

ช่วยป้องกันไม่ให้สูดดมละอองของสารตะก่ัวเข้าสู่ร่างกายได้ 
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ลำดับ รายการ ใช ่ ไม่ใช ่
12 สวมใส่อุปกรณป์้องกันอันตรายส่วนบุคคลให้มีความเหมาะสมกับ

งานแต่ละประเภท เช่น งานที่มีความเสี่ยงต่อการได้ยินต้องสวม
เครื่องป้องกันหู งานที่มีความเสี่ยงต่อดวงตาต้องสวมแว่นตานิรภัย 
เป็นต้น 

  

13 สวมใส่อุปกรณป์้องกันอันตรายส่วนบุคคลตามป้ายบังคับที่สถาน
ประกอบการกำหนด 

  

14 ในงานที่เก่ียวกับประกายไฟ เช่น งานเจียร/งานตัด/งานขัดผิว หาก
ไม่มีหน้ากากสำหรับงานประกายไฟสามารถใช้แว่นตากันแดดแทน
ได ้

  

15 หากอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลชำรุดหรือเสียหายสามารถ
นำไปซ่อมแซมแล้วนำกลับไปใช้ใหม่ได ้

  

 

ส่วนที่ 3 พฤติกรรมการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล 

 

รายการ ไม่เคย ใส่
บางครั้ง 

ใส่ทุกครั้ง 

1.ท่านใชอุ้ปกรณ์ป้องกันอันตรายสว่นบุคคลประเภทเครื่อง 
ป้องกันศีรษะขณะที่ปฏิบัติงาน 

   

2.ท่านใชอุ้ปกรณ์ป้องกันอันตรายสว่นบุคคลประเภทอุปกรณ ์
ป้องกันตาและใบหน้าขณะทีป่ฏิบัติงาน 

   

3.ท่านใชอุ้ปกรณ์ป้องกันอันตรายสว่นบุคคลประเภทอุปกรณ ์

ป้องกันหขูณะที่ปฏิบัติงาน 
   

4.ท่านใชอุ้ปกรณ์ป้องกันอันตรายสว่นบุคคลประเภทอุปกรณ ์
ป้องกันนิ้วมือและแขนขณะทีป่ฏิบัติงาน 

   

5.ท่านใชอุ้ปกรณ์ป้องกันอันตรายสว่นบุคคลประเภทป้องกัน 
เทา้และขาขณะที่ปฏิบัติงาน 

   

6.ท่านใชอุ้ปกรณ์ป้องกันอันตรายสว่นบุคคลประเภทอุปกรณ ์
ป้องกันพิเศษที่ใชง้านเฉพาะขณะที่ปฏิบัติงาน 
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ข้อเสนอแนะ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

.......................................... 
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ภาพกิจกรรม 
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