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ชื่อโครงการ  มาตรการอนุรักษ์การได้ยิน บริษัท เนเด็ค (ประเทศไทย) จ ากัด 

ผู้จัดท า   นางสาวจิรภิญญา      โยลัย 

   นางสาววิไลลักษณ์     ฟุงสูงเนิน 

หลักสูตร  วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

ปีการศึกษา  2564 

อาจารย์ที่ปรึกษา  อาจารย์อุษาวดี ไพราม 

   อาจารย์ ดร. พัชรี  ศรีกุตา  
 

บทคัดย่อ 

โครงการมาตรการอนุรักษ์การได้ยินในครั้ งนี้มีวัตถุประสงค์เ พ่ือ ให้การด าเนินงาน             

ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยของบริษัท เนเด็ค (ประเทศไทย) จ ากัด มีความสอดคล้องตาม

ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการจัดท ามาตรการอนุรักษ์การได้

ยินในสถานประกอบกิจการ เพ่ือให้พนักงานมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรการอนุรักษ์การได้ยิน

และทราบถึงอันตรายของเสียงดัง และเพ่ือสร้างคู่มือมาตรการอนุรักษ์การได้ยิน 

จากผลการด าเนินโครงการ จากผลการประเมินความสอดคล้องของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

พบว่า มีหัวข้อที่ไม่เป็นไปตามกฎหมาย คือ  ข้อ 5 (2), ข้อ 7 และข้อ 8  และได้ด าเนินการให้

สอดคล้องตามกฎหมายในบางหัวข้อ    แต่มีหัวข้อ 5 (2)  ที่รอด าเนินการแก้ไขเนื่องจากผลการ

ทดสอบสมรรถภาพการได้ยินของพนักงานในทุกปี ไม่มีการเปรียบเทียบกับข้อมูลพ้ืนฐาน  ผู้จัดท าได้

ด าเนินการตรวจวัดเสียง 126 จุด เพื่อจัดท า Noise Contour Map ป้ายบอกระดับเสียง เครื่องหมาย

เตือนให้ใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล และได้มีการจัดอบรมเกี่ยวกับมาตรการอนุรักษ์

การได้ยินให้กับพนักงานในห้อง Cutting Room จ านวน 12 คน โดยพบว่าก่อนอบรมพนักงานส่วน

ใหญ่มีความรู้เกี่ยวกับมาตรการอนุรักษ์การได้ยินอยู่ ในระดับปานกลาง ร้อยละ 58.3 และหลังจาก

อบรมพนักงานส่วนใหญ่มีความรู้เพ่ิมมากขึ้น โดยระดับความรู้ของพนักงานจัดอยู่ในระดับสูง ร้อยละ 

83.3  และจัดท าคู่มือโครงการอนุรักษ์การได้ยินเพ่ือแจกจ่ายให้กับพนักงาน
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กิตติกรรมประกาศ 

 

โครงการนี้ส าเร็จไปได้ด้วยดี เนื่องจากได้รับความอนุเคราะห์ช่วยเหลือจากบุคคลหลายๆฝ่าย 

ดังนั้น จึงขอแสดงความขอบคุณทุกท่านที่มีรายนามดังต่อไปนี้ 

กราบขอบพระคุณ อาจารย์อุษาวดี ไพราม และอาจารย์ ดร.พัชรี ศรีกุตา ที่ให้ความเมตตารับ

เป็นที่ปรึกษาโครงการ ดูแลให้ค าแนะน า เสนอแนะแนวทาง ตรวจแก้ไขข้อบกพร่องและให้ก าลังใจแก่

คณะผู้จัดท าโครงการโดยตลอด นับตั้งแต่เริ่มโครงการจนจบโครงการ 

ขอขอบคุณ นายอนุรักษ์ สิริมงคลวัฒน์ เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยวิชาชีพ และนางสาวพัชราพร 

ส ารวมสุข เจ้าหน้าที่สิ่งแวดล้อม ที่เป็นพี่เลี้ยง คอยให้ค าปรึกษาและช่วยเหลือโครงการจนส าเร็จไปได้

ด้วยดี 

ขอขอบคุณ สาขาอาชีวอนามัยแลความปลอดภัย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ที่ให้ความ

ช่วยเหลือ และเครื่องมือจนเสร็จสิ้นการตรวจวัด 

ขอขอบคุณ บริษัท เนเด็ค (ประเทศไทย) จ ากัด สถานที่ฝึกสหกิจ และสถานที่ในการท า

โครงการ ที่ให้ความเมตตาพร้อมสนับสนุนด้วยดีตลอดมา  

คณะผู้จัดท า 

 

 

 

 



ค 
 

สารบัญ 
                        

  หน้า 
 

บทคัดย่อ………………………………………………………………………..………..……………….…………….….ก 
กิตติกรรมประกาศ……………………………………………………………..………….……………...………….…ข 
สารบัญ……………………………………………………………………………………........................………….…ค 
สารบัญตาราง…………………………………………………………………………….....................………….…..จ 
สารบัญภาพ...………………………………………………………………………….…………………………….…….ฉ 

 
ส่วนที ่1 รายละเอียดเกี่ยวกับสถานประกอบการ 
   ชื่อและท่ีตั้งของสถานประกอบการ………………………………………………………..………………….…1 
 ลักษณะการประกอบการ/กระบวนการผลิต……………………………………………………..……….....2 
 รูปแบบการจัดองค์กรและการบริหารงานขององค์กรด้านความปลอดภัย………………………….4 

ต าแหน่งและลักษณะงานที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ……………..…………….…………..…..…5 
 พนักงานที่ปรึกษาและต าแหน่งงานของพนักงานที่ปรึกษา………………………..…………..………10 
 ระยะเวลาที่นักศึกษาปฏิบัติงานและแผนการปฏิบัติงาน………………………………………….……10 
  
ส่วนที่ 2 โครงการ 
 
บทที่ 1 โครงการที่ได้รับมอบหมาย/รายละเอียดการปฏิบัติงาน 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา……………………………………………………………..……...16 
วัตถุประสงค์โครงการ……………………………………………………………………………………...…….…17 
ขอบเขตของโครงการ…………………………………………………….…………..………………..…………..17 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ………………………………………………………………………………...……..17 
ขั้นตอนและวิธีด าเนินโครงการ.……………………………………….……………………………….………..17 
อุปกรณ์และเครื่องมือที่ใช้…………………………………….……………….………….…………..………….19 
รายละเอียดขั้นตอนด าเนินการหรือปฏิบัติงาน………………………………….……………………..….20 
 



ง 
 

สารบัญ (ต่อ) 
                        

  หน้า 
บทที่ 2 สรุปผลการด าเนินโครงการ/การปฏิบัติงาน 
 สรุปผลโครงการ/การปฏิบัติงาน………………………………………………..………………………………22 
 ปัญหาและข้อเสนอแนะจากการท าโครงการ……………………………..……………………………..…44 
 
บรรณานุกรม……………………..………………….……………………………………………………..………….…………45

ภาคผนวก 

 ภาคผนวก ก รูปภาพการปฏิบัติงาน…………………….……………….……………..…………………….46 

 ภาคผนวก ข เอกสารที่เก่ียวข้อง…………………….……………….…………………..……………….……51 

  

ส่วนที่ 3 อุปสรรคและข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

1. ตนเอง 

2. หลักสูตร 

3. มหาวิทยาลัย 

4. สิ่งที่ได้เรียนรู้ 

 

 
 

 

 
     
 
 

 
 



จ 

 
 

 
สารบัญตาราง 

                        
ตารางที่                 หน้า 
1-1 แผนปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 16 สัปดาห์……………………………….…………………......….….....11 

1-2 วิธีด าเนินโครงการ……………………………………………………………………………………….……....18 

2-1 ข้อมูลทั่วไป…………………………………………………………………………………………………………22 

2-2 ประวัติการท างานของพนักงาน…….…………………………………………………………….…………23 

2-3 ประวัติการสัมผัสเสียงของพนักงาน………………………………………………………..………………23 

2-4 ประวัติด้านสุขภาพ………………………………………………………………………………………………24 

2-5 ทัศนคติและพฤติกรรมการใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล………………………….……25 

2-6 ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการจัดท ามาตรการ  

     อนุรักษ์การได้ยินในสถานประกอบกิจการ พ.ศ. 2561………………………………………………27 

2-7 ตารางเปรียบเทียบผลตรวจสมรรถภาพการได้ยิน ปี 2563.....................…….………………39 

2-8 ตารางเปรียบเทียบผลตรวจสมรรถภาพการได้ยิน ปี 2564.....................………….…………40



ฉ 
 

สารบัญภาพ 
 

ตารางที่    หน้า 
1-1 ภาพถ่ายมุมสูง บริษัท เนเด็ค (ประเทศไทย) จ ากัด……………………………..………….……….....1 

1-2 ภาพถ่ายดาวเทียม บริษัท เนเด็ค (ประเทศไทย) จ ากัด………………………….………….…..…....1 

1-3 ภาพแผนที่ทางกายภาพ บริษัท เนเด็ค (ประเทศไทย) จ ากัด…………………………..…....…..…2 

1-4 สัญลักษณ์ของบริษัท เนเด็ค (ประเทศไทย) จ ากัด……………………………………………….………2 

1-5 แผนผังการไหลของกระบวนการผลิต……………………………………………..………………..….….…3 

1-6 แผนผังการจัดองค์กร บริษัทเนเด็ค (ประเทศไทย) จ ากัด…………………………………..…………4 

1-7 แผนผัง  Maintenance & Safety organization………………………………………….……..……4 

1-8 อบรมพนักงานใหม่…………………………………………………………………………………..….…….……6 

1-9 อัพเดทบอร์ดสถิติความปลอดภัย………………………………………………………..……………....……6 

1-10 ตรวจสอบถังดับเพลิง……………………………………………………………………………………….……7 

1-11 ตรวจสอบป้ายทางออกและไฟฉุกเฉิน…………………….…………………………………………….…7 

1-12 เดนิเครื่องทดสอบระบบปั๊มน้ าดับเพลิง…….…………………………………………………..…………8 

1-13 จัดบอร์ดประชาสัมพันธ์ความปลอดภัย………….…………………………………………………..……8 

1- 14 ก าจัดขยะอันตราย…………………..……….……………………………………………….…………………9 

1-15 ขายเศษข้ีกลึงจากกระบวนการผลิต……………………….……………………………………….………9 

1-16 อัพเดทบอร์ดบ่อบ าบัดน้ าเสีย……………………………………………………………………….………10 

1-17 ตรวจวัดระดับเสียงห้อง Cutting Room…………………………………………………………….…20 

2-1 จุดติดตั้งแผนผังระดับเสียงบริเวณท่ีพักดื่มน้ า…………………………………………………………..33 

2-2 จุดติดตั้งแผนผังระดับเสียง บริเวณหน้าห้อง QA………………………………………………………34 

2-3 อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับมาตรการอนุรักษ์การได้ยิน……………………………………….…………35 

 

 

 
 
 



  

ส่วนที่ 1 

รายละเอียดเกี่ยวกับสถานประกอบการ 

 

1.1 ชื่อและท่ีตั้งสถานประกอบการ 

ชื่อ : บริษัท เนเด็ค (ประเทศไทย) จ ากัด  

ที่ตั้ง : เลขที่ 555 หมู่6 ต.หนองระเวียง อ.เมือง จ.นครราชสีมา 30000 เบอร์โทรศัพท์ (044) 

212905-9 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1-1 ภาพถ่ายมุมสูง บริษัท เนเด็ค (ประเทศไทย) จ ากัด 

ที่มา : ระเบียบปฏิบัติ “บริบทองค์กร” NET-MR-006 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1-2 ภาพถ่ายดาวเทียม บริษัท เนเด็ค (ประเทศไทย) จ ากัด 

ที่มา : https://earth.google.com/web/search/NEDEC+Thailand+Co.,+Ltd 

https://earth.google.com/web/search/NEDEC+Thailand+Co.,+Ltd
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ภาพที่ 1-3 ภาพแผนที่ทางกายภาพ บริษัท เนเด็ค (ประเทศไทย) จ ากัด 

ที่มา : ระเบียบปฏิบัติ “บริบทองค์กร” NET-MR-006 

 

 

 

ภาพที่ 1-4 สัญลักษณ์ของบริษัท เนเด็ค (ประเทศไทย) จ ากัด 

ที่มา : ระเบียบปฏิบัติ “บริบทองค์กร” NET-MR-006 

 

1.2 ลักษณะการประกอบการ /กระบวนการผลิต 

บริษัทเนเด็ค (ประเทศไทย) จ ากัด เป็นบริษัทในเครือบริษัทเนเด็ค กรุ๊บ ส านักงานใหญ่ประเทศ

เกาหลี ซึ่งด าเนินกิจการมายาวนานตั้งแต่ปี พ.ศ.1985 เริ่มก่อตั้งสาขาในประเทศไทยเมื่อวันที่ 1 

มกราคม 2016 ในเขตอุตสาหกรรมสุรนารี ตั้งอยู่เลขที่ 555 หมู่ 6 ต าบลหนองระเวียง อ าเภอเมือง 

จังหวัดนครราชสีมา 30000 ประกอบด้วยอาคารโรงงาน 3 หลัง พ้ืนที่ดินรวม 120,000 ตารางเมตร 

โดยมีทุนจดทะเบียน 4,506,789,000.0 บาท ทะเบียนโรงงาน เลขท่ี 3-72-1-40 นม. เพ่ือด าเนินการ

ออกแบบ และพัฒนาผลิตภัณฑ์ รวมทั้งด าเนินการผลิต อันประกอบด้วย ชิ้นส่วนยานยนต์  ชิ้นส่วน
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ส าหรับการประกอบ FDB (Fluid Dynamic Bearing) และ Motor Assembly ซึ่งท าการผลิตโดย

เครื่องจักรที่มีความแม่นย าและทันสมัย  

องค์กรมีการน าเข้าวัตถุดิบ เหล็ก,อลูมิเนียม,ทองเหลือง เข้ามาเป็นวัตถุดิบหลักในกระบวนการ

ผลิต ซึ่งน าเข้าจากต่างประเทศ สินค้าของบริษัท คือ ชิ้นส่วนยานยนต์ ชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์และ

มอเตอร์ โดยกระบวนการผลิตในปัจจุบันมีกระบวนการหลัก 4 กระบวนการ ได้แก่  

1. กระบวนการผลิตตัดแต่งชิ้นส่วน (Machining) 

2. กระบวนการล้างท าความสะอาดชิ้นส่วน (Washing) 

3. กระบวนการประกอบชิ้นส่วน (Assembly) 

4. กระบวนการบรรจุภัณฑ์และส่งมอบ (Packing and Delivery) 

ทรัพยากรหลักท่ีใช้ในกระบวนการ คือ เหล็ก อลูมิเนียม ทองเหลือง ไฟฟ้า น้ ามันหล่อลื่น น้ า DI 

เพ่ือใช้ในกระบวนการผลิต โดยเครื่องจักรหลักที่ใช้ประกอบไปด้วย  

1. เครื่องจักรส าหรับการตกแต่งชิ้นงาน 

2. เครื่องจักรส าหรับการล้างท าความสะอาดชิ้นส่วน 

3. เครื่องจักรส าหรับการประกอบชิ้นส่วน 

4. เครื่องจักรส าหรับการตรวจสอบคุณภาพชิ้นงานและส่งมอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1-5 แผนผังการไหลของกระบวนการผลิต
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1.3 รูปแบบการจัดองค์กร และการบริหารงานขององค์กรด้านความปลอดภัย 

แผนผังการจัดองค์กร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1-6 แผนผังการจัดองค์กร บริษัทเนเด็ค (ประเทศไทย) จ ากัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1-7 แผนผัง  Maintenance & Safety organization 
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นโยบายอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อม 

 (OCCUPATIONAL HEALTH & SAFETY AND ENVIRONMENT POLICY) 

บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติตามระบบมาตรฐานการจัดการด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัย 

และสิ่งแวดล้อม จึงได้ก าหนดนโยบายเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย พร้อมทั้งมีการทบทวน

อย่างเหมาะสมอยู่เสมอ ดังนี้ 

1. บริษัท มุ่งมั่นป้องกันการเกิดอันตราย บาดเจ็บและเจ็บป่วยของพนักงาน รวมถึงปกป้องและ

ป้องกนัไม่ให้เกิดมลพิษต่อสิ่งแวดล้อมอันเกิดจากกระบวนการผลิตของบริษัท 

2. บริษัท มุ่งมันปฏิบัติตามกฎหมายทั้งด้านความปลอดภัยและด้านสิ่งแวดล้อม รวมถึง

ข้อก าหนดอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับกจิกรรมของบริษัทอย่างเคร่งครัด 

3. บริษัท จะจัดให้มีเครื่องมือและอุปกรณ์ด้านความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อมอย่ างเหมาะสม

และเพียงพอ พร้อมทั้งใช้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงมุ่งมั่นที่จะใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและ

ยั่งยืน 

4. บริษัท มุ่งมั่นในการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการผลิตอย่างต่อเนื่องเพ่ือลดผลกระทบกับ

สิ่งแวดล้อม รวมถึงความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของพนักงานภายใต้การควบคุมของ

บริษัท และให้มีการทบทวนติดตามประเมินผลการด าเนินงาน เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 

5. บริษัท จะสร้างจิตส านึก ให้ความรู้ ความตระหนัก และเผยแพร่นโยบายอาชีวอนามัย ความ

ปลอดภัย และสิ่งแวดล้อมให้กับบุคคลากร ภายใต้การควบคุมของบริษัททุกคนให้รับทราบ 

และปฏิบัติตามรวมถึงเผยแพร่สู่สาธารณะ     

   

1.4 ต าแหน่งและลักษณะงานที่นักศึกษาได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ 

ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ความปลอดภัย 

ลักษณะงาน  
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1.4.1 อบรมพนักงานใหม่  

อบรมพนักงานใหม่ เรื่อง ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อมในการปฏิบัติงานส าหรับ

พนักงานใหม่ 

ระยะเวลาการปฏิบัติงาน : สัปดาห์ละ 2 ครั้ง  

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1-8  อบรมพนักงานใหม่ 

1.4.2 อัพเดทบอร์ดสถิติความปลอดภัย 

ระยะเวลาปฏิบัติงาน : ทุกวัน 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1-9  อัพเดทบอร์ดสถิติความปลอดภัย 
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1.4.3 ตรวจสอบถังเพลิงและไฟฉุกเฉิน 

 ตรวจสอบถังดับเพลิง ป้ายทางออก ป้ายทางหนีไฟ และไฟฉุกเฉิน 

ระยะเวลาปฏิบัติงาน : ทุกเดือน 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1-10  ตรวจสอบถังดับเพลิง 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1-11  ตรวจสอบป้ายทางออกและไฟฉุกเฉิน 
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1.4.4 ทดสอบระบบปั๊มน้ าดับเพลิง 

 เดินเครื่องทดสอบระบบปั๊มน้ าดับเพลิงและท าความสะอาดบริเวณปั๊มน้ าดับเพลิง 

ระยะเวลาปฏิบัติงาน : ทุกสัปดาห์ 

 

 

 

 

  

 

ภาพที่ 1-12  เดินเครื่องทดสอบระบบปั๊มน้ าดับเพลิง 

1.4.5 จัดบอร์ดประชาสัมพันธ์ความปลอดภัย 

 อัพเดทข่าวสารด้านความปลอดภัย 

ระยะเวลาปฏิบัติงาน : ทุกเดือน 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1-13  จัดบอร์ดประชาสัมพันธ์ความปลอดภัย 
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1.4.6 ก าจัดขยะอันตราย 

ระยะเวลาปฏิบัติงาน : ทุกเดือน 

 

 

   

 

 

 

  

ภาพที่ 1- 14 ก าจัดขยะอันตราย 

1.4.7 ขายเศษขี้กลึงและน้ ามันที่ใช้แล้วจากกระบวนการผลิต 

ระยะเวลาปฏิบัติงาน : ทุกเดือน 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1-15  ขายเศษขี้กลึงจากกระบวนการผลิต 
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1.4.8 อัพเดทบอร์ดบ่อบ าบัดน้ าเสีย  

ระยะเวลาปฏิบัติงาน : ทุกเดือน 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1- 16 อัพเดทบอร์ดบ่อบ าบัดน้ าเสีย 

 1.4.9 อัพเดทแผนผังติดตั้งถังดับเพลิงและแผนผังแสดงเส้นทางหนีไฟ 

ระยะเวลาปฏิบัติงาน : ทุกเดือน 

 

1.5 พนักงานที่ปรึกษาและต าแหน่งงานของพนักงานที่ปรึกษา 

1. ชื่อ   นายอนุรักษ์  สิริมงคลวัฒน์ 

ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยระดับวิชาชีพ 

2. ชื่อ  นางสาวพัชราพร  ส ารวมสุข 

ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่สิ่งแวดล้อม 

 

1.6 ระยะเวลาที่นักศึกษาปฏิบัติงานและแผนการปฏิบัติงาน 

วันที่ 13 ธันวาคม พ.ศ. 2564 – วันที่ 8 เมษายน พ.ศ. 2565 
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แผนปฏิบัติงานสหกจิศึกษา 

บริษัท เนเด็ค (ประเทศไทย) จ ากัด 

วันที่ 13 ธันวาคม 2564 ถึงวันที่ 8 เมษายน 2565 

ชื่อ นางสาวจิรภิญญา โยลัย  รหัสนักศึกษา 6140215107 

ชื่อ นางสาววิไลลักษณ ์ ฟุงสูงเนิน รหัสนักศึกษา 6140215128 

สาขาวิชา อาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

 

ตารางที่ 1-1 แผนปฏิบัติงานสหกจิศึกษา 16 สัปดาห ์

ล าดับ รายละเอียดการปฏิบัติงาน P/A 
ระยะเวลาปฏิบัติงาน 

ที่ปรึกษา หมายเหตุ ธันวาคม มกราคม กุมภาพันธ ์ มีนาคม เมษายน 
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

1 ส ารวจและศึกษาข้อมลูด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการท างาน 

                       

1.1 เดินส ารวจสถานประกอบการ P                       

A                       
1.2 ศึกษาข้อมูลเบื้องต้น การผลิต ของสถานประกอบการ P                       

A                       
P                       
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ล าดับ รายละเอียดการปฏิบัติงาน P/A 
ระยะเวลาปฏิบัติงาน 

ที่ปรึกษา หมายเหตุ ธันวาคม มกราคม กุมภาพันธ ์ มีนาคม เมษายน 
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

1.3 ศึกษาแผนงานด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการท างาน 

A                       

 1.4 ศึกษาแผนฉุกเฉินภายในสถานประกอบการ P                       
A                       

1.5 ศึกษาด าเนินการด้านความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อมอื่นๆ P                       
A                       

2. การปฏิบัติงานด้านความปลอดภยั อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการท างาน 

                       

2.1 อบรมพนักงานใหม่ เรื่อง ความปลอดภัยและสิ่งแวดแวดล้อมใน
การปฏิบัติงานส าหรับพนักงานใหม่ 

P                       
A                       

2.2 อัพเดทบอร์ดสถิติความปลอดภัย P                       
A                       

2.3 ตรวจสอบถังเพลิงและไฟฉุกเฉิน P                       
A                       

2.4 ทดสอบระบบปั๊มน้ าดับเพลิง P                       
A                       

2.5 จัดบอร์ดประชาสัมพันธ์ความปลอดภัย P                       



13 
 

ล าดับ รายละเอียดการปฏิบัติงาน P/A 
ระยะเวลาปฏิบัติงาน 

ที่ปรึกษา หมายเหตุ ธันวาคม มกราคม กุมภาพันธ ์ มีนาคม เมษายน 
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

A                       
2.6 ก าจดัขยะอันตราย P                       

A                       
2.7 ขายเศษขี้กลึงและน้ ามันที่ใช้แล้วจากกระบวนการผลิต P                       

  A                       
2.8 อัพเดทบอร์ดบ่อบ าบัดน้ าเสีย  P                       

A                       
2.9 ด าเนินการด้านความปลอดภยัอื่นๆ ท่ีไดร้ับมอบหมาย P                       

A                       
3 การจัดท าโครงการสหกิจ                        

3.1 ประเมินความสอดคล้องกฎหมาย / วางแผนการด าเนินโครงการ P                       
A                       

3.2 จัดท าแบบสอบถาม เรื่อง การประเมินการสัมผัสเสยีงและ
สมรรถภาพการไดย้ินของพนักงาน 

P                       
A                       

3.3 วิเคราะห์ผลการตรวจการได้ยนิของพนักงาน P                       
A                       
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ล าดับ รายละเอียดการปฏิบัติงาน P/A 
ระยะเวลาปฏิบัติงาน 

ที่ปรึกษา หมายเหตุ ธันวาคม มกราคม กุมภาพันธ ์ มีนาคม เมษายน 
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

3.4 ศึกษา Layout ห้อง cutting เพื่อวางแผนการตรวจวัด P                       
A                       

3.5 ตรวจวัดเสยีงเพื่อจัดท า Noise Contour Map P                       
A                       

3.6 เก็บข้อมูลการประเมินการสมัผัสเสียงและสมรรถภาพการไดย้ิน
ของพนักงาน 

P                       
A                       

3.7 จัดท า Noise Contour Map P                       
A                       

3.8 วิเคราะห์ค่า NRR P                       
A                       

3.9 วิเคราะห์หาแนวทางมาตรการการป้องกัน ข้อเสนอแนะ P                       
A                       

3.10 จัดท าคู่มือโครงการอนุรักษ์การไดย้ิน / แบบทดสอบก่อนและ
หลังอบรม 

P                       
A                       

3.11 เก็บข้อมูลจากแบบทดสอบกอ่นอบรมโครงการอนุรักษ์การได้
ยิน 

P                       
A                       
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ล าดับ รายละเอียดการปฏิบัติงาน P/A 
ระยะเวลาปฏิบัติงาน 

ที่ปรึกษา หมายเหตุ ธันวาคม มกราคม กุมภาพันธ ์ มีนาคม เมษายน 
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

3.12 จัดท าสไลด์อบรม  P                       
A                       

3.13 ติดตั้ง Noise Contour Map P                       
A                       

3.14 อบรมมาตรการอนุรักษ์การได้ยิน P                       
A                       

3.15 เก็บข้อมูลจากแบบทดสอบหลังอบรม P                       
A                       

3.16 สรุปผลการด าเนินโครงการ P                       
A                       

 3.17 ติดตามผล P                       
A                       

หมายเหตุ : แผนการด าเนินงานอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามระยะเวลาด าเนินการของสถานประกอบการ 

                                 Plan            Action 
 



 

บทที่ 1 

โครงการที่ได้รับมอบหมาย /รายละเอียดการปฏิบัติงาน 

 

1.1 ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

ในปัจจุบันประเทศไทยมีการขยายตัวทางด้านเศรษฐกิจ โดยเฉพาะการขยาย ตัวทาง

ภาคอุตสาหกรรมที่เพ่ิมขึ้นท าให้เกิดปัญหามลพิษทางเสียงขึ้นในสถานประกอบการ โดยเสียงสามารถ

แบ่งตามลักษณะการเกิดเสียง ได้แก่ เสียงดังสม่ าเสมอ เสียงที่เปลี่ยนแปลงระดับสม่ าเสมอ เสียงที่ดัง

เป็นระยะ เสียงกระทบหรือเสียงกระแทก ซึ่งพนักงานที่ท างานอยู่ในกระบวนการผลิตจะได้รับสัมผัส

เสียงตลอดระยะเวลาการท างาน ก่อให้เกิดความร าคาญและผลกระทบต่อสุขภาพของพนักงาน ทั้ง

ผลเสียด้านกายภาพ ด้านจิตใจ และด้านประสิทธิภาพในการท างาน  จากรายงานสถานการณ์โรคและ

ภัยสุขภาพจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อมปี 2561 พบว่าประเทศไทยมีผู้ป่วยโรคประสาทหู

เสื่อมจากเสียงดัง จ านวน 1,076 ราย คิดเป็นอัตราป่วยต่อประชากรแสนราย เท่ากับ 1.78 ดังนั้น การ

ท างานในโรงงานอุตสาหกรรมที่มีเครื่องจักรอยู่จ านวนมากมักมีความเสี่ยงและอันตรายตามมา

โดยเฉพาะเรื่องของเสียงดังจากเครื่องจักรซึ่งอาจเกิดจากการช ารุดของเครื่องจักรจึงเป็นปัญหาท าให้

พนักงานได้รับเสียงรบกวนจากการประกอบอาชีพท าให้เป็นอันตรายต่อการได้ยินเพ่ิมมากขึ้นและหาก

พนักงานได้รับสัมผัสเสียงที่ดังเกินกว่ามาตรฐาน คือ 85 เดซิเบล(เอ) ตลอดระยะเวลา 8 ชั่วโมงการ

ท างานจะท าให้พนักงานมีโอกาสสูญเสียสมรรถภาพการได้ยิน ซึ่งในปัจจุบันประเทศไทยได้มีการ

บังคับใช้กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการท างานของพนักงานที่สัมผัสเสียง คือ กฎกระทรวงแรงงาน  เรื่อง 

ก าหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมใน

การท างานเกี่ยวกับความร้อน แสงสว่าง และเสียง พ.ศ.2559 ข้อ 11 ในกรณีที่สภาวะการท างานใน

สถานประกอบกิจการมีระดับเสียงที่ลูกจ้างได้รับเฉลี่ยตลอดระยะเวลาการท างานแปดชั่วโมงตั้งแต่ 85 

เดซิเบลเอขึ้นไป ให้นายจ้างจัดให้มีมาตรการอนุรักษ์การได้ยินในสถานประกอบกิจการตามหลักเกณฑ์

และวิธีการที่อธิบดีประกาศก าหนด 

 บริษัท เนเด็ค (ประเทศไทย ) จ ากัด เป็นบริษัทที่ผลิตและประกอบมอเตอร์ ส าหรับ

อิเล็กทรอนิกส์พร้อมชิ้นส่วนและอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ และผลิตอุปกรณ์ชิ้นส่วนส าหรับยานยนต์ ซึ่ง

ท าการผลิตโดยเครื่องจักรจ านวนมากท าให้มีเสียงดังเกิดขึ้นในกระบวนการผลิต และจากผลการ

ตรวจวัดและวิเคราะห์สภาวะการท างานเกี่ยวกับเสียง ประจ าปี 2564 พบว่าพ้ืนที่การท างาน ห้อง
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Cutting อาคาร F2 มีระดับเสียงเฉลี่ยตลอดระยะเวลาการท างาน 8 ชั่วโมง เท่ากับ 97.6 เดซิเบลเอ 

ซึ่งผลประเมินเกินเกณฑ์มาตรฐานก าหนด  

 ผู้จัดท าจึงได้จัดท าโครงการมาตรการอนุรักษ์การได้ยิน เพ่ือเป็นการป้องกันและลดการ

สูญเสียสมรรถภาพการได้ยินของพนักงานผู้ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ที่มีเสียงดัง 

 

1.2 วัตถุประสงค์โครงการ 

1. เพ่ือการปฏิบัติให้สอดคล้องตามประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์

และวิธีการจัดท ามาตรการอนุรักษ์การได้ยินในสถานประกอบกิจการ  

2. เพ่ือให้พนักงานมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรการอนุรักษ์การได้ยินและอันตรายของ

เสียงดัง 

3. เพ่ือจัดท าคู่มือมาตรการอนุรักษ์การได้ยิน 

 

1.3 ขอบเขตของโครงการ 

1. พ้ืนที่ห้อง Cutting Room อาคาร F2 

2. พนักงานที่ปฏิบัติงานในห้อง Cutting Room จ านวน 24 คน 

 

1.4 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1. สถานประกอบการได้ปฏิบัติตามที่กฎหมายที่เก่ียวข้องก าหนด 

2. ลดอัตราการเกิดโรคการสูญเสียการได้ยินแบบถาวรในสถานประกอบการ 

 

1.5 ขั้นตอนและวิธีด าเนินโครงการ 

1. ประเมินความสอดคล้องของกฎหมายที่เกี่ยวข้องดังนี้  กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานการ

ตรวจสุขภาพลูกจ้างซึ่งท างานเกี่ยวกับปัจจัยเสี่ยง พ.ศ. 2563 และประกาศกรมสวัสดิการ

และคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการจัดท ามาตรการอนุรักษ์การได้ยินในสถาน

ประกอบกิจการ  

2. ศึกษาระยะเวลาการท างานของพนักงานในหน่วยงาน แล้วผลน าผลการตรวจวัดเสียงเทียบ

กับกฎหมายหรือมาตรฐานที่ก าหนดไว้ 

3. ก าหนดบริเวณท่ีมีความเสี่ยงต่อการสูญเสียการได้ยิน คือ บริเวณท่ีมีเสียง 85 dB(A) ขึ้นไป
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4. เฝ้าระวังเสียงดัง โดยการตรวจวัดเสียงเพ่ือจัดท า Noise Contour Map 

5. เฝ้าระวังการได้ยิน เช่น การทดสอบสมรรถภาพการได้ยินของลูกจ้างและเปรียบเทียบผลการ

ตรวจสมรรถภาพการได้ยิน 

6. ก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้เกี่ยวข้อง 

7. อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับมาตรการอนุรักษ์การได้ยิน ,อันตรายของเสียงดังและการใช้อุปกรณ์

ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล  

8. ประเมินผลด้านความรู้ โดยใช้แบบทดสอบ ก่อน – หลังการอบรม 

9. สรุปผลการด าเนินโครงการ 

 

ตารางที่ 1-2 วิธีด าเนินโครงการ 

วิธีด าเนินโครงการ 
ระยะเวลาปฏิบัติงาน 

ธันวาคม มกราคม กุมภาพันธ ์ มีนาคม เมษายน 
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

1.ประเมินความสอดคล้อง
กฎหมาย / วางแผนการด าเนิน
โครงการ 

                    

2.จัดท าแบบสอบถาม เรื่อง การ
ประเมินการสัมผสัเสียงและ
สมรรถภาพการไดย้ินของ
พนักงาน 

                    

3.วิเคราะหผ์ลการตรวจการได้
ยินของพนักงาน 

                    

4.ศึกษา Layout ห้อง cutting 
เพื่อวางแผนการตรวจวัด 

                    

5.ตรวจวัดเสียงเพื่อจัดท า Noise 
Contour Map 

                    

6.เก็บข้อมูลการประเมินการ
สัมผสัเสียงและสมรรถภาพการ
ได้ยินของพนักงาน 

                    

7.จัดท า Noise Contour Map                     
8.วิเคราะห์คา่ NRR                     
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วิธีด าเนินโครงการ 
ระยะเวลาปฏิบัติงาน 

ธันวาคม มกราคม กุมภาพันธ ์ มีนาคม เมษายน 
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

9.วิเคราะหห์าแนวทางมาตรการ
การป้องกัน ข้อเสนอแนะ 

                    

10.จัดท าคู่มือโครงการอนุรักษ์
การไดย้ิน / แบบทดสอบก่อน
และหลังอบรม 

                    

11.เก็บข้อมูลจากแบบทดสอบ
ก่อนอบรมโครงการอนุรักษ์การ
ได้ยิน 

                    

12.จัดท าสไลด์อบรม                     
13.ติดตั้ง Noise Contour 
Map 

                    

14.อบรมมาตรการอนุรักษ์การ
ได้ยิน 

                    

15.เก็บข้อมูลจากแบบทดสอบ
หลังอบรม 

                    

16.สรุปผลการด าเนินโครงการ                     
17.ติดตามผล                     

 

1.6 อุปกรณ์และเครื่องมือที่ใช้ 

1. Sound Level Meter 

2. โปรแกรม Surfer 

3. แบบสอบถาม เรื่อง การประเมินการสัมผัสเสียงและสมรรถภาพการได้ยินของพนักงาน 

4. แบบทดสอบมาตรการอนุรักษ์การได้ยินในสถานประกอบกิจการ บริษัท เนเด็ค (ประเทศ

ไทย) จ ากัด 

5. เอกสารเนื้อหาอบรมหัวข้อ มาตรการอนุรักษ์การได้ยินในสถานประกอบการ 
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1.7 รายละเอียดขั้นตอนด าเนินการหรือปฏิบัติงาน 

1.7.1 ประเมินความสอดคล้องของกฎหมาย ท าการประเมินความสอดคล้องกฎหมาย โดย

กฎหมายที่ทบทวน ได้แก่ 

1. กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานการตรวจสุขภาพลูกจ้างซึ่งท างานเกี่ยวกับปัจจัยเสี่ยง 

พ.ศ. 2563  

2. ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการจัดท า

มาตรการอนุรักษ์การได้ยินในสถานประกอบกิจการ  

1.7.2 ศึกษาระยะเวลาการท างานของพนักงานในหน่วยงาน และผลน าผลการตรวจวัดเสียง

เทียบกับกฎหมายหรือมาตรฐานที่ก าหนดไว้ 

1.7.3 ก าหนดบริเวณท่ีมีความเสี่ยงต่อการสูญเสียการได้ยิน  

 ท าการก าหนดพ้ืนที่ในการตรวจวัดระดับเสียงภายในห้อง Cutting Room ทั้งหมด 126 จุด 

และท าการตรวจวัดจุดละ 5 นาที 

1.7.4 เฝ้าระวังเสียงดัง 

เฝ้าระวังเสียงดังโดยการตรวจวัดเสียงเพ่ือจัดท า Noise Contour Map ท าการตรวจวัด 126 

จุด จุดละ 5 นาที  โดยใช้เครื่อง Sound Level Meter 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปที่ 1-17  ตรวจวัดระดับเสียงห้อง Cutting Room 



21 
 

1.7.5  เฝ้าระวังการได้ยิน   

ท าการวิเคราะห์ผลตรวจสมรรถภาพการได้ยินของพนักงานห้อง Cutting Room จ านวน 24 

คน โดยพบว่า 

พ.ศ. 2562 เข้ารับการตรวจ จ านวน  7 คน    

พ.ศ. 2563 เข้ารับการตรวจ จ านวน  11 คน  

พ.ศ. 2564 เข้ารับการตรวจ จ านวน  19 คน 

1.7.6 ก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้เกี่ยวข้องและมาตรการควบคุมป้องกันอันตราย

จากเสียงดัง 

1.7.7 การอบรมให้ความรู้ 

บริษัทจัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับมาตรการอนุรักษ์การได้ยินให้กับพนักงาน โดยมีหัวข้อ ดังนี้ 

1. อันตรายของเสียงดัง 

2. มาตรการอนุรักษ์การได้ยิน 

3. อุปกรณ์ป้องกันอันตรายจากเสียงดัง 

4. การเตรียมตัวก่อนเข้ารับการตรวจสมรรถภาพการได้ยิน 

1.7.8 ประเมินผลด้านความรู้ 

ประเมินผลด้านความรู้โดยใช้แบบทดสอบ ก่อน-หลังอบรม โดยแบบทดสอบประกอบด้วย 2 

ตอน ดังนี้  

ตอนที่ 1 ใส่เครื่องหมาย  หน้าข้อความที่ถูก ใส่เครื่องหมาย × หน้าข้อความที่ผิด 

  จ านวน 10 ข้อ 

ตอนที่ 2 จงเรียงล าดับขั้นตอนการสวมใส่ปลั๊กอุดหูและวิธีการบ ารุงรักษาโดยใส่หมายเลข  

1-4 หน้าข้อความให้ถูกต้อง จ านวน 4 ข้อ  

1.7.9 สรุปผลการด าเนินโครงการ



 

บทที่ 2 

สรุปผลการด าเนินโครงการ /การปฏิบัติงาน 

 

2.1 สรุปผลโครงการ /การปฏิบัติงาน 

จากการศึกษาระยะเวลาการท างานของพนักงานห้อง Cutting Room จากการเก็บข้อมูล 

โดยใช้แบบสอบถาม เรื่อง การประเมินการสัมผัสเสียงและสมรรถภาพการได้ยินของพนักงาน จ านวน 

24 คน ซึ่งผลการวิเคราะห์แบ่งออกเป็น 5 ตอน ดังนี้ 

ตารางที่ 2-1 ข้อมูลทั่วไป 

ข้อมูลทั่วไป 
จ านวน 

(N = 24 คน) 
ร้อยละ 

เพศ 

ชาย 5 20.8 
หญิง 19 79.2 
อายุ 
ต่ ากว่า 21 ปี 1 4.2 

21-30 ปี 17 70.8 

31-40 ปี 5 20.8 

40 ปีขึ้นไป 1 4.2 

โรคประจ าตัว 

ไม่มีโรคประจ าตัว 22 91.7 
อ่ืนๆ 2 8.3 
ท่านได้เข้ารับการตรวจสมรรถภาพการได้ยินตามที่โรงงานจัดให้ 
ใช่ 21 87.5 
ไม่ใช่ 3 12.5 
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จากตารางที่ 2-1 พบว่าพนักงานห้อง Cutting Room ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ร้อยละ 79.2 

เพศชาย ร้อยละ 20.8 อายุระหว่าง 21-30 ปี ร้อยละ 70.8 พนักงานไม่มีโรคประจ าตัว ร้อยละ 91.7 

และได้เข้ารับการตรวจสมรรถภาพการได้ยินตามท่ีโรงงานจัดให้ ร้อยละ 87.5 

 

ตารางที่ 2-2 ประวัติการท างานของพนักงาน 

ประวัติการท างานของพนักงาน 
จ านวน 

(N = 24 คน) 
ร้อยละ 

ท่านเคยท างานสัมผัสเสียงดังก่อนมาก่อนเข้าท างานในหน่วยงานนี้ 
เคยท างานสัมผัสเสียงดัง 5 20.8 
ไม่เคยท างานสัมผัสเสียงดัง 19 79.2 
ท่านท างานในหน่วยงานแห่งนี้ 
ต่ ากว่า 1 ปี 8 33.3 
1-2 ปี 5 20.8 
3-4 ปี 4 16.7 
5 ปีขึ้นไป 7 29.2 

 

จากตารางที่ 2-2 พบว่า พนักงานส่วนใหญ่ไม่เคยท างานสัมผัสเสียงดังก่อนเข้ามาท างาน

ภายในบริษัท เนเด็ค (ประเทศไทย) จ ากัด ร้อยละ 79.2 และส่วนใหญ่ท างานในหน่วยงานแห่งนี้ ต่ า

กว่า 1 ปี ร้อยละ 33.3 

 

ตารางที่ 2-3 ประวัติการสัมผัสเสียงของพนักงาน 

ประวัติการสัมผัสเสียงของพนักงาน 
จ านวน 

(N = 24 คน) 
ร้อยละ 

โดยปกติท่านท างานวันละ 
8 ชั่วโมง 24 100 
ท่านท างานล่วงเวลาวันละ 
2 ชั่วโมง 30 นาที 24 100 
ท่านสัมผัสเสียงดังในการท างานวันละ 
10 ชั่วโมง 30 นาที 24 100 
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ประวัติการสัมผัสเสียงของพนักงาน 
จ านวน 

(N = 24 คน) 
ร้อยละ 

ท่านท าอาชีพเสริมหรืองานอดิเรกที่สัมผัสเสียงดังนอกจากงานประจ า 
ไม่ท าอาชีพเสริม 24 100 

 

จากตารางที่ 2-3 พบว่า พนักงานส่วนใหญ่ท างานวันละ 8 ชั่วโมง และท างานล่วงเวลาวันละ 

2 ชั่วโมง 30 นาที ท างานสัมผัสเสียงดังวันละ 10 ชั่วโมง 30 นาที และพนักงานส่วนใหญ่ไม่ได้ท า

อาชีพเสริมหรืองานอดิเรกที่สัมผัสเสียงดัง คิดเป็นร้อยละ 100 

 

ตารางที่ 2-4 ประวัติด้านสุขภาพ 

ประวัติด้านสุขภาพ 
จ านวน 

(N = 24 คน) 
ร้อยละ 

ท่านเคยมีอาการใดบ้าง 
เวียนศีรษะบ้านหมุน 1 4.2 
ปวดหูหลังจากได้ยินเสียงดังมากๆ 2 8.3 
มีของเหลวหรือหนองไหลจากหู 1 4.2 
หูอื้อ 5 20.8 
ไม่มีอาการ 15 62.5 
ท่านเคยได้รับการวินิจฉัยว่าเป็นโรคใดบ้าง 
หูน้ าหนวกเรื้อรัง 1 4.2 
ภูมิแพ้ 1 4.2 
ไม่มี 22 91.7 
ท่านเคยกินยาหรือฉีดยาจนหูตึงหรือไม่ 
ไม่เคย 24 100 
ท่านเคยใช้ยากลุ่ม Aminoglycosides หรือไม่ และหลังจากการใช้งานการได้ยินลดลงหรือไม่ 
เคยใช้แล้วการได้ยินปกติ 1 4.2 
ไม่เคยใช้ 23 95.8 
ตั้งแต่ท างานในหน่วยงานแห่งนี้ท่านเคยมีอาการเสียงดังหรือเสียงรบกวนในหูหรือไม่ 
เคยได้ยินเสียงสูงเหมือนเสียงจิ้งหรีด 3 12.5 
เคยได้ยินเสียงต่ าเหมือนลมพัดซู่ 3 12.5 
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ประวัติด้านสุขภาพ 
จ านวน 

(N = 24 คน) 
ร้อยละ 

ไม่มี 18 75.0 
การได้ยินของท่านในขณะนี้เป็นอย่างไร 
ปกติ 21 87.5 
ได้ยินแต่ไม่ชัด 3 12.5 

 

จากตารางที่ 2-4 พบว่า พนักงานส่วนใหญ่มีอาการหูอ้ือ ร้อยละ 20.8 รองลงมา คือ อาการ

ปวดหูหลังจากได้ยินเสียงดังมากๆ ร้อยละ 8.3 พนักงานได้รับวินิจฉัยว่าเป็นโรคหูน้ าหนวกเรื้อรัง 

 ร้อยละ 4.2 พนักงานไม่เคยฉีดยาหรือทานยาจนหูตึง ร้อยละ 100 พนักงานส่วนใหญ่ไม่เคยใช้ยากลุ่ม 

Aminoglycosides ร้อยละ 95.8 และหลังจากใช้งานแล้วการได้ยินปกติ ร้อยละ 4.2 หลังจากการท างาน

ในหน่วยงานแห่งนี้พนักงานได้ยินเสียงสูงเหมือนเสียงจิ้งหรีด ร้อยละ 12.5 และได้ยินเสียงต่ าเหมือน

ลมพัดซู่ ร้อยละ 12.5 การได้ยินในขณะนี้ของพนักงานส่วนใหญ่ การได้ยินปกติ ร้อยละ 87.5 และ

รองลงมา คือ ได้ยินแต่ไม่ชัดเจน ร้อยละ 12.5  

 

ตารางที่ 2-5  ทัศนคติและพฤติกรรมการใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล 

ประวัติการสัมผัสเสียงของพนักงาน 

จ านวน 

(N = 24 
คน) 

ร้อยละ 

ตั้งแต่ท างานมาท่านเคยใช้อุปกรณ์ป้องกันเสียงดังหรือไม่ 
ใช้บางครั้ง 12 50.0 
ไม่เคยใช้เลย 12 50.0 
ชนิดของอุปกรณ์ป้องกันเสียงดังที่ท่านใช้ 
ไม่เคยใช้ 12 50.0 
ปลั๊กอุดหู 12 50.0 
อุปกรณ์ป้องกันเสียงดังที่ท่านใช้น ามาจาก 
ไม่เคยใช้ 12 50.0 
หน่วยงานแจกให้ 10 41.7 
ซื้อใช้เอง 2 8.3 
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จากตารางที่ 2-5 พบว่า ตั้งแต่ท างานในหน่วยงานแห่งนี้ไม่เคยใช้อุปกรณ์ป้องกันเสียงดัง ร้อย

ละ 50 และใช้อุปกรณ์ป้องกันเสียงดังบางครั้ง ร้อยละ 50 โดยอุปกรณ์ป้องกันเสียงดังที่ใช้ คือ ปลั๊กอุด

หู ร้อยละ 50 และอุปกรณ์ป้องกันเสียงดังที่น ามาใช้ส่วนใหญ่ มาจากหน่วยงานแจกให้ ร้อยละ 41.7 

รองลงมา คือ ซื้อใช้เอง ร้อยละ 8.3



27 
 

 

2.1.1 ผลการประเมินความสอดคล้องของกฎหมายหลังการจัดท าโครงการ ท าการประเมินความสอดคล้องกฎหมาย โดยกฎหมายที่ทบทวน ได้แก่ 

1. ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการจัดท ามาตรการอนุรักษ์การได้ยินในสถานประกอบกิจการ พ.ศ. 2561 

ตารางที่ 2-6 ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการจัดท ามาตรการอนุรักษ์การได้ยินในสถานประกอบกิจการ พ.ศ. 2561 

รายละเอียดของกฎหมายที่ต้องปฏิบัติ 

ความสอดคล้องกฎหมาย 

หมายเหตุ 
ก่อนแก้ไข หลังแก้ไข 

สอดคล้อง 
ไม่

สอดคล้อง 
ไม่

เกี่ยวข้อง 
สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง 

ไม่
เกี่ยวข้อง 

ข้อ 2 ให้นายจ้างจัดท ามาตรการอนุรักษ์การได้ยิน
ในสถานประกอบกิจการเป็นลายลักษณ์อักษรใน
กรณีท่ีสภาวะการท างานในสถานประกอบกิจการมี
ระดับเสียงที่ลูกจ้างได้รับเฉลี่ยตลอดระยะเวลาการ
ท างานแปดชั่วโมงตั้งแต่แปดสิบห้าเดซิเบลเอขึ้นไป 
ซึ่งอย่างน้อยต้องมีรายละเอียดเกี่ยวกับรายการ 
ดังนี้ 
(1) นโยบายการอนุรักษ์การได้ยิน 
(2) การเฝ้าระวังเสียงดัง (Noise Monitoring) 
(3) การเฝ้าระวังการได้ยิน (Hearing Monitoring) 
(4) หน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ที่เกี่ยวข้อง 
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รายละเอียดของกฎหมายที่ต้องปฏิบัติ 

ความสอดคล้องกฎหมาย 

หมายเหตุ 
ก่อนแก้ไข หลังแก้ไข 

สอดคล้อง 
ไม่

สอดคล้อง 
ไม่

เกี่ยวข้อง 
สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง 

ไม่
เกี่ยวข้อง 

ข้อ 3 ให้นายจ้างจัดให้มีการเฝ้าระวังเสียงดัง โดย
การส ารวจและตรวจวัดระดับเสียง 
การศึกษาระยะเวลาสัมผัสเสียงดัง และการ
ประเมินการสัมผัสเสียงดังของลูกจ้างในสถาน
ประกอบกิจการแล้วแจ้งผลให้ลูกจ้างทราบ 

  

 

 

   

ข้อ 4 ให้นายจ้างจัดให้มีการเฝ้าระวังการได้ยิน โดยให้ด าเนินการ ดังนี้   
(1) ทดสอบสมรรถภาพการได้ยิน (Audiometric 
sting) แก่ลูกจ้างที่สัมผัสเสียงดังที่ได้รับเฉลี่ยตลอด
ระยะเวลาการท างานแปดชั่วโมงตั้งแต่แปดสิบห้า
เดซิเบลเอข้ึนไป และให้ทดสอบสมรรถภาพการได้
ยินของลูกจ้างครั้งต่อไปอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

 

  

 

   

(2) แจ้งผลการทดสอบสมรรถภาพการได้ยินให้
ลูกจ้างทราบภายในเจ็ดวันนับแต่วันที่นายจ้าง
ทราบผลการทดสอบ 
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รายละเอียดของกฎหมายที่ต้องปฏิบัติ 

ความสอดคล้องกฎหมาย 

หมายเหตุ 
ก่อนแก้ไข หลังแก้ไข 

สอดคล้อง 
ไม่

สอดคล้อง 
ไม่

เกี่ยวข้อง 
สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง 

ไม่
เกี่ยวข้อง 

(3) ทดสอบสมรรถภาพการได้ยินของลูกจ้างซ้ าอีก
ครั้งภายในสามสิบวันนับแต่วันที่นายจ้างทราบผล
การทดสอบ กรณีพบว่าลูกจ้างมีสมรรถภาพการได้
ยินเป็นไปตามข้อ 6 

 

  

 

   

ข้อ 4 เกณฑ์การพิจารณาผลการทดสอบสมรรถภาพการได้ยินให้เป็นไป ดังนี้ 
(1) ใช้ผลการทดสอบสมรรถภาพการได้ยินครั้งแรก
ของลูกจ้างที่ความถ่ี 500 1000 2000 3000 
4000 และ 6000 เฮิรตซ์ ของหูทั้งสองข้างเป็น
ข้อมูลพ้ืนฐาน (Baseline Audiogram) 

 

  

 

   

(2) น าผลการทดสอบสมรรถภาพการได้ยินครั้ง
ต่อไปเปรียบเทียบกับผลการทดสอบสมรรถภาพ
การได้ยินที่เป็นข้อมูลพื้นฐานทุกครั้ง 

 

 

  

 

 เสนอแนะให้มี
การเปรียบเทียบ
ผลทดสอบ
สมรรถภาพการ
ได้ยินทุกปี 
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รายละเอียดของกฎหมายที่ต้องปฏิบัติ 

ความสอดคล้องกฎหมาย 

หมายเหตุ 
ก่อนแก้ไข หลังแก้ไข 

สอดคล้อง 
ไม่

สอดคล้อง 
ไม่

เกี่ยวข้อง 
สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง 

ไม่
เกี่ยวข้อง 

ข้อ 6 หากผลการทดสอบสมรรถภาพการได้ยิน พบว่าลูกจ้างสูญเสียการได้ยินที่หูข้างใดข้างหนึ่งตั้งแต่สิบห้าเดซิเบลขึ้นไปท่ีความถี่ใดความถี่หนึ่ง ให้นายจ้างจัด
ให้มีมาตรการป้องกันอันตรายอย่างหนึ่งอย่างใดแก่ลูกจ้าง ดังนี้ 
(1) จัดให้ลูกจ้างสวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความ
ปลอดภัยส่วนบุคคลที่สามารถลดระดับเสียงที่
ลูกจ้างได้รับเฉลี่ยตลอดระยะเวลาการท างานแปด
ชั่วโมงน้อยกว่าแปดสิบห้าเดซิเบลเอ 

  

 

  

 

ยังไม่พบ
พนักงานสูญเสีย
การได้ยิน 

(2) เปลี่ยนงานให้ลูกจ้าง หรือหมุนเวียนสลับหน้าที่
ระหว่างลูกจ้างด้วยกันเพ่ือให้ระดับเสียงที่ลูกจ้าง
ได้รับเฉลี่ยตลอดระยะเวลาการท างานแปดชั่วโมง
น้อยกว่าแปดสิบห้าเดซิเบลเอ 

  

 

  

 

ยังไม่พบ
พนักงานสูญเสีย
การได้ยิน 

ข้อ 7 ให้นายจ้างจัดท าและติดแผนผังแสดงระดับ
เสียง (Noise Contour Map) ในแต่ละพ้ืนที่
เกี่ยวกับผลการตรวจวัดระดับเสียง ติดป้ายบอก
ระดับเสียงและเตือนให้ระวังอันตรายจากเสียงดัง
รวมถึงจัดให้มีเครื่องหมายเตือนให้ใช้อุปกรณ์
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รายละเอียดของกฎหมายที่ต้องปฏิบัติ 

ความสอดคล้องกฎหมาย 

หมายเหตุ 
ก่อนแก้ไข หลังแก้ไข 

สอดคล้อง 
ไม่

สอดคล้อง 
ไม่

เกี่ยวข้อง 
สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง 

ไม่
เกี่ยวข้อง 

คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลในแต่ละพ้ืนที่ที่
มีความเสี่ยงจากเสียงดังและทุกพ้ืนที่ที่มีระดับเสียง
ดังตั้งแต่แปดสิบห้าเดซิเบลเอขึ้นไป 
ข้อ 8 ให้นายจ้างอบรมให้ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับมาตรการอนุรักษ์การได้ยินความส าคัญ
ของการทดสอบสมรรถภาพการได้ยิน อันตราย
ของเสียงดัง การควบคุม ป้องกัน และการใช้
อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลแก่
ลูกจ้างที่ท างานในบริเวณท่ีมีระดับเสียงดังที่ได้รับ
เฉลี่ยตลอดระยะเวลาการท างานแปดชั่วโมงตั้งแต่
แปดสิบห้าเดซิเบลเอขึ้นไปและลูกจ้างที่เกี่ยวข้อง
ในสถานประกอบกิจการ 

 

 

 

 

   

ข้อ 9 ให้นายจ้างประเมินผลและทบทวนการ
จัดการมาตรการอนุรักษ์การได้ยินในสถาน 
ประกอบกิจการไม่น้อยกว่าปีละหนึ่งครั้ง 
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รายละเอียดของกฎหมายที่ต้องปฏิบัติ 

ความสอดคล้องกฎหมาย 

หมายเหตุ 
ก่อนแก้ไข หลังแก้ไข 

สอดคล้อง 
ไม่

สอดคล้อง 
ไม่

เกี่ยวข้อง 
สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง 

ไม่
เกี่ยวข้อง 

ข้อ 10 ให้นายจ้างบันทึกข้อมูลและจัดท าเอกสาร
การด าเนินการตามข้อ 3 ถึงข้อ 10 
เก็บไว้ในสถานประกอบกิจการไม่น้อยกว่าห้าปี 
พร้อมที่จะให้พนักงานตรวจความปลอดภัย
ตรวจสอบได้ 
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จากผลการประเมินความสอดคล้องกฎหมายพบว่า มีข้อกฎหมายที่ไม่สอดคล้อง ดังนี้ 

ข้อ 5 (2) น าผลการทดสอบสมรรถภาพการได้ยินครั้งต่อไปเปรียบเทียบกับผลการทดสอบสมรรถภาพ

การได้ยินที่เป็นข้อมูลพื้นฐานทุกครั้ง 

 หลังแก้ไข : จึงเสนอแนะให้มีการน าผลการทดสอบการได้ยินมาเปรียบเทียบกับผลทดสอบ

การได้ยินที่เป็นข้อมูลพื้นฐานทุกปี 

ข้อ 7 ให้นายจ้างจัดท าและติดแผนผังแสดงระดับเสียง (Noise Contour Map) ในแต่ละพ้ืนที่เกี่ยวกับ

ผลการตรวจวัดระดับเสียง ติดป้ายบอกระดับเสียงและเตือนให้ระวังอันตรายจากเสียงดังรวมถึงจัดให้

มีเครื่องหมายเตือนให้ใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลในแต่ละพื้นที่ที่มีความ เสี่ยงจาก

เสียงดังและทุกพ้ืนที่ที่มีระดับเสียงดังตั้งแต่แปดสิบห้าเดซิเบลเอขึ้นไป 

 หลังแก้ไข : จึงได้มีการจัดท าและติดตั้งแผนผังระดับเสียง ,ป้ายบอกระดับเสียงและเตือนให้

ระวังอันตรายจากเสียงดัง,เครื่องหมายเตือนให้ใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล  ใน

บริเวณห้อง Cutting Room จ านวน 2 จุด  

 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

รูปที่  2-1 จุดติดตั้งแผนผังระดับเสียงบริเวณท่ีพักดื่มน้ า 
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รูปที่ 2-2 จุดติดตั้งแผนผังระดับเสียง บริเวณหน้าห้อง QA 

ข้อ 8 ให้นายจ้างอบรมให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรการอนุรักษ์การได้ยินความส าคัญของการ

ทดสอบสมรรถภาพการได้ยิน อันตรายของเสียงดัง การควบคุม ป้องกัน และการใช้อุปกรณ์คุ้มครอง

ความปลอดภัยส่วนบุคคลแก่ลูกจ้างที่ท างานในบริเวณที่มีระดับเสียงดังที่ได้รับเฉลี่ยตลอดระยะเวลา

การท างานแปดชั่วโมงตั้งแต่แปดสิบห้าเดซิเบลเอข้ึนไปและลูกจ้างที่เก่ียวข้องในสถานประกอบกิจการ 

หลังแก้ไข : จัดอบรมมาตรการอนุรักษ์การได้ยิน โดยมีหัวข้ออบรม ดังนี้ 

1. อันตรายของเสียงดัง 

2. มาตรการอนุรักษ์การได้ยิน 

3. อุปกรณ์ป้องกันอันตรายจากเสียงดัง 

4. การเตรียมตัวก่อนเข้ารับการตรวจสมรรถภาพการได้ยิน 
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รูปที่ 2-3 อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับมาตรการอนุรักษ์การได้ยิน 

     2.1.1.1 ผลการด าเนินงานตามความสอดคล้องกฎหมาย 

1. นโยบายการอนุรักษ์การได้ยิน 

นโยบายการอนุรักษ์การได้ยิน 

Hearing conservation program Policy 

       บริษัท เนเด็ค (ประเทศไทย) จ ากัด มีความห่วงใยต่อสุขภาพของพนักงานทุกคนที่ปฏิบัติใน

บริเวณที่มีระดับความดังเสียงเกินค่ามาตรฐานก าหนด 85 เดซิเบลเอ เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยต่อ

สุขภาพของพนักงาน บริษัทฯ จึงเห็นสมควรให้มีการด าเนินโครงการอนุรักษ์การได้ยินและได้ก าหนด

นโยบาย ดังนี้ 

1. บริษัทฯ จะด าเนินการปรับปรุงและแก้ไข ในพ้ืนที่ที่มีเสียงดังเกิน 85 เดซิเบลเอ ให้

อยู่ในระดับที่เหมาะสม ตามมาตรฐานด้านความปลอดภัยฯ ที่เกี่ยวข้องอย่าง

เหมาะสม และสอดคล้องกับข้อก าหนดของกฎหมาย และข้อก าหนดอ่ืนๆ ที่บริษัทฯ 

ได้ท าข้อตกลงเพ่ือให้สนับสนุนในด้านการอนุรักษ์การได้ยิน 



36 
 

2. บริษัทฯ จะด าเนินการเฝ้าระวังเสียงดัง เฝ้าระวังการได้ยิน ด าเนินการปรับปรุงและ

ป้องกันอันตรายพร้อมสื่อสารให้พนักงาน/ผู้เกี่ยวข้องทุกคนรับทราบ และน าไป

ปฏิบัติ 

3. บริษัทฯ จะให้การสนับสนุนทรัพยากรทั้งในเรื่อง บุคลากร เวลา งบประมาณ และ

การฝึกอบรมที่เหมาะสม และเพียงพอเพ่ือสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมอนุรักษ์การ

ได้ยินที่จัดท าขึ้นในบริษัทฯ 

4. ผู้บริหาร หัวหน้างาน พนักงาน และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกคนต้องให้การสนับสนุนในการ

ด าเนินโครงการมาตรการอนุรักษ์การได้ยิน และสามารถแสดงความคิดเห็นเพ่ือการ

ปรับปรุงสภาพการท างานให้เกิดความปลอดภัยฯ 

5. บริษัทฯ จะจัดให้มีการประเมินผลการด าเนินโครงการตามนโยบายการอนุรักษ์การ

ได้ยินที่ก าหนดไว้ข้างต้นเป็นประจ าเพ่ือให้มีการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง  

 

2. Noise contour map 
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3. เครื่องหมายเตือนให้ใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล 
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4. ป้ายบอกระดับเสียง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. ผลตรวจการได้ยิน 

ตารางที่ 2-7 ตารางเปรียบเทียบผลตรวจสมรรถภาพการได้ยิน ปี 2563 

รหัส 
ปีที่

ตรวจ 

ค่าของการได้ยินช่วงความถี ่(Hz) ทั้ง 2 ข้าง 
หูซ้ายที่ไดย้ินในระดับความดงั หูขวาที่ได้ยินในระดบัความดัง 

500 1k 2k 3k 4k 6k 8K 500 1k 2k 3k 4k 6k 8K 

A 
2562 25 20 30 25 30 25 25 30 20 15 20 25 30 30 
2563 25 20 25 30 30 15 25 30 15 30 20 15 20 30 
ผลต่าง 0 0 5 -5 0 10 0 0 5 -15 0 10 10 0 

B 
2562 30 20 15 20 15 25 30 20 25 30 15 20 25 20 
2563 25 20 20 25 15 20 25 30 20 20 25 15 20 30 
ผลต่าง 5 0 -5 -5 0 5 5 -10 5 10 -10 5 5 -10 

C 
2562 15 20 20 25 20 25 15 20 25 30 20 20 25 20 
2563 25 20 20 15 30 20 25 25 20 15 20 30 25 25 
ผลต่าง -10 0 0 10 -10 5 -10 -5 5 15 0 -10 0 -5 

D 
2562 30 25 15 20 20 30 30 20 20 25 20 30 15 30 
2563 25 20 15 25 30 20 25 25 20 20 15 25 30 25 
ผลตา่ง 5 5 0 -5 -10 10 5 -5 0 5 5 5 -15 5 
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จากตารางที่ 2-7 พบว่า ผลตรวจสมรรถภาพการได้ยิน ปี 2563 มีพนักงานสูญเสียการได้ยิน 

2 คน คือพนักงาน A สูญเสียการได้ยินที่หูขวาในระดับความดังเสียง 20 ,000 Hz และพนักงาน D 

สูญเสียการได้ยินที่หูขวาในระดับความดังเสียง 60,000 Hz 

ตารางที่ 2-8 ตารางเปรียบเทียบผลตรวจสมรรถภาพการได้ยิน ปี 2564 

รหัส 
ปีที่

ตรวจ 

ค่าของการได้ยินช่วงความถี ่(Hz) ทั้ง 2 ข้าง 
หูซ้ายที่ไดย้ินในระดับความดงั หูขวาที่ได้ยินในระดบัความดัง 

500 1k 2k 3k 4k 6k 8K 500 1k 2k 3k 4k 6k 8K 

A 
2562 25 20 30 25 30 25 25 30 20 15 20 25 30 30 
2564 25 20 25 25 30 35 25 25 20 20 20 30 40 25 
ผลต่าง 0 0 5 0 0 -10 0 5 0 -5 0 -5 -10 5 

B 
2562 30 20 15 20 15 25 30 20 25 30 15 20 25 20 
2564 30 20 25 15 20 25 30 25 30 20 15 20 25 25 
ผลต่าง 0 0 -10 5 -5 0 0 -5 -5 10 0 0 0 -5 

C 

2562 15 20 20 25 20 25 15 20 25 30 20 20 25 20 
2564 20 25 15 25 15 30 20 25 25 30 20 15 30 25 
ผลตา่ง -5 -5 5 0 5 -5 -5 -5 0 0 0 5 -5 -5 

D 
2562 30 25 15 20 20 30 30 20 20 25 20 30 15 30 
2564 20 30 20 25 30 15 20 30 25 20 25 20 30 30 
ผลตา่ง 10 -5 -5 -5 -10 15 10 -10 -5 5 -5 10 -15 0 

 

จากตารางที่ 2-8  พบว่า ผลตรวจสมรรถภาพการได้ยิน ปี 2564 มีพนักงานสูญเสียการได้ยิน 

1 คน คือ พนักงาน D สูญเสียการได้ยินที่หูขวาในระดับความดังเสียง 60,000 Hz 

6. หน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ที่เกี่ยวข้องกับมาตรการการอนุรักษ์การได้ยิน 

6.1 ฝ่ายบริหาร 

- ให้ความส าคัญกับผลกระทบและอันตรายของเสียงที่อาจส่งผลต่อสุขภาพของ 

ลูกจ้างเพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่าการเฝ้าระวังเสียงดังและการเฝ้าระวังการได้ยินเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพน่าเชื่อถือและครอบคลุมทุกกิจกรรมของสถานประกอบการ 

- การคัดเลือก/สั่งซื้ออุปกรณ์ ป้องกันอันตรายจากเสียงดังที่มีประสิทธิภาพ  

- ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมต่างๆเก่ียวกับโครงการอนุรักษ์การได้ยิน 

6.2 เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยระดับวิชาชีพ 
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- พิจารณานโยบายและผลการด าเนินโครงการอนุรักษ์การได้ยิน 

- ประสานงานกับฝ่ายบริหารและผู้ที่เก่ียวข้องที่จะเข้ามาด าเนินการตรวจวัดเสียง 

- ชี้บ่งจุดเสี่ยงที่มีความดังเสียงตั้งแต่ 85 เดซิเบลเอข้ึนไป 

- คัดกรองพนักงานที่ท างานในจุดเสี่ยงต้องเข้าร่วมโครงการอนุรักษ์การได้ยิน 

- ประเมินความเสี่ยงของเครื่องจักรที่เป็นแหล่งก าเนิดของเสียง เพ่ือให้ทราบว่าเสียง

ดังมาจากสาเหตุใดและหามาตรการควบคุมป้องกัน 

6.3 หัวหน้างาน 

-รายงานปัญหาเกี่ยวกับเสียงดังและปัญหาเกี่ยวกับอุปกรณ์ป้องกันอันตรายจากเสียง 

ดังต่อผู้บังคับบัญชา 

-ตรวจสอบสภาพของอุปกรณ์ป้องกันอันตรายจากเสียงดังให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้ 

งานเสมอ 

-ก ากับดูแลให้พนักงานสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายจากเสียงดังทุกครั้งที่ต้อง 

ปฏิบัติงาน 

7. มาตรการควบคุมป้องกันอันตรายจากเสียงดัง 

7.1 การควบคุมทางด้านวิศวกรรม 

-เลือกใช้หัวเป่าลมที่ออกแบบมาเป็นพิเศษซึง่ท างานได้โดยไม่ส่งเสียงดังเกิน 

มาตรฐาน 

-เสียงที่ดังจากเครื่องจักรมาจากหัวเป่าลม ควรใช้หัวเป่าลมแบบแบนแทนเพ่ือลด 

เสียงดังที่เกิดจากลม  

7.2 การควบคุมทางด้านการบริหารจัดการ 

-การอบรมให้ความรู้และสร้างความตระหนักถึงอันตรายของเสียงดัง 

-ตรวจสมรรถภาพการได้ยินของพนักงานทุกปี ถ้าผู้ปฏิบัติงานมีปัญหาเกี่ยวกับระบบ 

การได้ยินต้องเปลี่ยนหน้าที่ 

7.3 อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล  

-บริเวณการท างานที่มีเสียงดังเกินมาตรฐาน ต้องท าเครื่องหมายหรือป้ายเตือนให้ 

ผู้ปฏิบัติงานใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายจากเสียงดังตลอดระยะเวลาที่ท างานสัมผัสเสียงดัง 
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-จัดให้พนักงานสวมใส่อุปกรณ์ลดเสียง Ear plug หรือ Ear Muff ที่มีค่า (Noise  

Reduction Rating) แนะน าดังนี้ 

 Ear plug ชนิดซิลิโคนที่มีค่าความสามรถในการลดเสียงของอุปกรณ์ (NRR) ตั้งแต่ 69 dB ขึ้น

ไป 

Ear plug ชนิดโฟมที่มีค่าความสามรถในการลดเสียงของอุปกรณ์ (NRR) ตั้งแต่ 40 dB ขึ้นไป 

Ear Muff มีค่าความสามรถในการลดเสียงของอุปกรณ์ (NRR) ตั้งแต่ 27dB ขึ้นไป 

 

2.1.2 สรุปผลการอบรม 

 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวมรวบในครั้งนี้ คือ แบบทดสอบมาตรการอนุรักษ์การได้ยินก่อน -

หลังอบรม โดยมีเนื้อหา ดังนี้ 

ตอนที่ 1 ใส่เครื่องหมาย  หน้าข้อความที่ถูก ใส่เครื่องหมาย × หน้าข้อความที่ผิด จ านวน 

10 ข้อ 

ตอนที่ 2 จงเรียงล าดับขั้นตอนการสวมใส่ปลั๊กอุดหูและวิธีการบ ารุงรักษาโดยใส่หมายเลข 1-

4 หน้าข้อความให้ถูกต้อง จ านวน 4 ข้อ  

 โดยเกณฑ์การแปรผลคะแนนใช้การพิจารณาแบบอิงเกณฑ์ โดยประยุกต์จากหลักเกณฑ์ของ 

Bloom (1971) มีเกณฑ์แบ่งคะแนนอกเป็น 3 ระดับ ดังนี้ 

 ความรู้ระดับสูง  ได้คะแนนร้อยละ 80 ขึ้นไป (ช่วงคะแนน 12-14 คะแนน) 

 ความรู้ระดับปานกลาง ได้คะแนนร้อยละ 60-79  (ช่วงคะแนน 8-11   คะแนน) 

ความรู้ระดับต่ า  ได้คะแนนต่ ากว่าร้อยละ 60 (ช่วงคะแนน 0-7    คะแนน) 

ผลการวิเคราะห์ระดับความรู้เรื่องมาตรการอนุรักษ์การได้ยินในสถานประกอบการ จากการ

เก็บข้อมูลแบบทดสอบก่อนอบรมและหลังอบรม จ านวน 12 คน  

 

ตารางที่ 2-8  จ านวนและร้อยละความรู้ก่อน-หลังอบรมเกี่ยวกับมาตรการอนุรักษ์การได้ยิน 

ระดับความรู้ ก่อนอบรม (ร้อยละ) หลังอบรม (รอ้ยละ) 
ความรู้ระดับต่ า 25.0 - 
ความรู้ระดับปานกลาง 58.3 16.7 
ความรู้ระดับสูง 16.7 83.3 
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จากตารางที่ 2-8  ผลการวิเคราะห์การท าแบบทดสอบก่อนและหลังอบรมมาตรการอนุรักษ์

การได้ยินในสถานประกอบการ พบว่า ก่อนอบรมพนักงานส่วนใหญ่มีความรู้อยู่ในระดับปานกลาง คิด

เป็นร้อยละ 58.3 และหลังอบรมพนักงานส่วนใหญ่มีความรู้อยู่ในระดับสูง ร้อยละ 83.3 จึงสรุปได้ว่า

พนักงานมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องมาตรการอนุรักษ์การได้ยินเพิ่มมากข้ึนหลังจากได้รับการอบรม 

 

2.1.3 จัดท าคู่มือมาตรการอนุรักษ์การได้ยิน 

คู่มือมาตรการอนุรักษ์การได้ยิน บริษัท เนเด็ค(ประเทศไทย) จ ากัด ประกอบด้วยหัวข้อดังนี้ 

1. นโยบายอนุรักษ์การได้ยิน 

2. การเฝ้าระวังเสียงดัง 

3. การเฝ้าระวังการได้ยิน 

4. หน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

5. อุปกรณ์ป้องกันอันตรายจากเสียงดัง 

6. วิธีการสวมใส่ Ear Plug 

7. ความหมายของ Noise Reduction Rating  

8. วิธีการบ ารุงรักษา 

9. การเตรียมตัวก่อนเข้ารับการตรวจสมรรถภาพการได้ยิน 

10. ข้อเสนอแนะ 
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2.2 ปัญหาและข้อเสนอแนะจากการท าโครงการ 

2.2.1 ปัญหาจากการท าโครงการ  

1.การด าเนินโครงการไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่

ระบาดโควิด 19 ท าให้การด าเนินการล่าช้า ในเรื่องของการจัดอบรมได้แบบเต็มรูปแบบ 

2. พนักงานไม่สามารถให้ข้อมูลได้เต็มที่ เนื่องจากมีการเก็บข้อมูลในการปฏิบัติงาน 

3. อุปสรรคในการอบรม อบรมขณะพนักงานปฏิบัติงานท าให้มีเสียงรบกวน อบรม 

ได้ไม่เต็มที่  

2.2.2 ข้อเสนอแนะจากการท าโครงการ  

1. เสนอแนะให้มีการเปรียบเทียบผลทดสอบสมรรถภาพการได้ยินทุกปี 

2. ควรมีการอบรมพนักงานก่อนการตรวจสุขภาพประจ าปี เกี่ยวกับเรื่องการเตรียม 

ตัวก่อนเข้ารับการตรวจสมรรถภาพการได้ยิน 

3.พนักงานอยากให้แจกอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล เช่น ปลั๊กอุดหู และ 

รองเทา้เซฟตี้
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ภาคผนวก ก 

รูปภาพการปฏิบัติงาน 
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รูปภาพการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

ตรวจสอบระบบน้ าดับเพลิง,ระบบป้องกันและระงับอัคคีภัยประจ าปี 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

ตรวจสอบอาคารและระบบไฟฟ้าประจ าปี 
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รูปภาพการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฝึกซ้อมเหตุฉุกเฉินสารเคมีรั่วไหล 

 

 

 

 

 

 

 

 

อบรมการดับเพลิงขั้นต้น 
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รูปภาพการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ 

 

 

 

 

 

 

 

 

เข้าร่วมอบรม หัวข้อ “กฎหมายสิ่งแวดล้อม เพื่อส่งเสริมอุตสาหกรรมสีเขียว” 
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รูปภาพการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตรวจวัดระดับเสียงห้อง Cutting Room 

 

 

 

 

 

 

 

 

อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับมาตรการอนุรักษ์การได้ยิน 
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ภาคผนวก ข 

เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
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ผลการทบทวนกฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานการตรวจสุขภาพลูกจ้างซึ่งท างานเกี่ยวกับปัจจัยเสี่ยง 

พ.ศ. 2563 

รายละเอยีดของกฎหมายที่ต้อง
ปฏิบัติ 

ความสอดคล้องกับกฎหมาย 
หมายเหตุ 

สอดคล้อง 
ไม่

สอดคล้อง 
ไม่

เกี่ยวข้อง 
ข้อ 3 ให้นายจ้างจัดให้มีการตรวจ
สุขภาพลูกจ้างซึ่งท างานเกี่ยวกับปัจจัย
เสี่ยง ให้กระท าโดยแพทย์ซึ่งได้รับ
วุฒิบัตรหรือหนังสืออนุมัติสาขาเวช
ศาสตร์ป้องกัน แขนงอาชีวเวชศาสตร์
หรือผ่านการอบรมด้านอาชีวเวช
ศาสตร์ ตามหลักสูตรที่กระทรวง
สาธารณสุขรับรอง 

 

   

(1) การตรวจสุขภาพลูกจ้างครั้งแรกให้
เสร็จสิ้นภายในสามสิบวันนับแต่วันที่
รับลูกจ้างเขา้ท างาน และจัดให้มีการ
ตรวจสุขภาพลูกจ้างครั้งต่อไปอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้ง 

 

 

 ท าการตรวจ
พร้อมตรวจ
สุขภาพประจ าปี 

(2) ในกรณีท่ีลักษณะหรือสภาพของ
งานเกี่ยวกับปัจจัยเสี่ยงที่มีความ
จ าเป็นต้องตรวจสุขภาพตามระยะเวลา
อ่ืนตามผลการตรวจสุขภาพ ให้
นายจ้างจัดให้มีการตรวจสุขภาพ
ลูกจ้างตามระยะเวลานั้น 

 

   

(3) ในกรณีท่ีนายจ้างเปลี่ยนงานที่มี
ปัจจัยเสี่ยงของลูกจ้างแตกตา่งไปจาก
เดิม ให้นายจ้าง 
จัดให้มีการตรวจสุขภาพลูกจา้งทุกครั้ง
ให้เสร็จสิ้นภายในสามสิบวันนับแต่
วันที่เปลี่ยนงาน 

 

  เนื่องจากโรงงาน
ไม่ได้มีการเปลี่ยน
งานที่มีปัจจัย
เสี่ยงของลูกจ้าง
แตกต่างไปจาก
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รายละเอยีดของกฎหมายที่ต้อง
ปฏิบัติ 

ความสอดคล้องกับกฎหมาย 
หมายเหตุ 

สอดคล้อง 
ไม่

สอดคล้อง 
ไม่

เกี่ยวข้อง 
เดิมจึงไม่มีการ
ตรวจสุขภาพ 

ข้อ 4 ในกรณีท่ีลูกจ้างซึ่งท างาน
เกี่ยวกับปัจจัยเสี่ยงหยุดงานตั้งแต่สาม
วันท างานติดต่อกันขึน้ไป เนื่องจาก
ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยไม่ว่า
กรณีใดๆ ให้นายจ้างขอความเห็นจาก
แพทย์ผู้รักษาหรือแพทย์ประจ าสถาน
ประกอบกิจการก่อนให้ลูกจ้างกลับเขา้
ท างาน 

  

  

ข้อ 5 การตรวจสุขภาพลูกจ้างซึ่ง
ท างานเกี่ยวกับปัจจัยเสี่ยงตามข้อ 3 
และข้อ 4 ให้แพทย์ผู้ตรวจบันทึก
รายละเอียดเกี่ยวกับผลการตรวจ
สุขภาพ โดยให้ระบุความเห็นที่บ่งบอก
ถึงสภาวะสุขภาพของลูกจ้างที่มี
ผลกระทบหรือเป็นอุปสรรคต่อการ
ท างานหรือลักษณะงานที่ได้รับ
มอบหมายของลูกจ้าง พร้อมทั้งลง
ลายมือชื่อและวันที่ตรวจหรือให้
ความเห็นนั้นด้วย 

  

  

ข้อ 6 ให้นายจ้างจัดให้มีสมุดสุขภาพ
ประจ าตัวของลูกจ้างซึ่งท างานเกี่ยวกับ
ปัจจัยเสี่ยงและให้นายจ้างบันทึกผล
การตรวจสุขภาพลูกจ้างในสมุดสุขภาพ
ประจ าตัวของลูกจ้างตามผลการตรวจ
ของแพทย์ทุกครั้งที่มีการตรวจสุขภาพ 
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รายละเอยีดของกฎหมายที่ต้อง
ปฏิบัติ 

ความสอดคล้องกับกฎหมาย 
หมายเหตุ 

สอดคล้อง 
ไม่

สอดคล้อง 
ไม่

เกี่ยวข้อง 
ข้อ 7 ให้นายจ้างเก็บบันทึกผลการ
ตรวจสุขภาพลูกจ้างซึ่งท างานเกี่ยวกับ
ปัจจัยเสี่ยงตามข้อ 
5 รวมทั้งข้อมูลสุขภาพอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือให้พนักงานตรวจความปลอดภัย
ตรวจสอบได้ตลอดเวลา โดยให้เก็บไว้ 
ณ สถานประกอบกิจการของนายจ้าง
ไม่นอ้ยกว่าสองปีนับแต่วันสิ้นสุดของ
การจ้างแต่ละราย เว้นแต่ผลการตรวจ
สุขภาพลูกจ้างซึ่งท างานเกี่ยวกับปัจจัย
เสี่ยงที่อาจท าให้เกิดโรคมะเร็งจากการ
ท างานตามประกาศกระทรวงแรงงาน
วา่ด้วยการก าหนดชนิดของโรคท่ี
เกิดข้ึนตามลักษณะหรือสภาพของงาน
หรือเนื่องจากการท างานให้เก็บไว้ไม่
น้อยกว่าสิบปีนับแต่วันสิ้นสุดของการ
จา้งแต่ละราย 

 

   

ข้อ 8 ให้นายจ้างแจ้งผลการตรวจสุขภาพให้แก่ลูกจ้างซึ่งท างานเกี่ยวกับปัจจัยเสี่ยงทราบภายใน
ระยะเวลา ดังต่อไปนี้ 
(1) กรณีผลการตรวจสุขภาพผิดปกติ 
ให้แจ้งแก่ลูกจ้างผู้นั้นภายในสามวันนับ
แต่วันที่ทราบผลการตรวจ 

 
   

(2) กรณีผลการตรวจสุขภาพปกติ ให้
แจ้งแก่ลูกจ้างผู้นั้นภายในเจ็ดวันนับแต่
วันที่ทราบผล 
การตรวจ 

 

   

ข้อ 9 ในกรณีท่ีพบผลการตรวจสุขภาพ
ลูกจ้างซึ่งท างานเกี่ยวกับปัจจัยเสี่ยง    ยังไม่มีผลการ

ตรวจสุขภาพ
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รายละเอยีดของกฎหมายที่ต้อง
ปฏิบัติ 

ความสอดคล้องกับกฎหมาย 
หมายเหตุ 

สอดคล้อง 
ไม่

สอดคล้อง 
ไม่

เกี่ยวข้อง 
ผิดปกติหรือลูกจ้างนั้นมีอาการหรือ
เจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน ให้
นายจ้างจัดให้ลูกจ้างดังกล่าวได้รับการ
รักษาพยาบาลทันทีและให้ตรวจสอบ
หาสาเหตุความผิดปกติเพ่ือประโยชน์
ในการป้องกันให้นายจ้างส่งผลการ
ตรวจสุขภาพลูกจ้างที่ผิดปกติหรือที่มี
อาการหรือเจ็บป่วยเนื่องจาก 
การท างานให้การรักษาพยาบาล และ
การป้องกันแก้ไขต่อพนักงานตรวจ
ความปลอดภัย ตามแบบและวิธีการที่
อธิบดีประกาศก าหนดภายในสามสิบ
วันนับแต่วันที่ทราบความผิดปกติหรือ
การเจ็บป่วยของลูกจ้าง 

ลูกจ้างซึ่งท างาน
เกี่ยวกับปัจจัย
เสี่ยงผิดปกติ  

ข้อ 10 ในกรณีลูกจ้างซึ่งท างาน
เกี่ยวกับปัจจัยเสี่ยงผู้ใดมีหลักฐานทาง
การแพทย์ 
จากสถานพยาบาลของราชการหรือที่
หน่วยงานของรัฐจัดตั้งขึ้น แสดงว่าไม่
อาจท างานในหน้าที่เดิมได้ให้นายจ้าง
เปลี่ยนงานให้ลูกจ้างผู้นั้นตามที่
เห็นสมควร ทั้งนี้ ต้องค านึงถึงสุขภาพ
และความปลอดภัยของลูกจา้งเป็น
ส าคัญ 

 

  ยังไม่มีผลการ
ตรวจว่าลูกจ้างซึ่ง
ท างานเกี่ยวกับ
ปัจจัยเสี่ยงไม่อาจ
ท างานในหน้าที่
เดิมได้ 

ข้อ 11 ให้นายจ้างมอบสมุดสุขภาพ
ประจ าตัวให้แก่ลูกจ้างซึ่งท างาน
เกี่ยวกับปัจจัยเสี่ยง 
เมื่อสิ้นสุดการจ้าง 
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ผลการทบทวนประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการจัดท ามาตรการอนุรักษ์การได้ยินในสถานประกอบกิจการ พ.ศ. 2561 

รายละเอียดของกฎหมายที่ต้องปฏิบัติ 

ความสอดคล้องกฎหมาย 

หมายเหตุ 
ก่อนแก้ไข หลังแก้ไข 

สอดคล้อง 
ไม่

สอดคล้อง 
ไม่

เกี่ยวข้อง 
สอดคล้อง 

ไม่
สอดคล้อง 

ไม่เกี่ยวข้อง 

ข้อ 2 ให้นายจ้างจัดท ามาตรการอนุรักษ์การได้ยิน
ในสถานประกอบกิจการเป็นลายลักษณ์อักษรใน
กรณีท่ีสภาวะการท างานในสถานประกอบกิจการมี
ระดับเสียงที่ลูกจ้างได้รับเฉลี่ยตลอดระยะเวลาการ
ท างานแปดชั่วโมงตั้งแต่แปดสิบห้าเดซิเบลเอขึ้นไป 
ซึ่งอย่างน้อยต้องมีรายละเอียดเกี่ยวกับรายการ 
ดังนี้ 
(1) นโยบายการอนุรักษ์การได้ยิน 
(2) การเฝ้าระวังเสียงดัง (Noise Monitoring) 
(3) การเฝ้าระวังการได้ยิน (Hearing Monitoring) 
(4) หน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 

  

 

   

ข้อ 3 ให้นายจ้างจัดให้มีการเฝ้าระวังเสียงดัง โดย
การส ารวจและตรวจวัดระดับเสียง    
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รายละเอียดของกฎหมายที่ต้องปฏิบัติ 

ความสอดคล้องกฎหมาย 

หมายเหตุ 
ก่อนแก้ไข หลังแก้ไข 

สอดคล้อง 
ไม่

สอดคล้อง 
ไม่

เกี่ยวข้อง 
สอดคล้อง 

ไม่
สอดคล้อง 

ไม่เกี่ยวข้อง 

การศึกษาระยะเวลาสัมผัสเสียงดัง และการ
ประเมินการสัมผัสเสียงดังของลูกจ้างในสถาน
ประกอบกิจการแล้วแจ้งผลให้ลูกจ้างทราบ 
ข้อ 4 ให้นายจ้างจัดให้มีการเฝ้าระวังการได้ยิน โดยให้ด าเนินการ ดังนี้   

(1) ทดสอบสมรรถภาพการได้ยิน (Audiometric 
sting) แก่ลูกจ้างที่สัมผัสเสียงดังที่ได้รับเฉลี่ยตลอด
ระยะเวลาการท างานแปดชั่วโมงตั้งแต่แปดสิบห้า
เดซิเบลเอข้ึนไป และให้ทดสอบสมรรถภาพการได้
ยินของลูกจ้างครั้งต่อไปอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

 

  

 

   

(2) แจ้งผลการทดสอบสมรรถภาพการได้ยินให้
ลูกจ้างทราบภายในเจ็ดวันนับแต่วันที่นายจ้าง
ทราบผลการทดสอบ 

 

  
 

   

(3) ทดสอบสมรรถภาพการได้ยินของลูกจ้างซ ้าอีก
ครั้งภายในสามสิบวันนับแต่วันที่นายจ้างทราบผล  
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รายละเอียดของกฎหมายที่ต้องปฏิบัติ 

ความสอดคล้องกฎหมาย 

หมายเหตุ 
ก่อนแก้ไข หลังแก้ไข 

สอดคล้อง 
ไม่

สอดคล้อง 
ไม่

เกี่ยวข้อง 
สอดคล้อง 

ไม่
สอดคล้อง 

ไม่เกี่ยวข้อง 

การทดสอบ กรณีพบว่าลูกจ้างมีสมรรถภาพการได้
ยินเป็นไปตามข้อ ๖ 
ข้อ 4 เกณฑ์การพิจารณาผลการทดสอบสมรรถภาพการได้ยินให้เป็นไป ดังนี้ 
(1) ใช้ผลการทดสอบสมรรถภาพการได้ยินครั้งแรก
ของลูกจ้างที่ความถ่ี 500 1000 2000 3000 
4000 และ 6000 เฮิรตซ์ ของหูทั้งสองข้างเป็น
ข้อมูลพ้ืนฐาน (Baseline Audiogram) 

 

  

 

   

(2) น าผลการทดสอบสมรรถภาพการได้ยินครั้ง
ต่อไปเปรียบเทียบกับผลการทดสอบสมรรถภาพ
การได้ยินที่เป็นข้อมูลพื้นฐานทุกครั้ง 

 

 

  

 

 เสนอแนะให้มี
การเปรียบเทียบ
ผลทดสอบ
สมรรถภาพการ
ได้ยินทุกปี 

ข้อ 6 หากผลการทดสอบสมรรถภาพการได้ยิน พบว่าลูกจ้างสูญเสียการได้ยินที่หูข้างใดข้างหนึ่งตั้งแต่สิบห้าเดซิเบลขึ้นไปท่ีความถี่ใดความถี่หนึ่ง ให้นายจ้างจัด
ให้มีมาตรการป้องกันอันตรายอย่างหนึ่งอย่างใดแก่ลูกจ้าง ดังนี้ 
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รายละเอียดของกฎหมายที่ต้องปฏิบัติ 

ความสอดคล้องกฎหมาย 

หมายเหตุ 
ก่อนแก้ไข หลังแก้ไข 

สอดคล้อง 
ไม่

สอดคล้อง 
ไม่

เกี่ยวข้อง 
สอดคล้อง 

ไม่
สอดคล้อง 

ไม่เกี่ยวข้อง 

(1) จัดให้ลูกจ้างสวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความ
ปลอดภัยส่วนบุคคลที่สามารถลดระดับเสียงที่
ลูกจ้างได้รับเฉลี่ยตลอดระยะเวลาการท างานแปด
ชั่วโมงน้อยกว่าแปดสิบห้าเดซิเบลเอ 

  

 

  

 

ยังไม่พบ
พนักงานสูญเสีย
การได้ยิน 

(2) เปลี่ยนงานให้ลูกจ้าง หรือหมุนเวียนสลับหน้าที่
ระหว่างลูกจ้างด้วยกันเพ่ือให้ระดับเสียงที่ลูกจ้าง
ได้รับเฉลี่ยตลอดระยะเวลาการท างานแปดชั่วโมง
น้อยกว่าแปดสิบห้าเดซิเบลเอ 

  

 

  

 

ยังไม่พบ
พนักงานสูญเสีย
การได้ยิน 

ข้อ 7 ให้นายจ้างจัดท าและติดแผนผังแสดงระดับ
เสียง (Noise Contour Map) ในแต่ละพ้ืนที่
เกี่ยวกับผลการตรวจวัดระดับเสียง ติดป้ายบอก
ระดับเสียงและเตือนให้ระวังอันตรายจากเสียงดัง
รวมถึงจัดให้มีเครื่องหมายเตือนให้ใช้อุปกรณ์
คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลในแต่ละพ้ืนที่ที่
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รายละเอียดของกฎหมายที่ต้องปฏิบัติ 

ความสอดคล้องกฎหมาย 

หมายเหตุ 
ก่อนแก้ไข หลังแก้ไข 

สอดคล้อง 
ไม่

สอดคล้อง 
ไม่

เกี่ยวข้อง 
สอดคล้อง 

ไม่
สอดคล้อง 

ไม่เกี่ยวข้อง 

มีความเสี่ยงจากเสียงดังและทุกพ้ืนที่ที่มีระดับเสียง
ดังตั้งแต่แปดสิบห้าเดซิเบลเอขึ้นไป 
ข้อ 8 ให้นายจ้างอบรมให้ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับมาตรการอนุรักษ์การได้ยินความส าคัญ
ของการทดสอบสมรรถภาพการได้ยิน อันตราย
ของเสียงดัง การควบคุม ป้องกัน และการใช้
อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลแก่
ลูกจ้างที่ท างานในบริเวณท่ีมีระดับเสียงดังที่ได้รับ
เฉลี่ยตลอดระยะเวลาการท างานแปดชั่วโมงตั้งแต่
แปดสิบห้าเดซิเบลเอขึ้นไปและลูกจ้างที่เกี่ยวข้อง
ในสถานประกอบกิจการ 

 

 

 

 

   

ข้อ 9 ให้นายจ้างประเมินผลและทบทวนการ
จัดการมาตรการอนุรักษ์การได้ยินในสถาน 
ประกอบกิจการไม่น้อยกว่าปีละหนึ่งครั้ง      

 เสนอแนะให้
สถาน
ประกอบการ
ประเมินผลและ
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รายละเอียดของกฎหมายที่ต้องปฏิบัติ 

ความสอดคล้องกฎหมาย 

หมายเหตุ 
ก่อนแก้ไข หลังแก้ไข 

สอดคล้อง 
ไม่

สอดคล้อง 
ไม่

เกี่ยวข้อง 
สอดคล้อง 

ไม่
สอดคล้อง 

ไม่เกี่ยวข้อง 

ทบทวน
มาตรการอนุรักษ์
การได้ยินใน
สถาน
ประกอบการ
อย่างน้อยปีละ 1
ครั้ง  

ข้อ 10 ให้นายจ้างบันทึกข้อมูลและจัดท าเอกสาร
การด าเนินการตามข้อ 3 ถึงข้อ 10 
เก็บไว้ในสถานประกอบกิจการไม่น้อยกว่าห้าปี 
พร้อมที่จะให้พนักงานตรวจความปลอดภัย
ตรวจสอบได้ 

     

 เสนอแนะให้
สถาน
ประกอบการ
บันทึกข้อมูลและ
จัดท าเอกสาร
การด าเนินการ
ตามข้อ 3 ถึง ข้อ 
10 เก็บไว้ใน
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รายละเอียดของกฎหมายที่ต้องปฏิบัติ 

ความสอดคล้องกฎหมาย 

หมายเหตุ 
ก่อนแก้ไข หลังแก้ไข 

สอดคล้อง 
ไม่

สอดคล้อง 
ไม่

เกี่ยวข้อง 
สอดคล้อง 

ไม่
สอดคล้อง 

ไม่เกี่ยวข้อง 

สถาน
ประกอบการไม่
น้อยกว่า 5 ปี 
พร้อมที่จะให้
พนักงานตรวจ
ความปลอดภัย
ตรวจสอบได้ 
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นโยบายการอนุรักษ์การได้ยิน 
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 แผนผังระดับเสียง  
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แผนผังระดับเสียง 
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เครื่องหมายเตือนให้ใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ป้ายบอกระดับเสียง 
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คู่มือมาตรการอนุรักษ์การได้ยิน 
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สไลด์อบรมมาตรการอนุรักษ์การได้ยิน 
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แบบสอบถาม  

เรื่อง การประเมินการสัมผัสเสียงและสมรรถภาพการได้ยินของพนักงาน 

ค าชี้แจง : แบบสอบถามฉบับน้ีเป็นส่วนหน่ึงของโครงการอนุรักษ์การได้ยิน ค าตอบของท่านจะไม่มีการน าไปเปิดเผย ซ่ึงผู้

เก็บข้อมูลจะเก็บข้อมูลไว้เป็นความลับ โดยจะน าเสนอในภาพรวมท้ังหมด  แบบสอบถามประกอบด้วย 5 

 

 

 ส่วน ดังน้ี   

ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป        

 จ านวน 6 ข้อ 

ตอนท่ี 2 ประวัติการท างานของพนักงาน      

 จ านวน 2 ข้อ 

ตอนท่ี 3 การสัมผัสเสียงและพฤติกรรมการใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล  

 จ านวน 4 ข้อ 

ตอนท่ี 4 ประวัติด้านสุขภาพ       

 จ านวน 6 ข้อ 

ตอนท่ี 5 ทัศนคติและพฤติกรรมการใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล   

 จ านวน 8 ข้อ  

ตอนที่ 1 ข้อมูลท่ัวไป  

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย  ลงใน [  ] ให้ตรงกับความจริงของท่านมากที่สุด 

1. ช่ือ-นามสกุล         

  

2. รหัสพนักงาน         

  

3. เพศ 

[  ]  ชาย  [  ]  หญิง 

4. อายุ  ปี 

5. โรคประจ าตัว 

[  ]  โรคเบาหวาน [  ]  โรคความดันโลหิตสูง [  ]  โรคหลอดเลือดสมอง [  ]  โรคหอบหืด 

[  ]  โรคหัวใจ [  ]  อื่นๆ (โปรดระบ)ุ      

    

6. ท่านได้เข้ารับการตรวจสมรรถภาพการได้ยินตามท่ีโรงงานจัดให้ 

[  ]  ใช ่  [  ]  ไม่ใช่ (เนื่องจาก)       

    

ตอนที่ 2 ประวัติการท างานของพนักงาน 

1. ท่านเคยท างานสัมผัสเสียงดังมาก่อนเข้าท างานท่ีหน่วยงานแห่งนี้หรือไม่  
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[  ]  เคย (โปรดระบุประเภทโรงงานอุตสาหกรรมเรียงตามล าดับจากอดีตมาจากปัจจุบัน) 

1. โรงงาน       ท างานมา  ปี

 เดือน  

2. โรงงาน       ท างานมา  ปี

 เดือน 

3. โรงงาน       ท างานมา  ปี

 เดือน 

[  ]  ไม่เคย 

2. ท่านท างานในหน่วยงานแห่งน้ีมา    ปี   เดือน  

ตอนที่ 3 ประวัติการสัมผัสเสียงและพฤติกรรมการใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล 

1. โดยปกติท่านท างานวันละ     ชั่วโมง 

2. ท่านท างานล่วงเวลาวันละ     ชั่วโมง 

3. ท่านสัมผัสเสียงดังในการท างานวันละ    ชั่วโมง/วัน 

4. ท่านท าอาชีพเสริมหรืองานอดิเรกท่ีสัมผัสเสียงดังนอกจากงานประจ าหรือไม่  

[  ]  ใช่ (โปรดระบุลักษณะอาชีพ)       

   

(โปรดระบุระยะเวลาสัมผัสเสียง      

 ชั่วโมง 

[  ]  ไม่ใช่ 

 

 

 

ตอนที่ 4 ประวัติด้านสุขภาพ  

1. ท่านเคยมีอาการใดบ้าง (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)  

 [  ]  เคยเกิดอุบัติเหตุท่ีศีรษะ/หู  [  ]  เวียนศีรษะบ้านหมุน [  ]  ปวดหูหลังจากได้ยินเสียงดัง

มากๆ 

[  ]  มีของเหลวหรือหนองไหลออกจากหู [  ]  หูอื้อ   [  ]  เส้นประสาทหูเสื่อม 

[  ]  ไม่มีอาการ 

2. ท่านเคยได้รับการวินิจฉัยว่าเป็นโรคใดบ้าง 

 [  ]  หูน ้าหนวกเรื้อรัง   [  ]  ไซนัสอักเสบ   [  ]  เบาหวาน 

 [  ]  ความดันโลหิตสูง   [  ]  ภูมิแพ้   [  ]  ฝีหลังกกหู 

 [  ]  โรคงูสวัดบริเวณหู   [  ]  โรคคางทูม   [  ]  ไม่มี 

 [  ]  อื่นๆ ระบุ         

3. ท่านเคยกินยาหรือฉีดยาจนหูตึงหรือไม่ 

 [  ]  เคย      [  ]  ไม่เคย  
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4. ท่านเคยใช้ยากลุ่ม Aminoglycosides (อะมิโนไกลโคไซด์) หรือไม่ และหลังจากการใช้งานการได้ยินลดลงหรือไม่ 

(ตัวอย่างยา : เจนตามัยซิน,โทบรามัยซิน,อะมิคาซิน,สเตรปโตมัยซิน,สเปคทิโนมัยซิน,กานามัยซิน และนีโอมัยซิน ) 

  [  ]  เคยใช้แล้วการได้ยินปกติ    [  ]  เคยใช้แล้วการได้ยินลดลง    [  ]  ไม่เคยใช้ 

5. ตั้งแต่ท างานในหน่วยงานแห่งน้ีท่านเคยมีอาการเสียงดังหรือเสียงรบกวนในหู หรือไม่  

  [  ]  เคยได้ยินเสียงสูงๆ เหมือนเสียงจิ้งหรีด   [  ]   เคยได้ยินเสียงต ่าเหมือนลมพัดซู่ [  ]  ไม่มี 

6. การได้ยินของท่านในขณะน้ีเป็นอย่างไร 

  [  ]  ปกติ     [  ]  ได้ยินแต่ไม่ชัดเจน  

ตอนที่ 5 ทัศนคติและพฤติกรรมการใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล 

1. ตั้งแต่ท่านท างานมาท่านเคยใช้อุปกรณ์ป้องกันเสียงดังหรือไม่ 

[  ]  ใช้ทุกครั้ง   [  ]  ใช้บางครั้ง  [  ]  ไม่เคยใช้เลย 

2. ชนิดของอุปกรณ์ป้องกันเสียงดังท่ีท่านใช้ 

[  ]  ปลั๊กอุดหู (Ear plugs)  [  ]  ท่ีครอบหู (Ear muffs)  [  ] อื่นๆ (โปรดระบุ)  

    

3. อุปกรณ์ป้องกันเสียงดังที่ท่านใช้น ามาจากไหน 

[  ]  หน่วยงานแจกให้  [  ]  ซ้ือใช้เอง  [  ] อื่นๆ (โปรดระบุ)  

     

4. ท่านคิดว่างานใด มีเสียงดังท่ีสุดในแผนกของท่าน      

          

       

5. ท่านได้รับการทดสอบการได้ยินบ่อยแค่ไหน?      

          

       

6. ท่านได้รับการฝึกอบรมเกี่ยวกับวิธีการใช้และการดูแลอุปกรณ์ป้องกันเสียงของคุณหรือไม่?  

          

        

7. ท่านได้รับการฝึกอบรมเกี่ยวกับวิธีการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันเสียงของคุณอย่างถูกต้องหรือไม่?  

          

       

8. ท่านทราบหรือไม่ต้องสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันการได้ยินในพื้นท่ีใด (โปรดระบุพ้ืนท่ี)   

          
       

ข้อเสนอแนะอื่นๆ        

        

        

         



81 
 

แบบทดสอบก่อนอบรม 

มาตรการอนุรักษ์การไดย้ินในสถานประกอบกิจการ บริษัท เนเด็ค (ประเทศไทย) จ ากัด 

ตอนที่ 1 ใส่เครื่องหมาย  หน้าข้อความที่ถูก ใส่เครื่องหมาย × หน้าข้อความที่ผิด 

 1.เสียงท่ีมีความดัง คือ เสียงท่ีลูกจา้งได้รับเฉลี่ยตลอดเวลาการท างาน 8 ช่ัวโมง ตั้งแต่ 85 เดซิเบลเอข้ึนไป 

 2.เสียงดังส่งผลเสียต่อประสิทธิภาพในการท างานและการสื่อสารแตไ่ม่ส่งผลเสียต่อสภาพจิตใจ 

 3.หูของคน ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ คือ 1.หูช้ันนอก 2.หูช้ันกลาง 3.หูช้ันใน 

 4.การสูญเสียการได้ยินเกดิจากการไดร้ับเสียงดังเป็นระยะเวลานานจนเกิดการเสื่อมลงของการท างานของ

หูช้ันกลาง 

 5.การสูญเสียการได้ยินแบ่งออกเปน็ 2 ลักษณะ ได้แก่ 1.การสญูเสยีการได้ยินแบบช่ัวคราว 2.การสญูเสยี

การไดย้ินแบบถาวร 

 6.มาตรการอนุรักษ์การได้ยินมีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันไม้ให้ผู้ปฏิบตัิงานสูญเสียการได้ยินในสถานท่ีท างาน 

 7.สถานประกอบกิจการจะจัดท ามาตรการอนรุักษ์การได้ยินในกรณทีี่สภาวะการท างานในสถานประกอบ

กิจการมีระดับเสียงท่ีลูกจ้างไดร้ับเฉลี่ยตลอดระยะเวลา 8 ช่ัวโมงการท างาน ตั้งแต่ 85 เดซิเบลเอ ข้ึนไป 

 8.ก่อนเข้ารับการตรวจสมรรถภาพการไดย้ินควรหลีกเลี่ยงการสัมผสัเสยีงดังทุกชนิดไม่ว่าที่บ้านหรือที่

ท างาน อย่างน้อย  12  ช่ัวโมง  

 9.ระหว่างรอตรวจสมรรถภาพการได้ยิน ผู้เข้ารับการตรวจควรหลกีเลี่ยงการใช้โทรศัพท์มือถือและงดการ

พูดคุย หยอกล้อกัน  

 10.ประเภทของอุปกรณ์ป้องกันอันตรายจากเสยีงดัง มี 2 ประเภท คือ 1.ปลั๊กอุดหู (Ear plug) 2.ที่ครอบหู 

(EAR MUFF) 

 

ตอนที่ 2 จงเรียงล าดับขั้นตอนการสวมใส่ปลั๊กอุดหูและวิธีการบ ารุงรักษาโดยใส่หมายเลข 1-4 หน้าข้อความให้

ถูกต้อง 

 สอด Ear plug เข้าไปในช่องหู 

 ใช้มืออีกข้างหนึ่งอ้อมผ่านด้านหลงัศีรษะไปจับใบหูและดึงข้ึนเล็กน้อย 

 ถอด Ear plug โดยจับทีต่ัวปลั๊กและค่อยๆดึงออกมา ห้ามดึงท่ีสายเพื่อถอดออก 

 ท าความสะอาดโดยล้างด้วยสบู่อ่อนๆ เสร็จแล้วเช็ดให้แห้ง และจดัเก็บในท่ีแห้ง สะอาด 
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แบบทดสอบหลังอบรม 

มาตรการอนุรักษ์การไดย้ินในสถานประกอบกิจการ บริษัท เนเด็ค (ประเทศไทย) จ ากัด 

ตอนที่ 1 ใส่เครื่องหมาย  หน้าข้อความที่ถูก ใส่เครื่องหมาย × หน้าข้อความที่ผิด 

 1.เสียงท่ีมีความดัง คือ เสียงท่ีลูกจา้งได้รับเฉลี่ยตลอดเวลาการท างาน 8 ช่ัวโมง ตั้งแต่ 85 เดซิเบลเอข้ึนไป 

 2.เสียงดังส่งผลเสียต่อประสิทธิภาพในการท างานและการสื่อสารแตไ่ม่ส่งผลเสียต่อสภาพจิตใจ 

 3.หูของคน ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ คือ 1.หูช้ันนอก 2.หูช้ันกลาง 3.หูช้ันใน 

 4.การสูญเสียการได้ยินเกดิจากการไดร้ับเสียงดังเป็นระยะเวลานานจนเกิดการเสื่อมลงของการท างานของ

หูช้ันกลาง 

 5.การสูญเสียการได้ยินแบ่งออกเปน็ 2 ลักษณะ ได้แก่ 1.การสญูเสยีการได้ยินแบบช่ัวคราว 2.การสญูเสยี

การไดย้ินแบบถาวร 

 6.มาตรการอนุรักษ์การได้ยินมีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันไม้ให้ผู้ปฏิบตัิงานสูญเสียการได้ยินในสถานท่ีท างาน 

 7.สถานประกอบกิจการจะจัดท ามาตรการอนรุักษ์การได้ยินในกรณทีี่สภาวะการท างานในสถานประกอบ

กิจการมีระดับเสียงท่ีลูกจ้างไดร้ับเฉลี่ยตลอดระยะเวลา 8 ช่ัวโมงการท างาน ตั้งแต่ 85 เดซิเบลเอ ข้ึนไป 

 8.ก่อนเข้ารับการตรวจสมรรถภาพการไดย้ินควรหลีกเลี่ยงการสัมผสัเสยีงดังทุกชนิดไม่ว่าที่บ้านหรือที่

ท างาน อย่างน้อย  12  ช่ัวโมง  

 9.ระหว่างรอตรวจสมรรถภาพการได้ยิน ผู้เข้ารับการตรวจควรหลกีเลี่ยงการใช้โทรศัพท์มือถือและงดการ

พูดคุย หยอกล้อกัน  

 10.ประเภทของอุปกรณ์ป้องกันอันตรายจากเสยีงดัง มี 2 ประเภท คือ 1.ปลั๊กอุดหู (Ear plug) 2.ที่ครอบหู 

(EAR MUFF) 

 

ตอนที่ 2 จงเรียงล าดับขั้นตอนการสวมใส่ปลั๊กอุดหูและวิธีการบ ารุงรักษาโดยใส่หมายเลข 1-4 หน้าข้อความให้

ถูกต้อง 

 สอด Ear plug เข้าไปในช่องหู 

 ใช้มืออีกข้างหนึ่งอ้อมผ่านด้านหลงัศีรษะไปจับใบหูและดึงข้ึนเล็กน้อย 

 ถอด Ear plug โดยจับทีต่ัวปลั๊กและค่อยๆดึงออกมา ห้ามดึงท่ีสายเพื่อถอดออก 

 ท าความสะอาดโดยล้างด้วยสบู่อ่อนๆ เสร็จแล้วเช็ดให้แห้ง และจดัเก็บในท่ีแห้ง สะอาด 
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ตารางคะแนนก่อน-หลังอบรม 

 

ก่อนอบรม หลังอบรม 

คนท่ี คะแนนเตม็ คะแนนท่ีได ้
ผ่าน/ไม่

ผ่าน 
คนท่ี คะแนนเตม็ คะแนนท่ีได ้

ผ่าน/ไม่
ผ่าน 

1 14 10 ผ่าน 1 14 12 ผ่าน 
2 14 6 ไม่ผา่น 2 14 11 ผ่าน 

3 14 11 ผ่าน 3 14 12 ผ่าน 

4 14 8 ผ่าน 4 14 13 ผ่าน 

5 14 6 ไม่ผา่น 5 14 13 ผ่าน 

6 14 10 ผ่าน 6 14 13 ผ่าน 

7 14 13 ผ่าน 7 14 14 ผ่าน 

8 14 10 ผ่าน 8 14 14 ผ่าน 

9 14 6 ไม่ผา่น 9 14 12 ผ่าน 

10 14 9 ผ่าน 10 14 14 ผ่าน 

11 14 9 ผ่าน 11 14 9 ผ่าน 

12 14 13 ผ่าน 12 14 14 ผ่าน 

 

 

 

 

 

 



 

ส่วนที่ 3 

อุปสรรคและข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

 

3.1 ตนเอง 

 จากการฝึกสหกิจศึกษา เป็นระยะเวลา 16 สัปดาห์ ตั้งแต่วันที่ 13 ธันวาคม 2564 ถึง วันที่ 8 

เมษายน 2565 ที่บริษัท เนเด็ค (ประเทศไทย) จ ากัด ปัญหาและอุปสรรคในครั้งนี้คือ 

1. ด้านภาษาอังกฤษ บริษัทมีการใช้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษในการท างาน และ 

การท า Report ประจ าสัปดาห์ เนื่องจากทักษะภาษาอังกฤษยังไม่ค่อยดี 

จึงท าให้ไม่เข้าใจในบางจุด 

2. ด้านบุคลิกภาพ ยังขาดความมั่นใจในการพูด การน าเสนอ การตัดสินใจ

แก้ปัญหาเฉพาะหน้า  

3. ด้านเทคโนโลยี การใช้โปรแกรม Microsoft Excel ในการท างาน ยังไม่

ถนัด จึงท าให้การท างานล่าช้า 

4. ด้านวิชาการ ในเรื่องของกฎหมายและเอกสารราชการ ยังไม่แม่นย าในข้อ

กฎหมายและเอกสารต่างๆ  

 

3.2 หลักสูตร 

 หลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครราชสีมา มีการจัดโครงการเพื่อเสริมทักษะต่างๆให้กับนักศึกษา ก่อนเข้ารับการฝึกสหกิจศึกษา

เพ่ือเป็นการเรียนรู้ก่อนท างานจริง อยากให้ทางหลักสูตรเพ่ิมการอบรมเกี่ยวกับเทคนิคการใช้ 

Microsoft Excel และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษามากกว่านี้ และอุปสรรคที่พบ มีดังนี ้

เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดโควิด -19 ท าให้อาจารย์ที่ปรึกษาไม่สามารถมานิเทศสห

กิจศึกษาที่สถานประกอบการได้ จึงไม่ได้เห็นหน้างานในการปฏิบัติงานจริง 

 

3.3 มหาวิทยาลัย 

 อยากให้มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา จัดอบรมเกี่ยวกับเทคนิคการใช้ Microsoft Excel 

เพ่ือให้นักศึกษามีความคล่องแคล่วมากขึ้นในการปฏิบัติงาน 



 

3.4 สิ่งท่ีได้เรียนรู้ 

1. เรียนรู้บทบาทของการเป็นเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยระดับวิชาชีพในสถานประกอบ

นอกเหนือจากในห้องเรียน 

2. ได้เรียนรู้เกี่ยวกับงานด้านสิ่งแวดล้อมและบทบาทหน้าที่ของเจ้าหน้าที่สิ่งแวดล้อม 

3. เกิดการเรียนรู้และพัฒนาตนเองด้านการท างานร่วมกับผู้อ่ืน ความรับผิดชอบและมี

ความมั่นใจในตนเองมากขึ้น 

4. ได้ฝึกความอดทน ตรงต่อเวลา ความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย 

5. ได้ฝึกทักษะการใช้ Microsoft Office 

6. ได้ฝึกทักษะการอบรมพนักงาน การน าเสนองาน  

 

 

 

 


