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บทคัดย่อ 

 โครงการคลินิกความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ มีวัตถุประสงค์เพื่อจัดให้มีระบบดูแล
ลูกจ้างที ่ประสบอันตรายจากการทำงาน โดยการจัดทำคลินิกความปลอดภัยสำหรับพนักงาน     
บริษัท เมทัลซ่า (ไทยแลนด์) จำกัด เพื่อเฝ้าระวัง/ป้องกัน/ควบคุมโรคจากการทำงาน โดยการติดตาม
สถิติการเจ็บป่วยหรือการประสบอันตรายจากการทำงานของพนักงาน และ เพื ่อให้ความรู้และ      
เพิ่มความตระหนักเกี่ยวกับสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยกับพนักงาน  
 จากการดำเนินโครงการทำให้บริษัท เมทัลซ่า (ไทยแลนด์) จำกัด มีคลินิกความปลอดภัย    
ในสถานประกอบกิจการ และจากการดำเนินโครงการ พบว่า มีพนักงานเข้าใช้บริการคลินิก       
ความปลอดภัยจำนวนทั ้งหมด 9 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงจำนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 89         
เป็นพนักงานแผนก QA & EHS จำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 56 และมีช่วงอายุอยู ่ระหว่าง            
18 – 30 ปี จำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 56 และจากผลการทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ     
โรคจากการประกอบอาชีพ  และโรคจากสิ ่งแวดล้อม พบว่า ผลการทำแบบทดสอบเรื ่องโรค          
จากการประกอบอาชีพ มีค่าคะแนนเฉลี่ยก่อนการอบรมอยู่ที่ 4.8 คะแนน และหลังการอบรมให้  
คาวมรู้ มีค่าคะแนนเฉลี่ยอยู่ที ่ 9.8 คะแนน และผลการทำแบบทดสอบเรื่องโรคจากสิ่งแวดล้อม        
มีค่าคะแนนเฉลี่ยก่อนการอบรมอยู่ที่ 5.1 คะแนน และหลังการอบรมให้คาวมรู้ มีค่าคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 
9.3 คะแนน ซึ่งแสดงให้เห็นว่าหลังการอบรมให้ความรู้ พนักงานมีความรู้ความเข้าเกี่ยวกับโรค      
จากสิ่งแวดล้อมเพิ่มมากขึ้น และจากการประเมินระดับความพึงพอใจ พบว่า พนักงานมีความพึงพอใจ 
โดยรวมอยู่ในระดับมาก (X̅= 4.46, S.D = 0.67)  
 

 

 
 

 



ข 
 

 

กิตติกรรมประกาศ. 

 การฝึกสหกิจครั้งนี้ผู้จัดทำได้ทำการฝึกปฏิบัติงานในโครงการสหกิจศึกษา ณ  บริษัท เมทัลซ่า 
(ประเทศไทย) จำกัด ตั ้งแต่ว ันที ่ 4 มกราคม พ.ศ. 2566 ถึง วันที่  22 เมษายน พ.ศ. 2566              
ผลจากที่ผู ้จัดทำได้ทำการฝึกประสบการณ์สหกิจครั้งนี ้ทำให้ทำได้รับความรู้  และประสบการณ์                     
ในการทำงานจริง ที่มีประโยชน์ต่อตัวผู้จัดทำ สำหรับรายงานสหกิจศึกษาฉบับนี้สำเร็จลงได้ด้วยดีจาก
ความร่วมมือและสนับสนุนจากหลายฝ่าย ดังนี้ 
 1.  นางสาวขวัญชนก พิมเพ็ชร ผู้จัดการหน่วยงานความปลอดภัย 

2.  นางสาวปวีนัส คูณกันหา เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานระดับวิชาชีพ 
 3.  อาจารย์อุษาวดี ไพราม ที่ปรึกษาโครงการ 
 และบุคคลท่านอื่น ๆ ที่ไม่ได้กล่าวนามทุกท่านที่ได้ให้คำแนะนำช่วยเหลือในการจัดทำ
โครงการคณะผู้จัดทำ ขอขอบพระคุณผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านที่มีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลและเป็นที่
ปรึกษา ในการทำโครงการฉบับนี้จนเสร็จสมบูรณ์ ตลอดจนให้การดูแลและให้ความเข้าใจกับชีวิตการ
ทำงานจริง ซึ่งคณะผู้จัดทำขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงไว้ ณ ที่นี้ด้วย 
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บทที่ 1 

ข้อมูลทั่วไปของสถานประกอบกิจการ 

1.1  ชื่อและที่ต้ังของสถานประกอบกิจการ  
บริษัท เมทัลซ่า (ประเทศไทย) จำกัด 

สถานที่ตั้งสำนักงาน : 500/60 หมู ่3 ตำบลตาสิทธิ์ อำเภอปลวกแดง จังหวัดระยอง 21140  
โทรศัพท์ : 038-117422 เวลาทำการ : วันจันทร์ - วันศุกร์ เวลา 08.00 – 17.30 น. 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

ภาพที่ 1.1 ภาพถ่าย บริษัท เมทัลซ่า (ประเทศไทย) จำกัด 
  
 
 
 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1.2 ภาพถ่ายจากดาวเทียมที่ตั้งบริษทั เมทัลซ่า (ประเทศไทย) จำกัด 
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1.2  ลักษณะการประกอบกิจการ 
       บริษัท เมทัลซ่า (ประเทศไทย) จำกัด ประกอบกิจการประเภทการผลิตชิ้นส่วนและอุปกรณ์
สำหรับยานยนต์ เป็นบริษัทในเครือของ บริษัท เมทัลซ่า เอส อ เอด ซี วี ในกลุ่ม Grupo Proeza  
จากประเทศเม็กซิโก ผลิตภัณฑ์ คือ Chassis สำหรับรถบรรทุก 

ปรัชญาองค์กร 

 ตัวเลือกที่ดีที่สุดสำหรับโครงสร้างยานยนต์ทั่วโลก 

วิสัยทัศน ์
 ตัวเลือกที่ดีที่สุดสำหรับโครงสร้างยานยนต์ทั่วโลก มอบทางเลือกที่เป็นนวัตกรรมใหม่ ๆ   
ของเราให้แก่ลูกค้า ไม่ว่าจะเป็นเทคโนโลยีผลิตภัณฑ์และกระบวนการผลิตที่ปลอดภัยและยั่งยืน 
รวมถึงคุณภาพและบริการด้วยต้นทุนที่ราคาแข่งขันและจับต้องได้ 

นโยบายสิ่งแวดล้อม 
 วิสัยทัศน์ที่ยั่งยืนของ เมทัลซ่า คือ การมุ่งมั่นที่จะสร้างโลกที่ดีกว่าเดิม การระลึกถึงวิสัยทัศน์
นี้อยู่เสมอทำให้เราดำเนินงาน โดยให้ความสำคัญกับการป้องกันมลพิษ เพื่อปกป้องสิ่งแวดล้อม       
ในขณะเดียวกันที่แสวงหาโอกาสปรับปรุสภาพที่เป็นอยู่ให้ดียิ ่งขึ ้น ซึ่งทำได้โดยการติดตามและ
ปรับปรุงตัวบ่งชี้ประสิทธิภาพด้านสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่องควบคู่ไปกับการดำเนินการเชิงรุกที่มุ่งเน้น
การลดผลกระทบและความเสี่ยงต่อสิ่งแวดล้อมของเรา วัตถุประสงค์มุ่งเน้นการเพิ่มประสิทธิภาพ   
การใช้พลังงาน เชื้อเพลิง น้ำ และวัตถุดิบอย่างเป็นระบบ พร้อมลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
 ดังนั ้นเป้าหมาย และมาตรฐานด้านสิ ่งแวดล้อมภายในของเราจะได้รับการตรวจสอบ      
อย่างต่อเนื่อง เพื่อจัดทำแผน และดำเนินการให้บรรลุตามเป้าหมายระยะยาว โดยการดำเนินการ   
ด้านสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องกับเป้าหมายทางธุรกิจ 
 เราพยายามที ่จะจัดให้มีการจัดการทรัพยากรทั ้งหมดอย่างมีประสิทธิภ าพ เพื ่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพสูงสุดในพื้นที่ปฏิบัติการทั้งหมดของเรา โดยการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์
สูงสุด ในทำนองเดียวกัน เราลดของเสียไม่เพียงแต่ลดผลกระทบเท่านั้น แต่มุ่งสู่การเป็นบริษัทฯ       
ที่ยั่งยืนในการปฏิบัติการทั้งหมดของเรา ในทำนองเดียวกัน เราปฏิบัติงานอย่างหนักในการจัดการ 
ของเสียที่เราก่อกำเนิดขึ้น เพื่อให้บรรลุการจัดการที่เหมาะสมของสารเคมีและของเสียอันตราย     
เพื ่อที ่ว่าจะไม่มีความเสี ่ยงต่อสุขภาพของพนักงานหรือมีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมอย่างรุนแรง        
อันเน่ืองมาจากการจัดการหรือการกำจัดที่ไม่เหมาะสม 
 สำหรับเราสิ่งที่สำคัญ คือ ต้องรักษาคุณภาพของสิ่งมีชีวิตทั้งหมดที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรม   
ของเรา การดำเนินการอย่างปลอดภัย การกำจัดสารเคมี ของเสียอันตราย  และไม่เป็นอันตราย   
อย่างเหมาะสม รวมถึงการตรวจสอบคุณภาพอากาศ และน้ำ ไม่เพียงแต่สำหรับพนักงานเท่านั้น     
แต ่รวมถ ึงช ุมชนรอบข ้างท ี ่ ได ้ร ับผลกระทบด้วย ตามเป ้าหมายการจ ัดการน ้ำให ้สะอาด                  
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และลดการปล่อยมลพิษสู่บรรยากาศอย่างต่อเนื่อง เพื่อปรับปรุง และทำให้การปฏิบัติการของเรา           
มีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น 
 เราต้องบรรลุวัฒนธรรมสิ่งแวดล้อมเชิงรุกผ่านการมีส่วนร่วมของทุกคน ดังนั้นวัตถุประสงค์
ด้านสิ ่งแวดล้อม และระบบการจัดการด้านสิ ่งแวดล้อมจึงมีการกำหนดการตรวจสอบ ทบทวน      
และปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง โดยมีเป้าหมายลดการปล่อย GHG ลง 20% ถึงปี 2031 โดยอ้างอิงข้อมูล
ของปี 2019 

 เราปฏิบัติตามพันธสัญญาในการปฏิบัติตามข้อกำหนดที ่ได้มาจากผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย           
ไม่เพียงแต่เป็นข้อบังตับ แต่ยังสอดคล้องกับภารกิจทางธุรกิจ องค์ประกอบพื้นฐาน ความเชื่อ       
และค่านิยมของวัฒนธรรมองค์กรของเราด้วย ดังนั ้นพนักงานทุกระดับในองค์กรจึ งมีส่วนร่วม         
ในการสนับสนุนระบบการจัดการที่เกี่ยวข้องกับลูกค้า และผู้รับเหมา เพื่อการปรับปรุงสภาพแวดล้อม
ของเราอย่างต่อเนื่อง 

นโยบายสุขภาพและความปลอดภัย 
 ที่ เมทัลซ่า เรามุ ่งมั ่นที ่จะให้  และรักษาสภาพแวดล้อมการทำงานที ่ปลอดภัย  และ              
ดีต่อสุขภาพ เราดำเนินการตามกฎหมาย กฎข้อบังคับ  และทุกๆ พันธสัญญาจากผู้มีส่วนได้เสีย    
อย่างต่อเนื ่อง เพื่อขจัดอันตราย และลดความเสี่ยงในพื้นที่การทำงาน ความปลอดภัยเป็นสิ่งที่          
มีความสำคัญที่สุดของระบบการดำเนินงานของเรา เราเชื่อว่าพนักงาน และผู้เยี ่ยมชมแต่ละคน        
มีความรับผิดชอบต่อความปลอดภัย และสุขภาพเหมือนเป็นสิ่งสำคัญขั้นพื้นฐาน ไม่เพียงแต่เพื่อตัวเอง
เท่านั้น แต่เพื่อเราทุกคนที่เป็นส่วนหนึ่งขององค์กร และในสถานที่ที่เราปฏิบัติงาน  เพื่อป้องกันทุกๆ 
อันตรายหรือผลกระทบต่อสุขภาพ โดยการจัดให้มีการฝึกอบรม และจัดเตรียมอุปกรณ์คุ้มครอง   
ความปลอดภัยส่วนบุคคลให้เพียงพอตลอดเวลาที่ปฏิบัติงาน 
 ส่วนสำคัญที่สุดที ่เราทุกคนต้องร่วมมือกัน พร้อมที ่จะตอบสนองต่อเหตุการณ์ฉุกเฉิน         
รับการฝึกอบรม มีอุปกรณ์ผจญเพลิง อุปกรณ์จัดการสารเคมีรั่วไหล และการจัดการอุบัติเหตุ 
 นอกจากอุปกรณ์ผจญเพลิง และอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลสำหรับพนักงาน 
เมทัลซ่า ย ังให้ความสำคัญในเร ื ่องของการยศาสตร์ในสถานที ่ปฏิบัต ิงาน โดยตระหนักถึง               
การปฏิบัติงานอย่างปลอดภัย และความสะดวกสบายเป็นเรื ่องที ่สำคัญ เพื ่อป้องกันอุบัติเหตุ           
ทำให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากขึ ้น ส่งผลทำให้ทุกคนมีความปลอดภัย เพิ ่มผลผลิต          
และประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
 เราต้องบรรลุว ัฒนธรรมความปลอดภัยเชิงร ุกผ่านการมีส ่วนร่วมของทุกคน ดั งนั้น 
วัตถุประสงค์ค้านสุขภาพ ความปลอดภัย และระบบการจัดการความปลอดภัย จึงมีการกำหนด     
การตรวจสอบ ทบทวน และปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง โดยมีเป้าหมายลด TRIR ลง 10% ถึงปี 2031  
โดยอ้างอิงข้อมูลของปี 2020 

 มาร่วมกันป้องกัน ควบคุมหรือขจัดอันตราย และพฤติกรรมที ่ไม่ปลอดภัยในสถานที่
ปฏิบ ัต ิงานที ่  เมทัลซ่า ส ุขภาพ และความปลอดภัยต้องมาก่อน ดังนั ้น  เราจึงให้พนักงาน               
และตัวแทนของพนักงานประเมินผลลัพธ์ รับคำติชม และดำเนินการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
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มาตรฐานที่ไดร้ับรองการบรหิารและดำเนนิงานขององค์กร 
- ระบบบริหารคุณภาพ ISO9001:2016, ISO14001:2015 & IATF 16949 : 2016 
- ระบบบริหารจัดการด้านความปลอดภัย ISO 45001 : 2018 

 
ISO ย่อมาจาก International Organization of Standardization 
 คือ องค์การมาตรฐานสากล หรือองค์การระหว่างประเทศที่ว่าด้วยมาตรฐานเป็นองค์กรที่
ออกมาตรฐานต่างๆ เกี่ยวกับธุรกิจ และอุตสาหกรรม นอกจากนี้มาตรฐาน ISO ยังสามารถประยุกต์ใช้
ได้กับทุกองค์กรไม่ว ่าจะเป็นองค์กรชนิดใด ขนาดใด ใหญ่หรือเล็ก ผลิตหรือให้บริการอะไร            
โดยมีสำนักงานตั้งอยู ่ที ่กรุงเจนีวา ประเทศสวิสเซอร์แลนด์ เป็นองค์กรที่ประกอบด้วยตัวแทน           
ในแต่ละประเทศ 

 ISO 9001 คือ มาตรฐานสากลสำหรับระบบบริหารงานคุณภาพ อันเกี ่ยวกับการจัดการ
ทางด้านคุณภาพ และเป็นระบบบริหารประกันคุณภาพขั้นพื้นฐานที่มีความมุ่งหมายที่จะให้ ระบบ
คุณภาพเท่าเทียมกันระหว่างองค์กรต่างๆ และประเทศต่างๆ 

 ISO 14001 คือ มาตรฐานระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม ซึ่งคลอบคลุมตั้งแต่การออกแบบ 
การตลาดการผลิต ตลอดจนการส่งมอบและการบริการ โดยมุ้งเน้นให้องค์กรมีการพัฒนา ปรับปรุง
สิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง 

 IATF 16949 คือ ระบบบริหารงานด้านคุณภาพสำหรับกลุ่มอุตสาหกรรมยานยนต์ เป็น
ข้อกำหนดระบบบริหารงานคุณภาพยานยนต์ ครอบคลุมการออกแบบและพัฒนาการผลิตการติดตั้ง
และการบริการผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับยานยนต์ ซึ่งสามารถประยุกต์ใช้กับสถานประกอบกิจการ 
(Site) ที่ผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ที่ลูกค้าต้องการนำไปผลิตยานยนต์และ/หรือให้บริการ 

  45001 คือ ระบบมาตรฐานการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยที่มาแทนมาตรฐาน 
OHSAS 18001 ที่ใช้อยู่ในปัจจุบันโดยมุ่งเน้นพัฒนาความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมภายในองค์กร
ให้มีบริบทที ่กว้างขึ ้นโดยคำนึงถึงความเสี ่ยง โอกาส ข้อกำหนดทางกฎหมาย และด้านอื ่นๆ           
เพื่อปรับปรุงประสิทธภิาพด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยให้กับพนักงานที่ปฏิบัติงาน 

ประโยชน์ของมาตรฐาน ISO และ IATF  
1.  ISO 9001 : 2015 มาตรฐานสากลสำหรับระบบบริหารงานคุณภาพ 

- มีคุณภาพสินค้าที่ดีสม่ำเสมอและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
- มีการจัดการความรู้ขององค์กร 
- เป็นส่วนหนึ่งของการมุ่งสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
- มีโครงสร้างมาตรฐานที่บูรณาการ (Integrate) มาตรฐานต่างๆ ได้ง่ายมากขึ้น 
- ส่งเสริมการมีสว่นร่วมของบุคลากรในองค์กรในการจัดทำระบบ ทำให้เกิดการทำงานเป็นทีม 
- เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการทำงานดีขึ้น 
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- มีการจัดการกับความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
- การจัดการเป็นที่ยอมรับในระดับสากล 
- ลูกค้าเกิดความมั่นใจในสินคา้และบริการ 
- เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีกับผู้มีส่วนได้สว่นเสีย 

2.  ISO 14001 : 2015 มาตรฐานระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม 
- ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ และข้อกำหนดต่าง ๆ ด้านสิ่งแวดล้อม 
- ยกระดับด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
- ช่วยเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กับองค์กร 
- ช่วยลดต้นทุนการผลิต ลดค่าใช้จ่ายในการจัดการของเสีย 
- ก่อให้เกิดการบริหารงานด้านสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ 
- ลดการใชท้รัพยากรอย่างสูญเปล่าและเพิ่มประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรหรือพลังงาน    

อย่างคุ้มค่า 
- องค์กรได้รับความเช่ือมันและความไว้วางใจในคุณภาพ 

3.  ISO 45001 : 2018 ระบบมาตรฐานการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
- เกิดสภาพแวดล้อมในการทํางานที่ดี พนักงานมีความปลอดภัยในการทํางาน 
- กำจัดความเสี่ยงของระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
- สร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้แก่องค์กร 
- ช่วยพัฒนาโครงสร้างการทำงานขององค์กรเพื่อการบริหารงานมีประสิทธิภาพ 
- ลดการสูญเสียเวลาในการผลิตเนื่องจากอุบัติเหตุและการเจ็บป่วย 
- ลดการบาดเจ็บ การเจ็บป่วย และการถึงแกค่วามตายที่เกี่ยวข้องกับการทำงาน 

4.  IATF 16949 : 2016 ระบบบริหารงานด้านคุณภาพสำหรับกลุ่มอุตสาหกรรมยานยนต ์
- องค์กรที่ได้รับการรับรองจะได้รับการยอมรับในเรื่องคุณภาพของการผลิตว่าผลิตได้ตาม

ข้อกำหนดของลูกค้า และสามารถส่งมอบช้ินส่วนยานยนต์ให้กับทุกค่ายได้ 
- เป็นใบเบิกทางที่ดีในการติดต่อเพื่อเป็น Supplier ให้กับลูกค้ารายใหม่ทั้งในและต่างประเทศ 
- เป็นการสร้างความมั่นใจในเรื่องคุณภาพช้ินส่วนที่ส่งมอบให้กับลูกค้า เนือ่งจากการควบคุม

เป็นไปตามข้อกำหนดลูกค้า ต้ังแต่กระบวนการออกแบบ และกระบวนการพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
จนถึงขั้นตอนการอนุมัติ รับรองช้ินส่วน และตลอดช่วงเวลาผลิตจริง 

- ใช้วัสดุหรือปัจจัยการผลิตอย่างคุ้มค่า และเต็มศักยภาพ มีการพัฒนาการจัดการบริหารงาน
อย่างต่อเนื่อง 

- ช่วยเพิ่มภาพลักษณ์การทำงานขององค์กรว่ามีระบบมาตรฐานเทียบเท่ากับระบบสากล 
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ภาพที่ 1.3 เอกสารรับรอง ISO 9001 
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ภาพที่ 1.4 เอกสารรับรอง ISO 14001 
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ภาพที่ 1.5 เอกสารรับรอง ISO 45001 
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ภาพที่ 1.6 เอกสารรับรอง IATF 16949  
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แผนผงักระบวนการและขัน้ตอนการผลิต Chassis สำหรับรถบรรทุก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่1.7  แผนผังแสดงกระบวนการและขั้นตอนการผลติ Chassis สำหรับรถบรรทุก
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1.3  รูปแบบการจัดการองค์กร และการบริหารองค์กร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่1.8 แผนผังแสดงการจัดการองค์กรและการบริหารงานขององค์กร
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1.4  ตำแหน่งและลักษณะงานที่นักศึกษาได้รับหมอบหมายให้รับผิดชอบ 
 1.4.1  ตำแหน่งฝึกงานสหกิจ 
  ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยระดับวิชาชีพ 

 1.4.2  ลักษณะงานที่ได้รับหมอบหมายให้รับผิดชอบ 
  1.4.2.1  อัปเดตบอร์ดสถิติความปลอดภัย 
  1.4.2.2  อัปเดตวันที่ไม่เกิดอุบัติเหตุที่ FMDS บอร์ด NBT1 และ NBT2 
  1.4.2.3  รายงานเคสอุบัติเหตุที่เกิดขึ้นในเครือบริษัท เมทัลซ่า ทั้งหมด  
             ให้กับพนักงานแต่ละแผนกทราบ (Safety morning meeting) 
  1.4.2.4  ประชุม FMDS ที่บอร์ด NBT1 และ NBT2 
  1.4.2.5  ตรวจสอบการทิ้งขยะประจำสัปดาห์ 
  1.4.2.6  ตรวจสอบโรงขยะประจำสัปดาห์ 
  1.4.2.7  ตรวจสอบการเซ็นป้าย tag ถังเพลิงประจำเดือน 
  1.4.2.8  ตรวจสอบตู้ดับเพลิง และหัวรับน้ำดับเพลิงประจำเดือน 
  1.4.2.9  ตรวจสอบ Emergency shower และ Emergency eyewash  
             ประจำเดือน 
  1.4.2.10  เช็คจำนวนคงเหลือ และวันหมดอายุของยาในห้องพยาบาลประจำเดือน 
  1.4.2.11  อบรมผู้รับเหมา/พนักงานใหม่ 
  1.4.2.12  จัดทำบอร์ดให้ความรู้เกี่ยวกับสุขภาพ บอร์ดความปลอดภัย  
               และสิ่งแวดล้อม 
  1.4.2.13  ให้ความรู้พนักงานเรื่อง ความปลอดภัยในการทำงานกับเครื่องมือ  
     เครื่องจักร ในกิจกรรมวัน Safety Day 
  1.4.2.14  ให้ความรู้พนักงานเรื่อง อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล ใน
     กิจกรรมเฉลิมฉลองวันที่ไมเ่กิดอุบัติเหตุครบ 365 วันของทาง NBT1 
  1.4.2.15  ตรวจวัดเสียงในพื้นที่ Vin Marking  
 

1.5  พนักงานที่ปรึกษา และตำแหน่งของพนักงานที่ปรกึษา 
นางสาวปวีนัส คูณกันหา ตำแหน่งเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยระดับวิชาชีพ 
 

1.6  ระยะเวลาที่นักศึกษาปฏิบัติงาน 
ระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน : วันที่ 4 มกราคม 2566 ถึง วันที ่22 เมษายน 2566 
วันเวลาปฏิบัติงาน : จันทร์ – ศุกร์ เวลา 08.00 น. – 17.00 น. 
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บทที่ 2 
โครงการที่ได้รับมอบหมาย/รายละเอียดการปฏิบตัิงาน 

 
2.1  หลักการและเหตุผล 
 ในปัจจุบันเรื่องของสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยในการทำงานของพนักงานเป็นเรื่องที่
สำคัญต่อองค์กรเป็นอย่างมาก เนื่องจากสุขภาพอนามัยของพนักงานถือเป็นปัจจัยหลักที่มีผลโดยตรง
ต่อประสิทธิภาพในการทำงาน และเป็นแรงขับเคลื่อนที่สำคัญขององค์กรที่จะทำให้ธุรกิจสามารถเดิน
ไปข้างหน้าได้อย่างต่อเนื่อง เพราะถ้าหากพนักงานเกิดการเจ็บป่วยหรือเป็นโรคจากการทำงานขึ้น    
ก็จะส่งผลทำให้ประสิทธิภาพการทำงานลดลง กำลังการผลิตลดลงหรือผลผลิตไม่ได้ตามเป้าหมาย 
 และปัจจุบันบางสถานประกอบกิจการไม่ได้ให้ความสำคัญและละเลยการดูแลในเรื่องของ
สุขภาพอนามัยของพนักงาน แต่มุ่งเน้นที่ผลประกอบการหรือผลกำไรเป็นหลัก ซึ่งทำให้ระบบการดูแล
พนักงานที ่ได ้ร ับผลกระทบทางด้านสุขภาพอนามัย ระบบการป้องกันและส่งเสริมสุขภาพ           
ให้กับพนักงานในเบื้องต้นไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ หรือไม่ได้รับการดูแลเท่าที่ควรจะได้ หรือในกรณีที่
พนักงานหรือลูกจ้างเกิดอุบัติเหตุจากการทำงาน สถานประกอบกิจไม่มีหรือไม่ได้จัดสถานที่สำหรับ
ปฐมพยาบาลเบื้องต้นไว้ให้กับลูกจ้าง 
 และอีกทั้ง บริษัท เมทัลซ่า (ไทยแลนด์) จำกัด มีผลตรวจสุขภาพประจำปีของพนักงาน       
มีแนวโน้มเสี่ยงในเรื่องของปัญหาทางด้านสุขภาพเกี่ยวกับโรคจากการประกอบอาชีพ เช่น ผลตรวจ
สมรรถภาพของการได้ยินลดลง เนื่องจากการทำงานในพื้นที่ที่มีเสียงดัง และมีคอเลสเตอรอลสูง 
เนื่องจากพฤติกรรมการกิน  
 จากข้อมูข้างต้น ทำให้ผู ้จัดทำโครงการสนใจที ่จะจัดทำโครงการคลินิกความปลอดภัย   
เพื่อให้สถานประกอบกิจการมีระบบในการช่วยเหลือดูแลสุขภาพอนามัยของพนักงานหรือลูกจ้างที่
ประสบอันตรายจากการทำงาน และเพื่อเฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุมโรคจากการทำงาน และเพื่อให้
ความรู้และเพิ่มความตระหนักเกี่ยวกับสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยกับพนักงาน เพื่อนำผลที่ได้
จากการจัดทำโครงการในครั้งนี้ไปเป็นแนวทางในการส่งเสริมสุขภาพอนามัยให้เกิดประโยชน์ต่อไป 
 
 2.2  วัตถุประสงค ์

1. เพื่อจัดให้มีระบบดูแลลูกจ้างที่ประสบอันตรายจากการทำงาน โดยการจัดทำคลินิก        
ความปลอดภัย สำหรับพนักงาน บริษัท เมทลัซ่า (ไทยแลนด์) จำกัด 

2. เพื่อเฝ้าระวัง/ป้องกัน/ควบคุมโรคจากการทำงาน โดยการติดตามสถิติการเจ็บป่วยหรือ    
การประสบอันตรายจากการทำงานของพนักงาน 

3. เพื่อให้ความรู้และเพิ่มความตระหนักเกี่ยวกับสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยกับ
พนักงาน 
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2.3  อุปกรณแ์ละเครื่องมือที่ใช ้
 -  แบบประเมินความพึงพอใจในการจัดทำโครงการ 

-  แบบทดสอบ 
 
2.4  ขอบเขตของโครงการ 
 พนักงานบริษัท เมทัลซ่า (ไทยแลนด์) จำกัด 

2.5  วิธีการดำเนนิงาน 
1. จัดตั้งคณะทำงาน 
2. กำหนดสถานที่ตั้งคลินิก และติดตั้งป้ายให้ชัดเจน 
3. ประชาสัมพันธ์การให้บริการคลินิก 
4. ประชุมคณะทำงานเพื่อมอบหมายงาน 
5. จัดระบบการรายงาน/สอบสวนอุบัติเหตุ การเจ็บป่วยจากการทำงาน 
6. จัดกิจกรรมป้องกันปัญหาด้านสุขภาพอนามัยและความปลอดภัย 
7. จัดทำโครงการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรค การบาดเจ็บจากการทำงาน 
8. มีระบบการดูแลลูกจ้างที่มีปญัหาสุขภาพ และลูกจ้างที่กลับมาทำงานใหม่         

หลังจากเจ็บป่วยจากการทำงาน 
9. จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันการเจ็บป่วย และโรคจากการทำงาน 
10. ให้คำแนะนำด้านสุขภาพอนามัย และให้การรักษาพยาบาลเบื้องต้น 
11. มีการจัดเก็บข้อมูลสถิติอุบัติเหตุและการเจบ็ป่วยจากการทำงาน เพื่อนำมาวิเคราะห์

ป้องกันควบคุมการเกิดอุบัติเหตุ 
12. สรุปผลการดำเนินโครงการ 
13. จดัทำรูปเล่มรายงานนำเสนอ 
14. ส่งรูปเล่มรายงานโครงการสหกิจศึกษา 

 
2.6  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1. สถานประกอบกิจการมีระบบในการดูแลสขุภาพอนามัย และเฝ้าระวังโรคจากการทำงาน 
ของพนักงาน 

2. พนักงานได้รับความรู้ และไดร้บการดูแลสุขภาพเพ่ือป้องกัน และควบคุมโรค           
จากการทำงาน 

 
2.7  รายละเอยีดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับคลินิกความปลอดภัย 

- แจ้งวัน ช่วงเวลา สถานที ่และลักษณะการให้บริการ 
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ตารางที่ 2.1 แผนการจัดทำโครงการคลนิิกความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ 

ลำดับ รายละเอียดการปฏิบัติงาน P/A 
เดือน 

หมายเหต ุมกราคม กุมภาพันธ ์ มีนาคม เมษายน 
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

1 จัดตั้งคณะทำงาน P                  
A                  

2 กำหนดสถานที่ตั้งคลินิก และติดตั้งป้ายให้ชัดเจน P                  
A                  

3 ประชาสัมพันธ์การให้บริการคลินิก P                  
A                  

4 ประชุมคณะทำงานเพื่อมอบหมายงาน P                  
A                  

5 จัดระบบการรายงาน/สอบสวนอุบัติเหตุ การเจ็บป่วย 
จากการทำงาน 

P                  
A                  

6 จัดกิจกรรมป้องกันปัญหาด้านสุขภาพอนามัยและความปลอดภัย P                  
A                  

7 จัดทำโครงการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรค การบาดเจ็บ 
จากการทำงาน 

P                  
A                  
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ตารางที่ 2.2 แผนการจัดทำโครงการคลนิิกความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ (ต่อ) 

ลำดับ รายละเอียดการปฏิบัติงาน P/A 
เดือน 

หมายเหต ุมกราคม กุมภาพันธ ์ มีนาคม เมษายน 
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

8 มีระบบการดูแลลูกจ้างที่มีปญัหาสุขภาพ และลูกจ้างที่กลับมา
ทำงานใหม่หลังจากเจ็บป่วยจากการทำงาน 

P                  
A                  

9 จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันการเจ็บป่วย และ 
โรคจากการทำงาน 

P                  
A                  

10 ให้คำแนะนำด้านสุขภาพอนามัย และให้การรักษาพยาบาล
เบื้องต้น 

P                  
A                  

11 มีการจัดเก็บข้อมูลสถิติอุบัติเหตุและการเจบ็ป่วยจากการทำงาน 
เพื่อนำมาวิเคราะห์ป้องกันควบคุมการเกิดอุบัติเหตุ 

P                  
A                  

12 สรุปผลการดำเนินโครงการสหกิจศึกษา P                  
A                  

13 จัดทำรูปเล่มรายงานนำเสนอ P                  
A                  

13.1 ส่งรูปเลม่รายงาน P                  
A                  

 

หมายเหตุ : 1. แผนการดำเนนิงานอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามระยะเวลาดำเนินการของสถานประกอบการ 
               2. Plan            Action 
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ตารางที่ 2.3 แผนการปฏิบตัิงานสหกิจศกึษา 16 สัปดาห ์

ลำดับ รายละเอียดการปฏิบัติงาน P/A 
ระยะเวลาปฏบิัติงาน หมาย

เหต ุมกราคม กุมภาพันธ ์ มีนาคม เมษายน 
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4  

1 สำรวจและศึกษาข้อมูลดา้นความปลอดภัย          
อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

                  

1.1 เดินสำรวจสถานประกอบการ P                  
A                  

1.2 ศึกษาข้อมลูเบื้องต้น การผลิต ของสถาน
ประกอบการ 

P                  
A                  

1.3 ศึกษาแผนงานด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

P                  
A                  

1.4 ศึกษาแผนฉุกเฉินภายในสถานประกอบการ P                  
A                  

1.5 ศึกษาดำเนินการด้านความปลอดภัยและ
สิ่งแวดล้อมอ่ืนๆ 

P                  
A                  
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ตารางที่ 2.4 แผนการปฏิบตัิงานสหกิจศกึษา 16 สัปดาห ์(ต่อ) 

ลำดับ รายละเอียดการปฏิบัติงาน P/A 
ระยะเวลาปฏบิัติงาน 

หมายเหต ุ
มกราคม กุมภาพันธ ์ มีนาคม เมษายน 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4  
2. การปฏิบัติงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ

สภาพแวดล้อมในการทำงาน 

                  

2.1 อัปเดตบอร์ดสถิติความปลอดภัย P                  

A                  

2.2 อัปเดตวันที่ไม่เกิดอุบัติเหต ุ P                  

A                  

2.3 ประชุม FMDS ที่บอร์ด NBT1 และ NBT2 P                  

A                  

2.4 ตรวจสอบการเซ็นป้าย tag ถังเพลิง P                  

A                  

2.5 ตรวจสอบการทิ้งขยะประจำสัปดาห ์ P                  

A                  

2.6 ตรวจสอบโรงขยะประจำสัปดาห์ P                  

A                  

2.7 ตรวจสอบตู้ดับเพลิง และหัวรับน้ำดับเพลิง  P                  

A                  

2.8  ตรวจสอบ Emergency shower and eyewash P                  

A                  

2.9 เช็คจำนวนคงเหลือ และวันหมดอายุของยา          
ห้องพยาบาล 

P                  

A                  

2.10 ดำเนินการด้านความปลอดภัยอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย P                  

A                  
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ตารางที่ 2.5 แผนการปฏิบตัิงานสหกิจศกึษา 16 สัปดาห ์(ต่อ) 

ลำดับ รายละเอียดการปฏิบัติงาน P/A 
ระยะเวลาปฏบิัติงาน 

หมายเหต ุ
มกราคม กุมภาพันธ ์ มีนาคม เมษายน 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4  
3 การจัดทำโครงการสหกิจ                   

3.1 วางแผนการจัดทำโครงการสหกิจศึกษา P                  
A                  

3.2 จัดทำแผนการดำเนินงานโครงการสหกิจศึกษา P                  
A                  

3.3 ดำเนินงานโครงการสหกิจศึกษา และเก็บรวบรวม
ข้อมูล 

P                  
A                  

3.4 สรุปผลการดำเนินโครงการ P                  
A                  

3.5 ตรวจสอบความเรียบร้อยของรูปเล่มรายงาน
โครงการสหกิจศึกษา 

P                  
A                  

3.6 นำเสนอโครงการ P                  
A                  

 

 

 
หมายเหตุ : 1. แผนการดำเนนิงานอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามระยะเวลาดำเนินการของสถานประกอบการ 
              2. Plan            Action 
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บทที่ 3  
สรุปผลการดำเนินโครงการ 

 
3.1  สรุปผลการดำเนนิโครงการ/การปฏิบตัิงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 3.1 คลินิกความปลอดภัย (ภายนอก) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 3.2 คลินิกความปลอดภัย (ภายใน) 
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 คณะทำงานคลินิกความปลอดภัย บริษัท เมทัลซ่า (ไทยแลนด์) จำกัด มปีระกาศแต่งต้ัง  
ณ วันที่ 27 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 มีรายชือ่ดังต่อไปนี้ 
 1. นางสาวขวัญชนก พิมเพ็ชร  หัวหน้าคณะทำงาน 
 2. นายมานะ  วงศ์ชาลี  คณะทำงาน 
 3. นายพงษ์ศิริ  มุ่งด ี  คณะทำงาน 
 4. นางสาวสุพัตรา คำตา  คณะทำงาน 
 5. นางสาวเนาวรัตน ์ มีสกุล  คณะทำงาน 
 6. นางสาวชนิดา  โคตรวิชัย คณะทำงานและฝ่ายประชาสัมพันธ ์
 7. นางสาวปวีนัส  คูณกันหา คณะทำงานและเลขานุการ 

Flow chart การให้บริการคลินิก 

 

ภาพที่ 3.3 Flow chart การให้บริการคลินิก 

ตารางที่ 3.1 ผลการทำแบบทดสอบก่อนและหลงัการอบรมให้ความรูเ้กี่ยวกับโรค                
       จากการประกอบอาชพี  

ผู้ทำแบบทดสอบ 
คะแนน 
(ก่อน) 

คะแนน 
(หลัง) 

คนที่ 1 6 10 

คนที่ 2 7 10 

คนที่ 3 5 9 

คนที่ 4 8 10 

คนที่ 5 7 10 

คนที่ 6 2 10 

คนที่ 7 3 9 

คนที่ 8 1 10 

คนที่ 9 4 10 

คะแนนเฉลี่ย 4.8 9.8 

 จากตารางที่ 3.1 เป็นผลการทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโรคจากการประกอบอาชีพ
ก่อนและหลังการอบรมให้ความรู้ ซึ่งจะเห็นได้ว่า จากผลคะแนนการทำแบบทดสอบของพนักงานก่อน
การอบรมให้ความรู้มีค่าเฉลี่ยอยู่ที ่ 4.8 คะแนน และผลคะแนนการทำแบบทดสอบของพนักงาน   

ลงชื่อเข้ารับบริการ สอบถามปัญหา/อาการ
เบื้องต้น 

ให้คำปรึกษา/คำแนะนำ 
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หลังการอบรมให้ความรู้มีค่าเฉลี่ยอยู่ที ่ 9.8 คะแนน ซึ่งแสดงให้เห็นว่า หลังการอบรมให้ความรู้
พนักงานมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโรคจากการประกอบอาชีพเพ่ิมมากขึ้น 

ตารางที่ 3.2 ผลการทำแบบทดสอบก่อนและหลงัการอบรมให้ความรูเ้กี่ยวกับโรคจากสิ่งแวดล้อม 

ผู้ทำแบบทดสอบ 
คะแนน 
(ก่อน) 

คะแนน 
(หลัง) 

คนที่ 1 6 10 

คนที่ 2 8 10 

คนที่ 3 4 9 

คนที่ 4 5 10 

คนที่ 5 7 10 

คนที่ 6 5 9 

คนที่ 7 4 8 

คนที่ 8 5 10 

คนที่ 9 2 8 

คะแนนเฉลี่ย 5.1 9.3 

 จากตารางที่ 3.2 เป็นผลการทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโรคจากสิ่งแวดล้อมก่อนและ
หลังการอบรมให้ความรู้ ซึ่งจะเห็นได้ว่าจากผลคะแนนการทำแบบทดสอบของพนักงานก่อนการอบรม
ให้ความรู้มีค่าคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 5.1 คะแนน และผลคะแนนการทำแบบทดสอบของพนักงานหลังการ
อบรมให้ความรู้มีค่าคะแนนเฉลี่ยอยู่ที ่ 9.3 คะแนน ซึ่งแสดงให้เห็นว่า หลังการอบรมให้ความรู้
พนักงานมีความรู้ความเข้าเกี่ยวกับโรคจากสิ่งแวดลอ้มเพิ่มมากขึ้น 
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 ผลการประเมินความพึงพอใจในการจัดทำโครงการคลินิกความปลอดภัยในสถานประกอบ
กิจการ จากการทำแบบประเมินความพึงพอใจโครงการคลินิกความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ 
มีผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจจำนวนทั้งหมด 9 คน 

ส่วนที่ 1 ข้อมลูทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

ข้อมูลทั่วไป จำนวนผู้ตอบแบบสอบถาม (คน) ร้อยละ (%) 
เพศ   
      ชาย 1 11 
      หญิง 8 89 
   
แผนก/พื้นที ่   
      HD 1 11 
      Finance 1 11 
      Logistics 2 22 
      QA & EHS 5 56 
      Purchase 0 - 
      NBT1 0 - 
      NBT2 0 - 
      Maintenance 0 - 
   
อายุ    
      18 – 30 ป ี 5 56 
      31 – 40 ป ี 3 33 
      41 – 50 ป ี 1 11 
      51 ปีขึ้นไป 0 - 

ตารางที่ 3.3 แสดงข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู ้ตอบสอบถาม ซึ ่งมีจำนวนทั้งหมด 9 คน พบว่า      
ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงจำนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 86 และเพศชายจำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 11 
ส่วนใหญ่เป็นพนักงานแผนก QA & EHS จำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 56 รองลงมาคือ แผนก 
Logistics จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 22 แผนก HD จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 11 และแผนก 
Finance จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 11 ตามลำดับ และส่วนใหญ่อายุอยู่ระหว่าง 18 – 30 ปี 
จำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 56 รองลงมาคือ อายุอยู่ระหว่าง 31 – 40 ปี จำนวน 3 คน คิดเป็น   
ร้อยละ 33 คน และอายุอยู่ระหว่าง 41 – 50 ปี จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 11 ตามลำดับ 
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ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจในการจัดทำโครงการคลินิกความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ 
เกณฑ์การประเมินความพึงพอใจ 
 5 หมายถึง มีความพึงพอใจมากที่สุด ค่าเฉลี่ย 4.51 - 5.00 
 4 หมายถึง มีความพึงพอใจมาก  ค่าเฉลี่ย 3.51 - 4.50 
 3 หมายถึง มีความพึงพอใจปานกลาง ค่าเฉลี่ย 2.51 - 3.50 
 2 หมายถึง มีความพึงพอใจน้อย  ค่าเฉลี่ย 1.51 - 2.50 
 1 หมายถึง มีความพึงพอใจน้อยที่สุด ค่าเฉลี่ย 1.00 - 1.50 

ข้อคำถาม 
ระดับความพึงพอใจ 

�̅� 
ร้อย
ละ 
(%) 

S.D 
เกณฑ ์
การ

ประเมนิ 
5 4 3 2 1 

1. ด้านกระบวนการขั้นตอนการให้บริการ 
    1.1 การประชาสัมพันธ์
โครงการฯ 

6 2 1 - - 4..56 91.11 0.68 มากที่สุด 

    1.2 ความเหมาะสม
ของสถานที่ 

6 2 1 - - 4.56 91.11 0.68 มากที่สุด 

    1.3 ความรู้
ความสามารถของ
เจ้าหน้าที่ที่ให้คำปรึกษา 

6 2 1 - - 4.56 91.11 0.68 มากที่สุด 

    1.4 ความเหมาะสม
ของช่วงเวลาที่จัด 

6 2 1 - - 4.56 91.11 0.68 มากที่สุด 

2. ด้านความรูค้วามเข้าใจ/ประโยชน์ที่ไดร้ับจากโครงการ 
    2.1 ท่านได้รับความรู้
และมีความเขา้ใจในเรื่อง
โรคจากการประกอบอาชีพ
และโรคจากสิ่งแวดล้อม 

5 3 1 - - 4.44 88.89 0.68 มาก 

    2.2 ท่านสามารถ
ถ่ายทอดความรู้ความ
เข้าใจที่ได้รับให้แก่ผู้อื่นได ้

3 5 1 - - 4.22 84.44 0.63 มาก 

    2.3 ท่านสามารถ 
นำความรู้ที่ได้รับไปใช้ได้
อย่างเข้าใจและถูกต้อง 

4 4 1 - - 4.33 8667 0.67 มาก 

รวมทั้งหมด      4.46 89.21 0.67 มาก 

ตารางที่ 3.4  แสดงผลการประเมินความพึงพอใจในการจัดทำโครงการ 
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 จากผลการประเมินความพึงพอใจในการจัดทำโครงการคลินิกความปลอดภัยในสถาน
ประกอบกิจการ พบว่า พนักงานมีระดับความพึงพอใจด้านกระบวนการขั ้นตอนการให้บริการ         
ในเร ื ่องของการประชาส ัมพ ันธ ์ โครงการฯ  ม ีระด ับความพ ึงพอใจอย ู ่ ในระด ับมากท ี ่สุด                      
(X̅ = 4.56, S.D = 0.68) ความเหมาะสมของสถานที่ มีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅= 
4.56, S.D = 0.68) ความรู้ความสามารถของเจ้าหน้าที่ที่ให้คำปรึกษา มีระดับความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับมากที่สุด (X̅= 4.56, S.D = 0.68) และความเหมาะสมของช่วงเวลาที่จัดมีระดับความพึงพอใจ
อยู่ในระดับมากที่สุด (X̅= 4.56, S.D = 0.68) และพนักงานมีระดับความพึงพอใจด้านความรู้ความ
เข้าใจ/ประโยชน์ที่ได้รับจากโครงการ โดยรวมอยู่ในระดับมาก (X̅= 4.46, S.D = 0.67) 

3.2 สรุปและอภิปรายผล  
 จากการดำเนินงานโครงการคลินิกความปลอดภัยทำให้บริษัท เมทัลซ่า (ไทยแลนด์) จำกัด    
มีคลินิกความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ และจากการดำเนินงานโครงการมีพนักงานเข้าใช้
บริการ ทั้งหมด 9 คน ซึ่งผลการทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี ่ยวกับโรคจากการประกอบอาชีพ     
และโรคจากสิ ่งแวดล้อม พบว่า ผลคะแนนการทำแบบทดสอบของพนักงานหลังจากการอบรม          
ให้ความรู้ มีค่าคะแนนสูงกว่าคะแนนการทำแบบทดสอบก่อนการอบรมให้ความรู้  โดยผลการทำ
แบบทดสอบเรื่องโรคจากการประกอบอาชีพ มีค่าคะแนนเฉลี่ยก่อนการอบรมอยู่ที่ 4.8 คะแนน และ
หลังการอบรมให้คาวมรู้ มีค่าคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 9.8 คะแนน และผลการทำแบบทดสอบเรื่องโรคจาก
สิ ่งแวดล้อมมีค่าคะแนนเฉลี ่ยก่อนการอบรมอยู ่ที่  5.1 คะแนน และหลังการอบรมให้คาวมรู้               
มีค่าคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 9.3 คะแนน ซึ่งแสดงให้เห็นว่า หลังการอบรมให้ความรู้พนักงานมีความรู้ความ
เข้าเกี่ยวกับโรคจากสิ่งแวดล้อมเพิ่มมากขึ้น และจากการประเมินความพึงพอใจในการจัดทำโครงการ
คลินิกความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ พบว่า พนักงานมีความพึงพอใจ โดยรวมอยู่ในระดับ
มาก (X̅= 4.46, S.D = 0.67) 

3.3 ประโยชนท์ี่ได้รับจากการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  
การปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ บริษัท เมทัลซ่า (ไทยแลนด์) จำกัด ตั้งแต่วันที่ 4 มกราคม 

2566 ถึง 22 เมษายน 2566 ตลอดระยะเวลา 16 สัปดาห์ ทำให้ได้ประสบการณ์การทำงาน             
ที่นอกเหนือจากตำราเรียน และสามารถนำความรู้ทางด้านทฤษฎีที่ได้จากห้องเรียนมาพัฒนาทักษะ   
ในการปฏิบัติงาน ดังนี ้

3.2.1  นักศึกษา 
3.2.1.1  ได้เรยีนรู้กระบวนการทำงานของบริษัท เมทัลซา่ (ประเทศไทย) จำกัด 

  3.2.1.2  ได้เรยีนรู้บทบาทหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงาน      
   ระดับวิชาชีพ และสามารถนำความรู้ไปปฏิบัติงานในอนาคต  
  3.2.1.3  ได้ฝึกความอดทน ความตรงต่อเวลา และความรบัผิดชอบต่อหน้าที่        
   ที่ได้รับมอบหมาย  
  3.2.1.4  ได้ฝึกการติดต่อประสานงาน  
  3.2.1.5  ได้เรยีนรู้การติดต่อประสานงานกับฝ่ายหรือแผนกต่างๆ ภายในองค์กร  
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  3.2.1.6  มีทักษะความรู้ในสายงานเพ่ิมมากขึ้น  
  3.2.1.7  ได้แนวคิดในการประพฤติปฏิบัต ิและการวางตัวต่อผู้ร่วมงานในองค์กร 
  3.2.1.8  ได้พัฒนาศักยภาพของตนเองในด้านของการพูด การนำเสนองาน         
    การติดต่อสื่อสาร และไดเ้รียนรู้คำศัพท์ใหม่ๆ เพิ่มมากขึน้ 
  3.2.1.9  ได้รับประสบการณ์จากการทำงานที่นอกเหนือไปจากการเรียน              
    ในห้องเรียน  
 3.2.2  โรงงานหรือสถานประกอบกิจการ 
  3.2.2.1  สถานประกอบกิจการมีระบบในการดูแลสุขภาพอนามัย และเฝ้าระวังโรค
   จากการทำงานของพนักงาน 

 3.2.2.2  พนักงานได้รับการดูแลสุขภาพเพื่อป้องกัน และควบคุมโรคจากการทำงาน 
 
3.4 ปัญหาและข้อเสนอแนะ  
 3.3.1  ปัญหาในการนำความรู้ทางทฤษฎีมาประยุกต์ใช้ในทางปฏิบัติ เนื่องจากการฝึกสหกิจ
          ในครั้งนี้เป็นการฝึกปฏิบัติครั้งแรก 
 3.3.2  ไมส่ามารถระบุหรือกำหนดจำนวนผู้เข้าใช้บริการคลินิกที่ชัดเจนไดไ้ด้ 
 3.3.3  ควรมีการสำรวจปัญหาด้านสุขภาพอนามัยที่มีสาเหตุมาจากการทำงานของพนักงาน 
          โดยใช้แบบสอบถามออนไลน์ (google form) เพือ่ความสะดวกและง่ายต่อ         
          การเกบ็รวบรวมข้อมูลสำหรับนำไปหามาตรการหรือแนวทางการป้องกันแก้ไขต่อไป 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
เครื่องมือท่ีใช้ในการจัดทำโครงการ
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แบบประเมนิความพึงพอใจในการจัดทำโครงการ 

คลินิกความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ บริษัท เมทัลซ่า (ไทยแลนด์) จำกัด 

คำชี้แจง  โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง O ที่ตรงกับความเป็นจริงของท่านเพียงข้อเดียว และตรง
กับความรู้สึก/    ความคิดเห็นของท่านมากที่สุด  

ส่วนที่ 1 ข้อมลูทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

1. เพศ O ชาย  O หญิง 

2. อายุ               ปี 

3. แผนก O HD  O Finance O Logistics  O QA & EHS           
 O Purchase O NBT1 O NBT2  O Maintenance 

ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อโครงการ 

เกณฑ์การให้คะแนน ระดับ  5 = มากทีสุ่ดหรือดีมาก 2 = น้อยหรือต่ำกว่ามาตรฐาน   
       4 = มากหรอืด ี  1 = น้อยที่สุดหรือต้องปรับปรุงแก้ไข 

   3 = ปานกลางหรือพอใช้ 

รายละเอียด 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
1. ด้านกระบวนการขั้นตอนการให้บริการ 
   1.1 การประชาสัมพันธ์โครงการฯ      
   1.2 ความเหมาะสมของสถานที ่      
   1.3 ความรู้ความสามารถของเจ้าหน้าที่ที่ให้คำปรึกษา      
   1.4 ความเหมาะสมของช่วงเวลาที่จัด      
2. ด้านความรูค้วามเข้าใจ/ประโยชน์ที่ไดร้ับจากโครงการ 
   2.1 ท่านได้รับความรู้และมีความเข้าใจในเรื่องโรคจากการ
ประกอบอาชีพ และโรคจากสิ่งแวดล้อม 

     

   2.2 ท่านสามารถถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจที่ได้รับให้แก่
ผู้อื่นได ้

     

   2.3 ท่านสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ได้อย่างเข้าใจและ
ถูกต้อง 

     

3. ข้อเสนอแนะ 
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ภาพที่ 1 แบบทดสอบสำหรบัการอบรม เรื่อง โรคจากการประกอบอาชีพ 
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ภาพที่ 2 แบบทดสอบสำหรบัการอบรม เรื่อง โรคจากการประกอบอาชีพ (ต่อ) 
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ภาพที่ 3 แบบทดสอบสำหรบัการอบรม เรื่อง โรคจากสิ่งแวดล้อม 

  



34 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพที่ 4 แบบทดสอบสำหรบัการอบรม เรื่อง โรคจากสิ่งแวดล้อม (ต่อ) 
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ภาคผนวก ข 
ภาพกิจกรรมการดำเนินโครงการ
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ภาพที ่5 ประกาศแต่งตั้งคณะทำงานคลินิกความปลอดภัย 
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ภาพที่ 6 ประกาศนโยบายคลินิกความปลอดภัย 
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ภาพที่ 7 กำหนดสถานที่ต้ังคลินิก และติดตั้งป้ายให้ชัดเจน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพที ่8 กำหนดสถานที่ต้ังคลินิก และติดตั้งป้ายให้ชัดเจน (ต่อ) 
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ภาพที่ 9 ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับคลินิกความปลอดภัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่10 ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับคลินิกความปลอดภัย (ต่อ) 
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ภาพที่ 11 ประชุมคณะทำงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 12 ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันการเจ็บป่วย และโรคจากการประกอบอาชีพ  
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ภาพที ่13 ให้คำแนะนำด้านสุขภาพอนามัย และให้การรักษาพยาบาลเบ้ืองต้น 
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ภาคผนวก ค  
ภาพกิจกรรมที่ได้รับมอบหมาย 
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ภาพที่ 14 อัปเดตบอร์ดสถิติความปลอดภัย  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 15 อัปเดตะวันที่ไม่เกิดอุบัติเหตุที่ FMDS บอร์ด NBT1 และ NBT2 
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ภาพที่ 16 รายงานเคสอุบัติเหตุที่เกิดขึ้นในเครือเมทัลซ่าทั้งหมดให้แต่ละแผนกทราบ  
(Safety Alert Share) 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

ภาพที่ 17 ประชุม FMDS ทีบ่อร์ด NBT1 และ NBT2 
 

 



45 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 18 Safety Walk ทุกวันศุกร ์

 

 

ภาพที่ 19 ตรวจสอบการทิ้งขยะจุดที่ถังขยะ 

  



46 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 20 ตรวจสอบความเรียบร้อยของโรงขยะทุกวันศุกร ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 21 ตรวจสอบตู้ดับเพลิง 
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ภาพที่ 22 ตรวจสอบหัวรับน้ำดับเพลิง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 23 ตรวจสอบ Emergency shower & eyewash 
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ภาพที่ 24 ตรวจสอบการเซ็นป้าย Tag ถังดับเพลิง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 25 ตรวจเช็คปริมาณยาคงเหลือ และวันหมดอายุของยาประจำเดือน 
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ภาพที่ 26 อบรมผู้รับเหมาเกีย่วกับกฎระเบียบความปลอดภัยของบริษัท เมทัลซ่า (ไทยแลนด์) จำกัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 27 แปลเอกสาร Safety Alert Share 
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ภาพที่ 28 ให้ความรูพ้นักงานเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทำงานกับเครื่องมือ เครื่องจักร 
ในกิจกรรม Safety Day 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพที่ 29 จัดทำบอร์ดให้ความรู้เกี่ยวกับสุขภาพ 
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ภาพที่ 30 ส่งกำจัดขยะอันตรายให้กับผู้รับเหมา 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 31 เข้าร่วมรับฟังการ Audit ISO 14001  
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ภาพที่ 32 เข้าอบรมพนักงานใหม ่

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 33 จัดทำบอร์ดความปลอดภัย 
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ภาพที่ 34 เข้าอบรมเกี่ยวกับการจัดการสารเคมีตามหลักการจัดการสากล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 35 ตรวจวัดเสียงพ้ืนที่ Vin Marking 
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ภาพที่ 36 ให้ความรู้เกี่ยวกับสุขภาพอนามัย และความปลอดภัย 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

 

 

ภาพที่ 37 ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับคลินิกความปลอดภัย 
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ภาพที่ 38 จัดทำโปสเตอร์ให้ความรู้เกี่ยวกับสุขภาพ 
 

 

   

 

  

 

 

 

 

 
 

ภาพที่ 39 ร่วมกิจกรรมการเลอืกตั้งคณะกรรมการความปลอดภัยระดับผู้แทนลูกจ้าง 
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ภาพที่ 40 เข้าอบรม IATF 16949 : 2016 
ระบบบริหารงานด้านคุณภาพสำหรับกลุ่มอุตสาหกรรมยานยนต์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพที ่41  เขา้อบรมการประเมินความเสี่ยงด้านสุขภาพเนื่องจากสารเคมี 

ณ ศูนย์ฝึกอบรม WHA อาคาร ESIE Plaza 1 นิคมอุตสาหกรรมอีสเทิรน์ซีบอร์ด จังหวัดระยอง 
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ภาพที ่42 เข้าอบรมหลักสูตรการยศาสตร์ลดความเมื่อยล้าในสำนักงาน (Ergonomic & Yoga) 
ณ ศูนย์ฝึกอบรมความปลอดภัย เค เอ็น เซฟตี้เทรนนิ่ง เซ็นเตอร์ จังหวัดชลบุรี 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 43 ตรวจวัดสิ่งแวดล้อมประจำปี (ตรวจวัดฝุ่น ความร้อน และเสียง) 
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ภาพที่ 44 เข้าดบรม ISO 14001 : 2015 

 

  

 

 

 

 

 

 
 

 

ภาพที่ 45 แจกน้ำให้กับพนัก เพื่อป้องกันการเกิดฮีทสโตรกในช่วงฤดูร้อน 


