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บทคัดย่อ 
โครงการวิจัยนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอโชคชัย มีการประเมินความ

สอดคล้องของกฎหมายและข้อก าหนด ตามมาตรฐานที่ 1 ของระบบจัดการด้านความปลอดภัยอาชีวอ
นามัยและสภาพแวดล้อมในการท างานของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  (PEA Safety Management 
System : PEA SMS) และ เพ่ือเสนอแนะให้การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอโชคชัย ตรวจติดตาม ตรวจ
ประเมินการด าเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 ในส่วนของการจัดท าทะเบียนกฎหมายได้น ากฎหมายที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัยในการ
ท างานมาค้นคว้าและจัดท าลงในทะเบียน น ากฎหมายภายใต้พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนา
มัย และสภาพแวดล้อมในการท างานทั้งหมด 55 ฉบับ มาประเมินความสอดคล้องของกฎหมาย แต่ละ
ฉบับที่มีความสอดคล้องกับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอโชคชัย และเสนอแนะให้สถานประกอบการ
ด าเนินการตามกฎหมายและข้อก าหนดมาตรฐานที่เกี่ยวกับความปลอดภัยที่ถูกประเมินความ
สอดคล้องแล้ว 
 ผลจากการประเมินพบว่า มีกฎหมายรวมทั้งหมด 116 ฉบับ และประเมินความสอดคล้องของ
กฎหมายภายใต้พระราชบัญญัติความปลอดภัยอาชีวอนามัยแสภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ.2554 
ทั้งหมด 48 ฉบับ รวม 844 ข้อ มีการด าเนินการแล้ว 425 ข้อ อยู่ระหว่างด าเนินการ 17 ข้อ ยังไม่
ด าเนินการ 10 ข้อ และไม่สอดคล้อง 392 ข้อ  
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บทท่ี 1 
บทน า 

 
 สหกิจศึกษา (Cooperative Education) เป็นระบบการศึกษา ที่เน้นการปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการอย่างมีระบบ โดยจัดให้มีการเรียนในสถานศึกษาร่วมกับการจัดให้ นักศึกษาไปปฏิบัติงาน
จริง ณ สถานประกอบการ งานที่นักศึกษาปฏิบัติจะตรงกับ สาขาวิชาของนักศึกษา โดยเน้นการเรียนรู้
โดยใช้ประสบการณ์จากการท างานจริงเป็นหลัก หรือ โครงการพิเศษ (Project) ที่มีประโยชน์กับสถาน
ประกอบการ เช่น การปรับปรุง หรือการเพ่ิมประสิทธิภาพ หรือการแก้ปัญหาของกระบวนการท างาน 
ซึ่งนักศึกษาสามารถปฏิบัติงานให้ส าเร็จได้ภายใน 4 เดือน ท าให้นักศึกษาสามารถเรียนรู้ประสบการณ์
จากการท างาน และมีคุณภาพตรงตามที่สถานประกอบการต้องการมากท่ีสุด 
 นักศึกษาสหกิจศึกษาจึงได้เข้าปฏิบัติงานที่การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค อ าเภอโชคชัย ได้เรียนรู้
ทักษะในการประกอบอาชีพในสาขาวิชาของตนเอง รวมถึงทักษะด้านอ่ืนที่จ าเป็นต่อการท างาน ทั้ง
ด้านความคิด ด้านการสังเกต ด้านการตัดสินใจ ด้านการพูดกับคนหมู่มาก การวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ 
รวมถึงการน าความรู้ทั้งหมดมาประยุกต์ใช้ร่วมกัน 
 
วัตถุประสงค์ของการปฏบิัติงาน 

1. เพ่ือให้นักศึกษาสหกิจได้ประสบการณ์จากการปฏิบัติงานจริงภายในสถานประกอบกิจการ 
2. เพ่ือเป็นการส่งเสริมและสร้างความสัมพันธ์ ระหว่างมหาวิทยาลัยและสถานประกอบการ 

 
ประวัติและรายละเอียดของหน่วยงาน 

1. ชื่อและสถานที่ตั้งของสถานยประกอบการ 
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอโชคชัย 

2. ที่ตั้งสถานประกอบการ 
231 หมู่ 7 ต าบลโชคชัย อ าเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสีมา 30190 

3. วิสัยทัศน์ 
“Smart Energy for Better Life and Sustainability” ไฟฟ้าอัจฉริยะเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดี

อย่างยั่งยืน 



2 
 

4. พันธกิจ 
จัดหา ให้บริการพลังงานไฟฟ้าและด าเนินธุรกิจอ่ืนที่เกี่ยวเนื่อง เพ่ือตอบสนองความต้องการ

ของลูกค้า ให้เกิดความพึงพอใจทั้งด้านคุณภาพและบริการ โดยการพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง มีความ
รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

5. ค่านิยม 
ทันโลก บริการดี มีคุณธรรม 

6. นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน 
1. ยกระดับระบบการบริหารจัดการด้านความปลอดภัยของ กฟภ. (PEA Safety 

Management System : PEA-SMS) ให้เป็นมาตรฐานในการท างานทั่วทั้ ง
องค์กร รวมถึงความปลอดภัยของประชาชน เพ่ือพัฒนางานด้านความปลอดภัย
อย่างจริงจัง และต่อเนื่อง มุ่งสู่องค์กรที่มีระบบการบริหารจัดการด้านความ
ปลอดภัยระดับสากล 

2. ผู้บริหาร พนักงาน ลูกจ้างและผู้ปฏิบัติงานของ กฟภ. ทุกคน ต้องตระหนักถึง
ความส าคัญเรื่องความปลอดภัยในการท างานเป็นอันดับแรก และก าหนดให้การ
ด าเนินการด้านความปลอดภัยเป็นหน้าที่ของทุกคน 

3. ผู้บริหาร พนักงาน ลูกจ้างและผู้ปฏิบัติงานของ กฟภ. ทุกคน ต้องมีส่วนร่วมใน
การส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน รวมถึงสร้างความร่วมมือกับเครือข่ายงานด้าน
ความปลอดภัย 

4. สนับสนุนงบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินการด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน ให้เพียงพอต่อการ
ด าเนินงาน 

5. พัฒนาทุนมนุษย์ให้มีความรู้ ความช านาญด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการงานมีการเพ่ิมทักษะ (Up-Skill) และทบทวนทักษะ 
(Re-Skill) ในการปฏิบัติงาน รวมถึงผลักดันให้ผู้ปฏิบัติงาน กฟภ. ต้องผ่าน
การอบรมตามกฎหมายและตามหลักสูตรที่ กฟภ. ก าหนด 

6. พัฒนานวัตกรรม และน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้งานกับการด าเนินงาน
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานขององค์กร 

7. มุ่งเน้นให้อุบัติเหตุเป็นศูนย์ (Zero Accident) และลดความเสี่ยงที่จะเกิดการ
เจ็บป่วยจากการท างานโดยค านึงถึงขั้นตอนและมาตรฐานการปฏิบัติงานด้วย
ความปลอดภัยเป็นอันดับแรก รวมถึงการควบคุมงานอย่างเคร่งครัด ทั้งการ
ปฏิบัติงานของ กฟภ. และการด าเนินงานของผู้รับจ้าง กฟภ. 

7. ลักษณะการประกอบการ ผลิตภัณฑ์/บริการ ของสถานประกอบการ 
มีหน้าที่ส่งจ่ายไฟฟ้าไปยังผู้ใช้ไฟฟ้า  บ้านเรือน ประชาชนทั่วไป และตามโรงงานอุตสาหกรรม  

ดูแลการไฟฟ้าทั้ง 3 สาขา ดังนี้ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค สาขาหนองบุญมาก สาขาครบุรี สาขาเสิงสาง
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8. รูปแบบการจัดองค์กรและการบริหารงาน 
 

 

รูปที่ 1 แผนผังรูปแบบการจัดองค์กรและการบริหารงาน
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9. ต าแหน่งและลักษณะงานที่สถานประกอบการมอบหมาย 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ความปลอดภัย 

10. ลักษณะงานที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ 
- งานประจ า 
- งานที่ได้รับมอบหมาย 
- งานเอกสาร 
11. ชื่อ - ต าแหน่งขอพนักงานที่ปรึกษา 

นายอานนท์  เคล้าเครือ 
ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ความปลอดภัย ระดับวิชาชีพ 4 

12. ระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน 
12.1 ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

วันที่ 12 ธันวาคม พ.ศ. 2566 ถึงวันที่ 5 เมษายน พ.ศ. 2567 
12.2 วันในการปฏิบัติงาน 

จันทร์ - ศุกร์ 
12.3 เวลาในการปฏิบัติงาน 

พนักงานทั่วไป : 08.30 น. – 16.30 น.  
พนักงานแก้ไฟ : 00.30 – 08.30 น. (กะที่ 1) 
      08.30 – 16.30 น. (กะที่ 2) 
      16.30 – 00.30 น. (กะที่ 3) 

12.4     จ านวนพนักงานและลูกจ้าง 
 - พนักงาน 55 คน 
 - ลูกจ้าง 27 คน 
 - คนงาน 43 คน 

  รวม 125 คน 
 
 



5 
 

ตารางท่ี แผนการด าเนินงาน 
ตารางที ่1 แผนปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  16  สัปดาห์ 

 

ล าดับ รายละเอียดการปฏิบัติงาน P/A 
ระยะเวลาปฏิบัติงาน 

ที่ปรึกษา หมายเหตุ ธันวาคม มกราคม กุมภาพันธ ์ มีนาคม เมษายน 
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

1 ส ารวจและศึกษาข้อมลูด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการท างาน 

 
                      

1.1 เดินส ารวจการท างานและสภาพแวดล้อมภายใน  และภายนอก  
การไฟฟ้าส่วนภูมภิาค  

P                       
A                       

1.2 ศึกษาข้อมูลเบื้องต้น ของการไฟฟ้าส่วนภมูิภาค P                       
A                       

1.3 ศึกษาแผนงานด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการท างาน 

P                       
A                       

1.4 ศึกษาแผนฉุกเฉินภายในการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค P                       
A                       

1.5 ศึกษาเอกสารข้อมูล  การด าเนินการด้านความปลอดภัยและ
สิ่งแวดล้อมอ่ืนๆ 

P                       
A                       

2 การปฏิบัติงานด้านความปลอดภยั  อาชีวอนามัยและ 
สภาพแวดล้อมในการท างาน 

 
                      

2.1 เข้าร่วมกิจกรรม Safety Talk ประจ าสัปดาห ์ P                       
A                       

2.2 จัดท าข่าวประชาสัมพันธ์ Safety News ประจ าสัปดาห ์ P                       
A                       
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ตารางที ่1 แผนปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  16  สัปดาห์ (ต่อ) 

ล าดับ รายละเอียดการปฏิบัติงาน P/A 
ระยะเวลาปฏิบัติงาน 

ที่ปรึกษา หมายเหตุ ธันวาคม มกราคม กุมภาพันธ ์ มีนาคม เมษายน 
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

 2.3 จัดท ารายงาน Wesafe ของผูค้วบคุมงาน 
 

P                       
A                       

2.4 ทบทวนแผนอพยพหนีไฟ P                       
A                       

2.5 ตรวจวัดแสงสว่างประจ าปี 2566 ท่ีอาคารคลังพัสดุ และตรวจวัด
แสงสว่างประจ าปี 2567 การไฟฟ้าส่วนภูมภิาค อ าเภอโชคชัย 

P                       
A                       

2.6 บันทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอ
นามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน (คปอ.)  

P                       
A                       

2.7 จัดบอร์ดความปลอดภยัและสถิติการเกิดอุบตัิเหต ุ P                       
A                       

2.8 ทบทวนคู่มือความปลอดภัย ประจ าปี 2567 P                       
A                       

2.9 จัดท า QR CODE ตรวจถังดับเพลิง P                       
A                       

2.10 จัดท า App Sheet PPE Inventory และคู่มือการใช้งาน 
 

P                       
A                       

2.11 เตรียมเอกสารประกวด สถานประกอบการดีเด่น P                       
A                       
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ตารางที ่1 แผนปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  16  สัปดาห์ (ต่อ) 

ล าดับ รายละเอียดการปฏิบัติงาน P/A 
ระยะเวลาปฏิบัติงาน 

ที่ปรึกษา หมายเหตุ ธันวาคม มกราคม กุมภาพันธ ์ มีนาคม เมษายน 
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

3 การจัดท าโครงการสหกิจ เร่ือง จัดท าทะเบียนและการประเมิน
ความสอดคล้องของกฎหมายภายใต้พระราชบัญญัติความ 
ปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ.2554 

 
                      

3.1 วางแผนการด าเนินโครงการ P                       
A                       

3.2 สืบค้นข้อมูลของสถานประกอบการ P                       
A                       

3.3 จัดท าทะเบียนกฎหมายที่สอดคล้องกับความปลอดภัยในการ
ท างาน 

P                       
A                       

3.4 ประเมินความสอดคล้องของกดหมายและข้อก าหนดมาตรฐานที่
เกี่ยวกับความปลอดภัยของการไฟฟ้าส่วนภูมภิาคอ าเภอโชคชัย 

P                       
A                       

3.5 สรุปผลการประเมินความสอดคล้องของกฎหมายและข้อก าหนด P                       
A                       

3.6 เสนอแนะต่อสถานประกอบการ P                       
A                       

3.7 เสนอแนะให้การไฟฟ้าส่วนภมูภิาคอ าเภอโชคชัย ตรวจตดิตามการ
ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก าหนดมาตรฐานที่ถูกประเมินความ
สอดคล้องแล้ว 
 

P                       

A 
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ตารางที ่1 แผนปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  16  สัปดาห์ (ต่อ) 
 

ล าดับ รายละเอียดการปฏิบัติงาน P/A 
ระยะเวลาปฏิบัติงาน 

ที่ปรึกษา หมายเหตุ ธันวาคม มกราคม กุมภาพันธ ์ มีนาคม เมษายน 
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

 3.9 จัดท าสไลด์น าเสนอ P                       
A                       

3.10 จัดท ารูปเล่มรายงาน  และเสนอต่ออาจารย ์ P                       
A                       

หมายเหตุ : แผนการด าเนินงานอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามระยะเวลาด าเนินการของสถานประกอบการ 
    Plan  Action  
 



 
 

บทท่ี 2 
รายละเอียดของการปฏิบัติงาน 

 
          จากที่นักศึกษาได้เรียนรู้ทฤษฎี จากมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา จนกระทั่งได้มีโอกาส
ออกมาฝึกประสบการณ์กับ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค อ าเภอโชคชัย ก็ได้น าทฤษฎีที่เรียนมาใช้ในการ
ท างานในหลายเรื่อง และได้ศึกษาเรื่องใหม่ควบคู่กับการท างานไปด้วย โดยมีงานที่ได้รับมอบหมายให้
รบัผิดชอบ ดังนี้ 

ตารางที่ 2 ตารางลักษณะงานที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ 

หน้าที่ตามกฎหมาย กิจกรรมส่งเสริมด้านความปลอดภัย 
ทบทวนแผนอพยพหนีไฟ เข้าร่วมกิจกรรม Safety talk ประจ าสัปดาห์ 
ตรวจวัดแสงสว่างประจ าปีที่อาคารคลังพัสดุ จัดท าข่าวประชาสัมพันธ์ Safety News ประจ า

สัปดาห์ 
บันทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมใน
การท างาน (คปอ.)  
 

จัดท ารายงานสรุปข้อมูลผลการลงโปรแกรม 
Wesafe (เป็นโปรแกรมส าหรับตรวจสอบความ
ปลอดภัยในการปฏิบัติงานด้านระบบไฟฟ้าก่อน
เริ่มงาน) ของผู้ควบคุมงาน 

ทบทวนคู่มือความปลอดภัย ประจ าปี 2567 
 

จัดบอร์ดความปลอดภัยและสถิติการเกิด
อุบัติเหตุ 

จัดท า QR CODE ตรวจถังดับเพลิง จัดท า App Sheet PPE Inventory 
 เตรียมเอกสารประกวด สถานประกอบการ

ดีเด่น 
1. เข้าร่วมกิจกรรม Safety talk ประจ าสัปดาห์ 

กิจกรรมความปลอดภัยประจ าสัปดาห์ กิจกรรมนี้จะท าในทุกวันแรกของสัปดาห์ ซึ่ง
ความส าคัญของกิจกรรมนี้ จะท าเพ่ือให้พนักงาน ลูกจ้าง และผู้ปฏิบัติงานระบบไฟฟ้า ได้ตระหนักถึง
ความปลอดภัยในการปฏิบัติงานและลดการเกิดอุบัติเหตุ โดยผู้บริหารจะมีการพบปะพูดคุย เรื่อง
ความปลอดภัยในการท างาน ร่วมกันทบทวนกฎเหล็ก 9 ข้อ ต่อด้วยกิจกรรมกายบริหาร กิจกรรม 
Safety Talk  กิจกรรม KYT และสาธิตการฝึกซ้อมการท างานอย่างปลอดภัย 

รูปที่ 2 เข้าร่วมกิจกรรม Safety talk ประจ าสัปดาห์
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2. จัดท าข่าวประชาสัมพันธ์ Safety News ประจ าสัปดาห์ 
ได้รับมอบหมายให้จัดท าข่าวประชาสัมพันธ์ประจ าสัปดาห์ หลังจากเสร็จกิจกรรม Safety 

Talk 

 
รูปที่ 3 ข่าวประชาสัมพันธ์ Safety New ประจ าสัปดาห์ 

3. รายงาน Wesafe  ของผู้ควบคุมงาน 
จัดท ารายงาน Wesafe (เป็นโปรแกรมส าหรับตรวจสอบความปลอดภัยในการปฏิบัติงานด้าน

ระบบไฟฟ้าก่อนเริ่มงาน) ของผู้ควบคุมงาน ในแต่ละสัปดาห์ โดยการน าข้อมูลของผู้ควบคุมในแต่ละ
สัปดาห์มาลงในรายงาน 

รูปที่ 4 โปรแกรม Wesafe 
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4. ทบทวนแผนอพยพหนีไฟ 
 ได้เข้าร่วมกิจกรรมดับเพลิงขั้นต้น และศึกษาแผนอพยพหนีไฟร่วมกับพนักงานที่ปรึกษา
เกี่ยวกับขั้นตอนการซ้อมดับเพลิง การซักซ้อมอพยพการหนีไฟ หลังจากท่ีฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ ก็ได้เข้า
ร่วมกิจกรรมการใช้ถังดับเพลิงขั้นต้น วันที่ 13 ธันวาคม 2566 
 สิ่งที่ได้จากการอบรมนี้ คือ ได้เรียนรู้แผนอพยพหนีไฟ ซึ่งการอพยพในการหนีไฟในแต่ละครั้ง 
จะมีการติดต่อเจ้าหน้าที่ดับเพลิงประจ าท้องถิ่น เพ่ือจัดประชุม Table talk (การซักซ้อมบทสนทนา
ก่อนการซ้อมอพยพหนีไฟ) ผลจากการซ้อมอพยพหนีไฟทุกคนสามารถปฏิบัติได้ตามที่กฎหมาย
ก าหนด และได้เข้าร่วมการอบรมซ้อมใช้ถังดับเพลิงเบื้องต้น  

รูปที่ 5 กิจกรรมดับเพลิงขั้นต้น และอพยพหนีไฟ 
 

5. ตรวจวัดแสงสว่างประจ าปี 2566 ท่ีอาคารคลังพัสดุ และตรวจวัดแสงสว่างประจ าปี 
2567 การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค อ าเภอโชคชัย 

 ได้รับมอบหมายให้ไปตรวจวัดแสงสว่างที่คลัง และวาด Lay Out คลังพัสดุ โดยใช้เครื่องมือ
การตรวจวัด Tenmars/TM - 202  ตรวจวัดในคลังพัสดุ แบบเฉพาะจุดมีทั้งหมด 8 จุด ทุกจุดเป็นไป
ตามเกณฑ์ และแบบพื้นที่เป็นไปตามเกณฑ์ 

รูปที่ 6 ตรวจวัดแสงสว่างประจ าปี 2566 ที่อาคารคลังพัสดุ และตรวจวัดแสงสว่างประจ าปี 
2567 การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค อ าเภอโชคชัย 
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6. บันทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม
ในการท างาน (คปอ.)  

 ได้รับมอบหมายให้จดบันทึกรายงานการประชุม และจัดท ารายงานการประชุมคณะกรรมการ
ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน (คปอ.)  

รูปที่ 7 ประชุมคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

7. จัดบอร์ดความปลอดภัยและสถิติการเกิดอุบัติเหตุ 
 ได้รับมอบหมายให้ไปจัดบอร์ดความปลอดภัยเรื่อง ขอส่งรายงานการประชุมคณะกรรมการ
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน ประจ าการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค
อ าเภอโชคชัย กฎเหล็กความปลอดภัย 9 ข้อ วิธีปฏิบัติเมื่อประสบอันตรายจากไฟฟ้า และโรค
ออฟฟิศซินโดรม ที่ส านักงานชั้น 1 และติดข้อมูลสถิติการเกิดอุบัติเหตุประจ าปี 2567 

รูปที่ 8 จัดบอร์ดความปลอดภัย และจัดบอร์ดสถิติการเกิดอุบัติเหตุ 
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8. ทบทวนคู่มือความปลอดภัย ประจ าปี 2567 
 ได้รับมอบหมายให้อัพเดทข้อมูลคู่มือความปลอดภัยของปี 2567  

รูปที่ 9 คู่มือความปลอดภัย ประจ าปี 2567 
 

9. จัดท า QR CODE ตรวจถังดับเพลิง และตรวจถังดับเพลิงประจ าเดือน 
ศึกษาข้อมูล และส ารวจถังดับเพลิงภายในส านักงาน จัดท า TAG ตรวจถังดับเพลิง รวมถึง

การจัดท าแบบฟอร์มตรวจถังดับเพลิงแบบออนไลน์ และด าเนินการติดตั้ง TAG ตรวจถังดับเพลิงในแต่
ละบริเวณให้ครบภายในส านักงาน 

รูปที่ 10 ส ารวจ และ จัดท า TAG ตรวจถังดักเพลิง และตรวจถังดับเพลิงประจ าเดือน 

 
รูปที่ 11 ตัวอย่างแบบฟอร์มตรวจถังดับเพลิงออนไลน์ 
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10. จัดเก็บเอกสารทะเบียนอบรม จป. ประจ า การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค อ าเภอโชคชัย ประจ าปี 
2567 แบบออนไลน์ 

 ได้รับมอบหมายให้จัดเก็บเอกสารทะเบียนอบรม จป. ประจ า การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค อ าเภอ
โชคชัย ประจ าปี 2567 แบบออนไลน์ ให้แยกใบ Cer. แต่ละต าแหน่งของ จป. 

รูปที่ 12 ตัวอย่างหน้าเว็ปไซต์การจัดเก็บใบ Cer. 
 

11. เตรียมเอกสารประกวด สถานประกอบการดีเด่น 
 ได้รับมอบหมายให้จัดเตรียมเอกสารมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนา มัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน ประกอบด้วย 16 มาตรฐาน (ส่วนที่ 1) เพ่ือใช้ส าหรับส่งประกวดสถาน
ประกอบการดีเด่น ประจ าปี 2568 

รูปที่ 13 ตัวอย่างแบบฟอร์มเอกสาร (ส่วนที่ 1) 
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12. จัดท า App Sheet PPE Inventory 
 เสนอให้การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค อ าเภอโชคชัย จัดท า  App Sheet PPE Inventory เพ่ือ
จัดระบบการเบิกอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยแบบออนไลน์ให้ระเบียบมากยิ่งขึ้น และสะดวกต่อ
การใช้งาน 
 จึงได้จัดท า App Sheet PPE Inventory โดยเริ่มจากศึกษาข้อมูลการจัดท า App Sheet  มี
การตรวจเช็คอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัย และน าข้อมูลที่ได้มาจัดท าแอปนี้ขึ้น  

รูปที่ 14 ตัวอย่างหน้าโปรแกรม App Sheet 
 

รายละเอียดของงานที่ปฏิบัติ 
เนื่องด้วยการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค อ าเภอโชคชัยได้มีการตรวจติดตามการประเมินความ

สอดคล้องของกฎหมาย ผ่านการประชุมคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างานประจ าเดือน แต่ยังไม่มีการตรวจติดตามเท่าที่ควร ตามมาตรฐานที่ 1 
ของระบบจัดการด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างานของการไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาค (PEA Safety Management System : PEA SMS) ให้เป็นมาตรฐานในการท างานทั่วทั้ง
องค์กร รวมถึงความปลอดภัยของประชาชน เพ่ือพัฒนางานด้านความปลอดภัยอย่างจริงจัง และ
ต่อเนื่อง มุ่งสู่องค์กรที่มีระบบการบริหารจัดการด้านความปลอดภัยระดับสากล 
 
ขั้นตอนในการปฏิบัติงาน 

1. จัดท าทะเบียนกฎหมายที่สอดคล้องกับความปลอดภัยในการท างาน 
เป็นการจัดท าทะเบียนกฎหมาย ข้อก าหนด และมาตรฐานที่เกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดล้อมในการท างาน โดยจะต้องอัพเดทกฎหมาย ข้อก าหนด มาตรฐานในแต่ละปีที่มีการ
ประกาศใช้ หรือบังคับใช้ใหม่ รวมถึงกฎหมาย ข้อก าหนดที่ถูกยกเลิกไป 
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2. ประเมินความสอดคล้องของกฎหมายและข้อก าหนดมาตรฐานเกี่ยวกับความปลอดภัย
ของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอโชคชัย 
เมื่อจัดท าทะเบียนกฎหมาย ข้อก าหนด และมาตรฐานที่เก่ียวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล้อมในการท างานแล้ว จึงน ามาประเมินความสอดคล้องของกฎหมาย แต่ละฉบับที่มีความ
สอดคล้องกับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอโชคชัย 

3. สรุปผลการประเมินความสอดคล้องของกฎหมายและข้อก าหนด 
เมื่อน ามาทะเบียนกฎหมายมาประเมินความสอดคล้องของกฎหมาย แต่ละฉบับที่มีความ

สอดคล้องกับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอโชคชัย และเสนอแนะให้สถานประกอบการด าเนินการตาม
กฎหมายและข้อก าหนดมาตรฐานที่เก่ียวกับความปลอดภัยของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอโชคชัยที่
ถูกประเมินความสอดคล้องแล้ว 

 
โครงงานที่ได้รับมอบหมาย 

จัดท าทะเบียนและการประเมินความสอดคล้องของกฎหมายภายใต้
พระราชบัญญัติความปลอดภัยอาชีวอนามัยแสภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ.2554  
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บทท่ี 3 
ผลการปฏิบัติงาน 

 
 รายงานวิจัยสหกิจศึกษา ณ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค อ าเภอโชคชัย ระหว่างวันที่ 12 ธันวาคม 
2566 ถึงวันที่ 5 เมษายน 2567 มีรายละเอียด ดังนี้ 
 
บทน า 

โครงการวิจัยนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอโชคชัย มีการประเมินความ
สอดคล้องของกฎหมายและข้อก าหนด ตามมาตรฐานที่ 1 ของระบบจัดการด้านความปลอดภัยอาชีวอ
นามัยและสภาพแวดล้อมในการท างานของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  (PEA Safety Management 
System : PEA SMS) และ เพ่ือเสนอแนะให้การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอโชคชัย ตรวจติดตาม ตรวจ
ประเมินการด าเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 ในส่วนของการจัดท าทะเบียนกฎหมายได้น ากฎหมายที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัยในการ
ท างานมาค้นคว้าและจัดท าลงในทะเบียน น ากฎหมายภายใต้พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนา
มัย และสภาพแวดล้อมในการท างานทั้งหมด 55 ฉบับ มาประเมินความสอดคล้องของกฎหมาย แต่ละ
ฉบับที่มีความสอดคล้องกับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอโชคชัย และเสนอแนะให้สถานประกอบการ
ด าเนินการตามกฎหมายและข้อก าหนดมาตรฐานที่เกี่ยวกับความปลอดภัยที่ถูกประเมินความ
สอดคล้องแล้ว 
 ผลจากการประเมินพบว่า มีกฎหมายรวมทั้งหมด 116 ฉบับ และประเมินความสอดคล้องของ
กฎหมายภายใต้พระราชบัญญัติความปลอดภัยอาชีวอนามัยแสภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ.2554 
ทั้งหมด 48 ฉบับ รวม 844 ข้อ มีการด าเนินการแล้ว 425 ข้อ อยู่ระหว่างด าเนินการ 17 ข้อ ยังไม่
ด าเนินการ 10 ข้อ และไม่สอดคล้อง 392 ข้อ  
หลักการและเหตุผล 

เนื่องด้วยการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค อ าเภอโชคชัย ได้มีการประเมินความสอดคล้องของกฎหมาย
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน ผ่านการประชุมคณะกรรมการ
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน แต่ยังไม่มีการตรวจติดตามการประเมิน
ความสอดคล้องของกฎหมายเท่าที่ควร 

เพ่ือให้การประเมินความสอดคล้องของกฎหมายซ่ึงเป็นเครื่องมือส าคัญที่ช่วยให้การไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาคอ าเภอโชคชัย มีการตรวจติดตามและปฏิบัติตามมาตรฐานที่ 1 ของระบบจัดการด้านความ
ปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างานของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  (PEA Safety 
Management System : PEA SMS)  ได้ครบถ้วน และวางมาตรการควบคุมก ากับดูแล การบริหาร
จัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานให้แก่ลูกจ้างซึ่งเป็ น
ทรัพยากรบุคคลอันเป็นก าลังส าคัญของชาติ มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความปลอดภัยในการท างาน 
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ด้วยเหตุนี้จึงมีการจัดท าโครงการ เรื่อง จัดท าทะเบียนและการประเมินความสอดคล้องของ
กฎหมายภายใต้พระราชบัญญัติความปลอดภัยอาชีวอนามัยแสภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ.2554 
 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. เพ่ือให้การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอโชคชัย มีการประเมินความสอดคล้องของกฎหมายและ
ข้อก าหนด ตามมาตรฐานที่ 1 ของระบบจัดการด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการท างานของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (PEA Safety Management 
System : PEA SMS) 

2. เพ่ือเสนอแนะให้การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอโชคชัย ตรวจติดตาม ตรวจประเมินการ
ด าเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

แนวคิด ทฤษฎี และวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง 
ค าอธิบายสาระส าคัญพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม

ในการท างาน พ.ศ. 2554 
พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ. 2554  

มีเจตนารมณ์เพ่ือวางมาตรการควบคุม ก ากับ ดูแล และบริหารจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนา
มัย และสภาพแวดล้อมในการท างานให้แก่ลูกจ้างซึ่งเป็นทรัพยากรบุคคลอันเป็นก าลังส าคัญของชาติ
ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความปลอดภัยในการท างานสอดคล้องกับสภาวการณ์ในปัจจุบันที่มีการน า
เทคโนโลยี เครื่องมือ เครื่องจักร อุปกรณ์ สารเคมี และสารเคมีอันตรายมาใช้ในกระบวนการผลิต การ
ก่อสร้าง และบริการ ส่งผลกระทบ ต่อผู้ใช้แรงงานในด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน และก่อให้เกิดอันตราย จากการท างานจนถึงบาดเจ็บ ทุพพลภาพ พิการ 
เสียชีวิต หรือเกิดโรคอันเนื่องจากการท างาน ซึ่งนับวัน มีอันตรายเพ่ิมสูงขึ้นและมีความรุนแรงขึ้น 
ประกอบกับพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541  มีหลักการส่วนใหญ่เป็นเรื่องการคุ้มครอง
แรงงานทั่วไปและมีขอบเขตจ ากัดไม่สามารถก าหนดกลไก และมาตรการบริหารงานความปลอดภัยได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ พระราชบัญญัติฉบับนี้ประกอบด้วย บทบัญญัติ 8 หมวด 74 มาตรา โดยมี
สาระส าคัญ ดังนี้  

1. ขอบเขตการบังคับใช้ ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 16 กรกฎาคม 2554 เป็นต้นไป พระราชบัญญัติ
นี้มิให้ใช้บังคับแก่          
     (1) ราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาคและราชการส่วนท้องถิ่น       
         (2) กิจการอื่นทั้งหมดหรือแต่บางส่วนตามที่ก าหนดในกฎกระทรวงให้ราชการส่วนกลาง 
ราชการ ส่วนภูมิภาค ราชการส่วนท้องถิ่น และกิจการอื่นตามที่ก าหนดในกฎกระทรวงตามวรรคหนึ่ง     
ให้ส่วนราชการฯจัดให้มีมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
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และสภาพแวดล้อมในการท างานในหน่วยงานของตนไม่ต่ ากว่ามาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการท างานตามพระราชบัญญัตินี้  

 
2. บทนิยาม  
    “ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน” หมายความว่า การ

กระท า หรือสภาพการท างานซึ่งปลอดจากเหตุอันจะท าให้เกิดการประสบอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย 
จิตใจ หรือสุขภาพ อนามัยอันเนื่องจากการท างานหรือเกี่ยวกับการท างาน  

    “นายจ้าง” หมายความว่า นายจ้างตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน และให้
หมายความ รวมถึง ผู้ประกอบกิจการซึ่งยอมให้บุคคลหนึ่งบุคคลใดมาท างานหรือท าผลประโยชน์
ให้แก่หรือในสถาน ประกอบกิจการ ไม่ว่าการท างานหรือการท าผลประโยชน์นั้นจะเป็นส่วนหนึ่งส่วน
ใด หรือทั้งหมด ในกระบวนการผลิตหรือธุรกิจในความรับผิดชอบของผู้ประกอบกิจการนั้นหรือไม่ก็
ตาม  

“ลูกจ้าง” หมายความว่า ลูกจ้างตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน และให้หมายความ
รวมถึง ผู้ซึ่งได้รับความยินยอมให้ท างานหรือท าผลประโยชน์ให้แก่หรือในสถานประกอบกิจการของ
นายจ้าง  ไม่ว่าจะเรียกชื่ออย่างไรก็ตาม  

    “คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อม 

ในการท างาน              
    “พนักงานตรวจความปลอดภัย” หมายความว่า ผู้ซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งให้ปฏิบัติการ ตาม

พระราชบัญญัตินี้    
 3. หมวด 1 บททั่วไป  

    3.1 ให้นายจ้างมีหน้าที่จัดและดูแลสถานประกอบกิจการและลูกจ้างให้มีสภาพการท างาน 
และสภาพแวดล้อมในการท างานที่ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนการ
ปฏิบัติงาน  
ของลูกจ้างมิให้ลูกจ้างได้รับอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย จิตใจ และสุขภาพอนามัย  

     3.2  ให้ลูกจ้างมีหน้าที่ให้ความร่วมมือกับนายจ้างในการด าเนินการและส่งเสริมด้านความ
ปลอดภัย     อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยแก่ลูกจ้างและ
สถานประกอบกิจการ   

4. หมวด 2 การบริหาร การจัดการ และการด าเนินการดา้นความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการท างาน  

   4.1 ให้นายจ้างบริหาร จัดการ และด าเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย  และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน ให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนดในกฎกระทรวง และให้ลูกจ้างมีหน้าที่ 
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานตาม
มาตรฐาน ที่ก าหนด  
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    4.2 บุคคลใดประสงค์จะให้บริการในการตรวจวัด ตรวจสอบ ทดสอบ รับรอง ประเมิน 
ความเสี่ยง  รวมทั้งจัดฝึกอบรมหรือให้ค าปรึกษาเพ่ือส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน ตามมาตรฐานที่ก าหนดในกฎกระทรวงที่ออกตามมาตรา 8 จะต้องขึ้น
ทะเบียนต่อส านักความปลอดภัยแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  

    4.3 นิติบุคคลใดประสงค์จะให้บริการในการตรวจวัด ตรวจสอบ ทดสอบ รับรอง ประเมิน 
ความเสี่ยง  รวมทั้งจัดฝึกอบรมหรือให้ค าปรึกษาเพ่ือส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน ตามมาตรฐานที่ก าหนดในกฎกระทรวงที่ออกตามมาตรา 8 จะต้องได้รับ
ใบอนุญาตจากอธิบดี  

   4.4 ให้นายจ้างจัดให้มีเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างาน บุคลากร หน่วยงาน หรือ
คณะบุคคล เพ่ือด าเนินการด้านความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ และเจ้าหน้าที่ความปลอดภัย
ในการท างาน และบุคลากรจะต้องขึ้นทะเบียนต่อกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  

    4.5 ให้นายจ้างแจ้งให้ลูกจ้างทราบถึงอันตรายที่อาจจะเกิดข้ึนจากการท างาน และแจก
คู่มือ ปฏิบัติงานให้ลูกจ้างทุกคนก่อนที่ลูกจ้างจะเข้าท างาน เปลี่ยนงาน หรือเปลี่ยนสถานที่ท างาน  

    4.6 ให้นายจ้างจัดให้ผู้บริหาร หัวหน้างาน และลูกจ้างทุกคนได้รับการฝึกอบรมความ
ปลอดภัย  อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน   

    4.7 ให้นายจ้างติดประกาศสัญลักษณ์เตือนอันตรายและเครื่องหมายเกี่ยวกับความ
ปลอดภัย  อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน รวมทั้งข้อความแสดงสิทธิและหน้าที่ของ
นายจ้างและลูกจ้าง ตามที่อธิบดีประกาศก าหนดในที่ท่ีเห็นได้ง่าย ณ สถานประกอบกิจการ  

    4.8 ให้นายจ้างจัดและดูแลให้ลูกจ้างสวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล ที่
ได้มาตรฐาน และลูกจ้างมีหน้าที่สวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล และดูแลรักษา
อุปกรณ์ ให้สามารถใช้งานได้ตามสภาพและลักษณะของงานตลอดระยะเวลาท างาน ในกรณีที่ลูกจ้าง
ไม่สวมใส่อุปกรณ์ให้นายจ้างสั่งให้ลูกจ้างหยุดการท างานนั้นจนกว่าลูกจ้างจะสวมใส่อุปกรณ์ดังกล่าว  

5. หมวด 3 คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน     
คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน มีอ านาจหน้าที่  

เสนอความเห็นต่อรัฐมนตรี เรื่อง นโยบาย แผนงาน มาตรการความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และการพัฒนา สภาพแวดล้อมในการท างาน ออกกฎกระทรวง ประกาศ และระเบียบ วินิจฉัยอุทธรณ์  

6. หมวด 4 การควบคุม ก ากับ ดูแล  
    6.1 ให้นายจ้างประเมินอันตราย ศึกษาผลกระทบของสภาพแวดล้อมในการท างาน จัดท า

แผนการ ด าเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานและแผนการ
ควบคุมดูแลลูกจ้าง และสถานประกอบกิจการ ตามค าแนะน าและได้รับการรับรองผลจาก
ผู้ช านาญการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานที่ได้รับใบอนุญาตจาก
อธิบดี  

    6.2 ให้นายจ้างแจ้งต่อพนักงานตรวจความปลอดภัย ในกรณีที่สถานประกอบกิจการใดเกิด
อุบัติภัย ร้ายแรง หรือลูกจ้างประสบอันตรายจากการท างาน กรณีลูกจ้างเสียชีวิต กรณีที่สถาน
ประกอบกิจการได้รับ ความเสียหายหรือต้องหยุดการผลิต หรือมีบุคคลในสถานประกอบกิจการ
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ประสบอันตรายหรือได้รับ ความเสียหายอันเนื่องมาจากเพลิงไหม้ การระเบิด สารเคมีรั่วไหลหรือ
อุบัติภัยร้ายแรงอ่ืน และกรณีที่มีลูกจ้าง ประสบอันตราย หรือเจ็บป่วยตามกฎหมายว่าด้วยเงินทดแทน  

7. หมวด 5 พนักงานตรวจความปลอดภัย   
    พนักงานตรวจความปลอดภัยมีอ านาจหน้าที่เข้าไปในสถานประกอบกิจการหรือส านักงาน

ของนายจ้าง ตรวจสอบหรือบันทึกภาพและเสียง ใช้เครื่องมือในการตรวจวัดหรือตรวจสอบเครื่องจักร 
เก็บตัวอย่างของวัสดุ เพ่ือการวิเคราะห์เกี่ยวกับความปลอดภัย สอบถามข้อเท็จจริง เรียกบุคคลมา
ชี้แจงเกี่ยวกับการด าเนินการ ด้านความปลอดภัย และมีอ านาจสั่งให้นายจ้าง ลูกจ้างหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง
ผู้ใดที่ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ หรือกฎกระทรวงให้หยุดการกระท าที่ฝ่าฝืน แก้ไข 
ปรับปรุงหรือปฏิบัติให้ถูกต้องหรือเหมาะสม หรือสั่งให้หยุด การใช้เครื่องจักร อุปกรณ์ อาคารสถานที่ 
หรือผูกมัดประทับตรา สิ่งที่อาจจะก่อให้เกิดอันตรายอย่างร้ายแรง ทั้งหมดหรือบางส่วนเป็นการ
ชั่วคราว  

8. หมวด 6 กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน  
    กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการท างาน มีวัตถุประสงค์

เพ่ือเป็นทุนใช้จ่ายในการด าเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน ตามพระราชบัญญัติฉบับนี้  

9. หมวด 7 สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน 

    สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน มี
วัตถุประสงค์ เพ่ือส่งเสริมความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน   

10. หมวด 8 บทก าหนดโทษ                 
     พระราชบัญญัตินี้ได้ก าหนดบทลงโทษสูงสุดโทษจ าคุกไม่เกิน 2 ปี หรือปรับไม่เกิน 

800,000 บาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ และโทษต่ าสุด ปรับไม่เกิน 40,000 บาท  
11. บทเฉพาะกาล  
      ในระหว่างที่ยังมิได้ออกกฎกระทรวง ประกาศ หรือระเบียบเพื่อปฏิบัติการตาม

พระราชบัญญัตินี้ ให้น ากฎกระทรวงที่ออกตามความในหมวด 8 แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน 
พ.ศ. 2541 มาใช้บังคับ โดยอนุโลม  

* หมายเหตุ ค าอธิบายสรุปสาระส าคัญของพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ. 2554 นี้ มีขึ้นเพ่ือประโยชน์ในการเข้าใจสาระส าคัญของ
กฎหมายเท่านั้น ส่วนการปฏิบัติตามกฎหมายให้เป็นไปอย่างถูกต้องนั้น นายจ้าง ลูกจ้าง หรือผู้ที่
เกี่ยวข้อง จะต้องศึกษา ท าความเข้าใจ ตรวจสอบ และยึดถือตัวบทกฎหมายเป็นส าคัญ 
 
ประเมินความสอดคล้อง กฎหมายความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน 

ประเมินความสอดคล้องกับกฎหมาย หมายถึง การตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริบทของ
องค์กร (โรงงาน) ว่ามีการด าเนินการถูกต้องสอดคล้องเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนดไว้หรือไม่  
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งานใดที่ต้องประเมินความสอดคล้องกับกฎหมาย 
- งานการจัดการด้านความปลอดภัยในการท างาน 
- งานการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม 
- งานการจัดการด้านผลิตภัณฑ์(ผลิตสินค้า) 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานการจัดการขนส่ง 
- งานด้านบัญชีและการเงิน 
- ฯลฯ 
เกือบจะทุกส่วนขององค์กรที่ต้องปฏิบัติให้ถูกต้อง ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องก าหนดไว้ส าหรับ 

เจ้าหน้าที่ความปลอดภัย ก็ต้อง“ประเมินความสอดคล้องกับกฎหมายด้านความปลอดภัยฯ”ซึ่งมี
ขั้นตอน พอสังเขป ดังนี้ 

1. รวบรวมข้อมูลขององค์กร (โรงงาน) เช่น จ านวนพนักงาน, เวลาท างาน, รายการ
เครื่องจักร อุปกรณ์, รายการวัตถุดิบ, ขึ้นตอนการปฏิบัติงาน ,ข้อมูลสภาพพ้ืนที่ปฏิบัติงาน ฯลฯ 
ซึ่งการรวบรวมอาจจะ 

- ขอหลักฐาน/ข้อมูลจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
- การส ารวจพื้นที่ 
- การสอบถาม/พูดคุย 
- ฯลฯ 
2. รวบรวมประกาศ ข้อก าหนด กฎหมาย จากแหล่งต่างๆ  
3. อ่านกฎหมาย แล้วสรุปเฉพาะหัวข้อ หรือ มาตราที่เกี่ยวข้องกับองค์กร(โรงงาน) ลงใน

แบบฟอร์มที่เตรียมไว้ 
4. พิจารณาข้อความที่สรุปจากกฎหมาย กับการปฏิบัติหรือบริบทขององค์ ซึ่งอาจจะมี

หลักฐานประกอบตาม “ขั้นตอนที่ 1” ด้วย โดยแยกเป็น 2 ประเด็น คือ “สอดคล้อง” และ “ไม่
สอดคล้อง” 

5. ในหัวข้อใด ที่ “ไม่สอคล้อง” ต้องรวบรวม จัดท าแผนการด าเนินงานเพ่ือปรับปรุงแก้ไขให้ 
“สอดคล้อง” ตามความเร่งด่วนควรประเมินความสอดคล้องกับกฎหมาย  

ส าหรับช่วงเวลาที่ควรด าเนินการคือ 
1. “ทบทวนประเมินความสอดคล้องกับกฎหมาย” ตามเวลาที่ก าหนด เช่นอย่าง

น้อยปีละ 1 ครั้ง 
2. เมื่อมีกฎหมายใหม่ ประกาศบังคับใช้ หรือมีการแก้ไขกฎหมาย 
3. เมื่อการปฏิบัติหรือบริบทขององค์กร(โรงงาน) มีการเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม 
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วิธีการด าเนินการโครงการ 
1. สืบค้นข้อมูลทั่วไปของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอโชคชัย 
2. จัดท าทะเบียนกฎหมายที่สอดคล้องกับความปลอดภัยในการท างาน 
3. ประเมินความสอดคล้องของกฎหมายและข้อก าหนดมาตรฐานเกี่ยวกับความปลอดภัย 
4. สรุปผลการประเมินความสอดคล้องของกฎหมายและข้อก าหนด 
5. เสนอแนะให้การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอโชคชัย ตรวจติดตามการปฏิบัติตามกฎหมายและ

ข้อก าหนดมาตรฐานที่ถูกประเมินความสอดคล้องแล้ว 

1.1 วิธีการด าเนินการโครงการ จัดท าทะเบียนและการประเมินความสอดคล้องของ
กฎหมายภายใต้พระราชบัญญัติความปลอดภัยอาชีวอนามัยแสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน พ.ศ.2554 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สืบค้นข้อมูลทั่วไปของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอโชคชัย 

 

จัดท าทะเบียนกฎหมายที่สอดคล้องกับความปลอดภัย 

ในการท างาน 

 

เสนอแนะให้การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอโชคชัย 

ตรวจติดตามการปฏิบัติตามกฎหมาย 

และข้อก าหนดมาตรฐานที่ถูกประเมินความสอดคล้องแล้ว 

 

สรุปผลการประเมินความสอดคล้องของกฎหมาย 

และข้อก าหนด 

 

ประเมินความสอดคล้องของกฎหมายและข้อก าหนด
มาตรฐานเกี่ยวกับความปลอดภัย 
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สรุปผล อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 

1. สรุปผล 
การจัดท าโครงการสหกิจศึกษา เรื่อง จัดท าทะเบียนและการประเมินความสอดคล้องของ

กฎหมายภายใต้พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน 
พ.ศ.2554 ของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค อ าเภอโชคชัย โดยจะต้องจัดท าทะเบียนกฎหมาย และ
ประเมินความสอดคล้อง โดยได้รับมอบหมาย 82 ฉบับ ค้นคว้าเพิ่มเติม 34 ฉบับ รวมเป็น 
116 ฉบับ ยกเลิก 21 ฉบับ ซึ่งมีกฎหมายมีความสอดคล้องต้องน ามาประเมินความสอดคล้อง
ของกฎหมาย และด าเนินการตามกฎหมาย รวมทั้งสิ้น 48 ฉบับ ดังนี้ 

1.1 แบบฟอร์มทะเบียนกฎหมายที่ เกี่ยวข้องกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างาน การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอโชคชัย 
ประจ าปี 2567 วันที่ 24 มกราคม 2567 
รูป 15 QR Code ทะเบียนกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน  
 

1.2 แบบฟอร์มประเมินความสอดคล้องตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัย      
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอโชคชัย 
ประจ าปี 2567 วันที่  4  มีนาคม 2567 

ตารางที่ 3 ทะเบียนกฎหมายแยกตามหมวดหมู่ 

หมวดหมู่กฎหมาย จ านวน (ฉบับ) QR  CODE 
ก่อสร้าง และตรวจสอบอาคาร 2 
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ตาราง 3 ทะเบียนกฎหมายแยกตามหมวดหมู่ (ต่อ) 

หมวดหมู่กฎหมาย จ านวน (ฉบับ) QR  CODE 
การบริหารจัดการด้านความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน 

20 

 
สภาพแวดล้อมแสง เสียง ความร้อน และฝุ่น
ละออง 

8 

 
เครื่องจักร ปั้นจั่น และหม้อน้ า 2 

 
ด้านการปฏิบัติงานเกี่ยวกับไฟฟ้า 4 
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ตาราง 3 ทะเบียนกฎหมายแยกตามหมวดหมู่ (ต่อ) 

หมวดหมู่กฎหมาย จ านวน (ฉบับ) QR  CODE 
ด้านสุขภาพอนามัย 4 

 
การป้องกันและระงับอัคคีภัย 5 

 
การท างานบนที่สูง 1 

 
การท างานเกี่ยวกับนั่งร้านและค้ ายัน 2 

 
รวม 48 ฉบับ 
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1. อภิปราย 
อภิปรายผลการจัดท าทะเบียนกฎหมายทั้งหมด 116 ฉบับ และประเมินความสอดคล้องของ

กฎหมายภายใต้พระราชบัญญัติความปลอดภัยอาชีวอนามัยแสภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ.2554 
ทั้งหมด 48 ฉบับ รวม 844 ข้อ มีการด าเนินการแล้ว 425 ข้อ อยู่ระหว่างด าเนินการ 17 ข้อ ยังไม่
ด าเนินการ 10 ข้อ และไม่สอดคล้อง 392 ข้อ ในส่วนที่ประเมินความสอดคล้องของกฎหมาย  แล้ว
พบว่าไม่มีความสอดคล้อง เพราะ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอโชคชัย ไม่มีผลบังคับใช้หรือไม่มีความ
เกี่ยวข้องกับการท างาน และได้เสนอแนะให้สถานประการโดยใส่หมายเหตุในแบบฟอร์มประเมินความ
สอดคล้องของกฎหมาย 

2. ข้อเสนอแนะ 

เสนอแนะให้การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอโชคชัย ตรวจติดตามการปฏิบัติตามกฎหมายและ
ข้อก าหนดมาตรฐานที่ถูกประเมินความสอดคล้องแล้ว



 
 

บทท่ี 4 
สรุปผลการปฏิบัติงานและข้อเสนอแนะ 

 
จากการปฏิบัติงาน ณ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค อ าเภอโชคชัย ได้รับความรู้ต่าง ๆ ที่เป็น

ประสบการณ์ต่อไปในอนาคต และได้เรียนรู้เกี่ยวกับงานของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จากนั้น น าข้อมูล
มาจัดท าทะเบียนและการประเมินความสอดคล้องของกฎหมายภายใต้พระราชบัญญัติความปลอดภัย   
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ. 2554 
สรุปผลการปฏิบัติงาน 

1. ด้านคุณธรรมในการปฏิบัติในการปฏิบัติงาน 
1.1 มีความซื่อสัตย์ต่อหน้าที่และงานที่ได้รับมอบหมาย ได้รับความไว้วางใจจากผู้ร่วมงาน 
1.2 ต้องมีความรับผิดชอบ มีความขยันและอดทนในการท างานที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือให้งาน

นั้นบรรลุเป้าหมายตามที่ได้ตั้งไว้  
1.3 เมื่อพบปัญหาหรืออุปสรรคในการท างานให้น าปัญหาหรืออุปสรรคนั้นมาปรับปรุงและ

แก้ไขให้ดียิ่งขึ้น 
1.4 มีความตรงต่อเวลา ไม่มาท างานสายและต้องส่งงานที่ได้รับมอบหมายตามก าหนด  

2. ด้านการเรียนรู้การท างานในสถานประกอบการ 
2.1 การบริหารจัดการในเรื่องส่วนตัวต่าง ๆ ให้แล้วเสร็จเพื่อให้ตนเองไปฝึกงานได้ทัน ตาม

เวลาที่สถานประกอบการก าหนด 
2.2 ได้เพ่ิมพูนทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ในโปรแกรม Microsoft Word , Microsoft Excel , 

Microsoft PowerPoint และ โปรแกรม APP Sheet 
2.3 มารยาททางสังคมในการท างานในสถานประกอบการ 
2.4 แนวทางในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ในการท างาน 
2.5 การท างานร่วมกับบุคคลต่าง ๆ ในสถานประกอบการซึ่งมีอายุแตกต่างกัน 
2.6 ท าให้เราได้รับความรู้ใหม่ๆ ที่นอกเหนือจากในบทเรียน สามารถน าไปใช้เมื่อเข้าท างาน

จริงได้ 
2.7 ได้เรียนรู้ถึงกระบวนการท างานต่าง ๆ ได้รับทราบถึงกระบวนการในการท างานของแผนก

อ่ืน ๆ และได้ทราบถึงบทบาท หน้าที่ และความส าคัญของการท างาน 
2.8 ได้เรียนรู้โปรแกรมต่าง ๆ ที่หน่วยงานน ามาใช้ในการท างาน 

3. ด้านการใช้สติปัญญาแก้ปัญหาในการท างาน 
3.1 ได้เรียนรู้เกี่ยวกับการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า เมื่องานไม่เป็นไปตามที่คาดไว้ 

4. ด้านการท างานร่วมกันในองค์กร 
4.1 ได้ท าความรู้จักกับพนักงานหรือบุคลลที่เก่ียวข้องภายในหน่วยงานและต่างหน่วยงานมาก

ขึ้น 

4.2 ได้เรียนรู้ถึงระบบการวางแผนการท างาน การอยู่ในสังคมการท างาน 

5. ด้านการใช้เครื่องมือ เครื่องจักร อุปกรณ์ และสารสนเทศในการท างาน
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5.1 การใช้โปรแกรมอ่ืนนอกจากโปรแกรม Microsoft เพ่ือจัดระบบการเบิกอุปกรณ์ PPE ให้
สะดวกต่อการใช้งาน และเป็นระเบียบมากข้ึน ง่ายต่อการเช็คอุปกรณ์ ได้แก่ โปรแกรม 
App Sheet 

 
ประโยชนที่ได้รับจากการปฏิบัติงาน 

1. ประโยชน์ต่อตนเอง 
ด้านสังคม 

1. ได้เรียนรู้การปรับตัวให้เข้ากับสังคม  และฝึกทักษะการวางตัว  

2. ได้เรียนรู้บทบาทและหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างาน
ระดับวิชาชีพ  

3. ได้ฝึกให้มีความรับผิดชอบในหน้าที่ของตนเอง  

4. ได้ฝึกทักษะการกล้าแสดงออก  

ด้านทฤษฎี  

1. กิจกรรม KYT  

2. การจัดท ารายงานการขึ้นทะเบียนเจ้าหน้าที่ความปลอดภัย  

3. การจัดอบรมดับเพลิงและปฐมพยาบาลเบื้องต้น  

4. การตรวจวัดแสงสว่าง  

5. งานภายในส านักงาน  

2. ประโยชน์ต่อสถานประกอการ 
1. ช่วยแบ่งเบาหน้าที่ของพนักงานที่ปรึกษา 
2. โครงการที่จัดท าสามารถน าไปต่อยอดได้ 
3. ช่วยให้สถานประกอบการมีการประเมินระบบมาตรฐานความปลอดภัยตามที่

กฎหมายก าหนด 
3. ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย 

1. คณาจารย์และผู้บริหารคณะสามารถก าหนด หรือพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน
ให้มีความทันสมัยและสอดคล้องตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานในปัจจุบัน 

2. ช่วยให้สถานศึกษาได้รับการยอมรับ 
 
ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะต่อนักศึกษาที่จะออกปฏิบัติงานในภาคการศกึษาต่อไป 
ควรทบทวนความรู้ที่ เกี่ยวกับสายงานวิชาชีพ และฝึกทักษะการพูดน าเสนองานต่อ

หน้าผู้คนเยอะ ๆ เพ่ือไม่ให้รู้สึกประหม่า เมื่อมาปฏิบัติงานจนท าให้ขาดความมั่น ใจ และ
เสียบุคลิกภาพ 

2. ข้อเสนอแนะต่อสถานประกอบการ 
(ไม่มี) 
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3. ข้อเสนอแนะต่ออาจารย์นิเทศ 
(ไม่มี) 

4. ข้อเสนอแนะต่อมหาวิทยาลัย 
แจ้งรูปเล่มโครงการล่าช้า ควรแจ้งรายละเอียดการจัดท ารูปเล่มโครงการให้ชัดเจน ก่อนการ

ออกฝึกสหกิจ 
5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 

5.1 ไม่มีความรู้ ความเข้าใจ ด้านการท างานเกี่ยวกับระบบไฟฟ้า และขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติแต่ละแผนก  ท าให้ปฏิบัติงานมีความล่าช้า เนื่องจากต้องท า
ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบไฟฟ้า 

5.2 ควรมีความรู้เกี่ยวกับการใช้โปรแกรม Microsoft ขั้นพ้ืนฐาน 
5.3 ยังขาดความมั่นใจในตนเอง และการใช้ทักษะภาษาอังกฤษ



 
 

บรรณานุกรม 
 
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอโชคชัย. เอกสารเกี่ยวกับนโยบายอาชีวอนามัยและความ  

ปลอดภัย 
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอโชคชัย. เอกสารกฎหมายที่ เกี่ยวข้องกับสถานประกอบการ  

พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน 
พ.ศ.๒๕๕๔ 

พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ . (2558,27 สิงหาคม). ราชกิจจานุเบกษา .  
เล่ม 132 ตอนที่ 82 ก. 

กฎกระทรวง ฉบับที่  ๖๙ (พ.ศ. ๒๕๖๔ ) ออกตามความในพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร  
พ.ศ. ๒๕๒๒.(2564,4 ,มิถุนายน). ราชกิจจานุเบกษา . เล่ม 138 ตอนที่ 38 ก. 

กฎกระทรวง ก าหนดอาคารที่ต้องท าประกันภัยความรับผิดตามกฎหมาย พ.ศ. ๒๕๖๔ 
(2564,6 ,กันยายน). ราชกิจจานุเบกษา .เล่ม 138 ตอนที่  56 ก. 

กฎกระทรวง ก าหนดมาตรฐานในการบริหารจัดการ และด าเนินการด้านความ  
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานเกี่ยวกับงานก่อสร้าง 
พ.ศ.๒๕๖๔. (2564,2 มีนาคม). ราชกิจจานุเบกษา . เล่ม 138 ตอนที่ 15 ก. 

ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง ก าหนดแบบแจ้งข้อมูลก่อนเริ่มงาน  
ก่อสร้าง.(2564,30 พฤศจิกายน). ราชกิจจานุเบกษา . เล่ม 138 ตอนพิเศษ 293 
ง. 

กฎกระทรวง ก าหนดวัสดุที่ ใช้ในการก่อสร้างอาคารประเภทควบคุมการใช้ พ.ศ. ๒๕๖๖.  
(2566,31 สิงหาคม). ราชกิจจานุเบกษา . เล่ม 140 ตอนที่  53 ก. 

กฎกระทรวง ก าหนดฐานรากของอาคารและพ้ืนดินที่รองรับอาคาร พ.ศ. ๒๕๖๖.  
(2566,31 สิงหาคม). ราชกิจจานุเบกษา . เล่ม 140 ตอนที่  53 ก. 

พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร (ฉบับที่  ๓) พ.ศ. ๒๕๔๓ . (2543,15 พฤษภาคม).  
ราชกิจจานุเบกษา . เล่ม 117 ตอนที่  42 ก. 

กฎกระทรวงก าหนดคุณสมบัติเฉพาะของผู้ตรวจสอบ หลักเกณฑ์การขอขึ้นทะเบียนและ  
การเพิกถอนการขึ้นอาคาร ทะเบียนเป็นผู้ตรวจสอบ และหลักเกณฑ์การ
ตรวจสอบอาคาร พ.ศ. ๒๕๔๘ . (2548,29 ธันวาคม). ราชกิจจานุเบกษา . เล่ม 
122 ตอนที่  126 ก. 

กฎกระทรวงฉบับที่ ๖๓ (พ.ศ. ๒๕๕๑ ) ออกตามความในพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร  
พ.ศ. ๒๕๒๒ . (2551,20 พฤษภาคม). ราชกิจจานุเบกษา . เล่ม 125 ตอนที่ 69 ก. 

กฎกระทรวง ฉบับที่  ๗๑ (พ.ศ. ๒๕๖๖) ออกตามความในพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร  
พ.ศ. ๒๕๒๒. (2566,26 ธันวาคม). ราชกิจจานุเบกษา . เล่ม 140 ตอนที่ 73 ก.



 
 

บรรณานุกรม (ต่อ) 
 

พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ สภาพแวดล้อมในการท างาน  
พ.ศ. ๒๕๕๔ . (2554,17 มกราคม). ราชกิจจานุเบกษา . เล่ม 128 ตอนที่  4 ก. 

ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง ก าหนดแบบแจ้งการเกิดอุบัติภัย  
ร้ายแรงหรือการประสบอันตราย พ.ศ.๒๕๕๔ . (2554,19 ตุลาคม).  
ราชกิจจานุเบกษา . เล่ม 128 ตอนพิเศษ 125 ง.  

ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง ก าหนดมาตรฐานอุปกรณ์คุ้มครอง  
ความปลอดภัยส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๕๔ . (2554,27 กันยายน).  
ราชกิจจานุเบกษา . เล่ม 128 ตอนพิเศษ 112 ง.  

ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง สัญลักษณ์เตือนอันตราย เครื่องหมาย  
เกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม ในการท างาน และ
ข้อความแสดงสิทธิและหน้าที่ของนายจ้างและลูกจ้าง พ.ศ. ๒๕๕๔ . (2554,30 
พฤศจิกายน). ราชกิจจานุเบกษา . เล่ม 128 ตอนพิเศษ 145 ง.  

ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการ  
ฝึกอบรมผู้บริหารหัวหน้างาน และลูกจ้าง ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน . (2555,2 พฤษภาคม). ราชกิจจานุเบกษา . เล่ม 
129 ตอนพิเศษ 74 ง. 

ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการ  
ฝึกอบรมผู้บริหารหัวหน้างาน และลูกจ้าง ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน (ฉบับที่  ๒). (2566,26 กันยายน).  
ราชกิจจานุเบกษา . เล่ม 140 ตอนพิเศษ 237 ง. 

กฎกระทรวงการขึ้นทะเบียนและการอนุญาตให้บริการเพ่ือส่งเสริมความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ.๒๕๖๔. (2564,30 มีนาคม).  
ราชกิจจานุเบกษา . เล่ม 138 ตอนที่  23 ก. 

ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง แบบค าขอและรับค าขอใบส าคัญ  
หรือใบแทนใบส าคัญการขึ้นทะเบียนบุคคล แบบค าขอและรับค าขอใบอนุญาต ใบ
แทนใบอนุญาต หรือการต่ออายุใบอนุญาตของนิติบุคคล ใบส าคัญ ใบแทน
ใบส าคัญ ใบอนุญาต และใบแทนใบอนุญาต . (2564,2 พฤศจิกายน).  
ราชกิจจานุเบกษา . เล่ม 138 ตอนพิเศษ 269 ง.  

 
 
 



 
 

บรรณานุกรม (ต่อ) 
 
ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง การแจ้งก าหนดการให้บริการ และ  

การรายงานสรุปผลการให้บริการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน ของผู้ รับใบส าคัญและผู้รับใบอนุญาต . (2566,7 
กันยายน). ราชกิจจานุเบกษา . เล่ม 140 ตอนพิเศษ 219 ง.  

กฎกระทรวง ก าหนดมาตรฐานเกี่ยวกับระบบการจัดการด้านความปลอดภัย  
พ.ศ. ๒๕๖๕. (2565,11 เมษายน). ราชกิจจานุเบกษา . เล่ม 139 ตอนที่ 22 ก. 

กฎกระทรวง การจัดให้มีเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างาน บุคลากร หน่วยงาน  
หรือคณะบุคคลเพ่ือด าเนินการด้านความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ พ.ศ. 
๒๕๖๕. (2565,17 มิถุนายน). ราชกิจจานุเบกษา . เล่ม 139 ตอนที่ 39 ก. 

ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง การแจ้งการขึ้ นทะเบียน การพ้นจาก 
ต าแหน่งหรือพ้นจากหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างาน และ
ผู้บริหารหน่วยงานความปลอดภัย .  (2565,6 ตุลาคม). ราชกิจจานุเบกษา .  
เล่ม 139 ตอนพิเศษ 238 ง.  

ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง แบบรายงานผลการด าเนินงานของ  
เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการด าเนินงานระดับเทคนิค ระดับเทคนิคขั้นสูง และ
ระดับวิชาชีพ. (2565,6 ตุลาคม). ราชกิจจานุเบกษา . เล่ม 139 ตอนพิเศษ 238 
ง. 

ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง การฝึกอบรมหรือการพัฒนาความรู้  
ของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับเทคนิค ระดับเทคนิคขั้นสูง และ
ระดับวิชาชีพ เกี่ยวกับความปลอดภัยในการท างานเพ่ิมเติม . (2565,26 ตุลาคม). 
ราชกิจจานุเบกษา . เล่ม 139 ตอนพิเศษ 254 ง.  

ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักสูตรการฝึกอบรม คุณสมบัติ  
วิทยากร และการด าเนินการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับ
หัวหน้างาน และระดับบริหาร. (2566,27 กุมภาพันธ์ ). ราชกิจจานุเบกษา . เล่ม 
140 ตอนพิเศษ 46 ง. 

 
 

 
 
 



 
 

บรรณานุกรม (ต่อ) 
 
ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักสูตรการฝึกอบรม คุณสมบัติ  

วิทยากร และการด าเนินการฝึกอบรมคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างานของสถานประกอบกิจการ และผู้บริหาร
หน่วยงานความปลอดภัย. (2566,30 มีนาคม). ราชกิจจานุเบกษา . เล่ม 140 
ตอนพิเศษ 75 ง. 

ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักสูตรการฝึกอบรม คุ ณสมบัติ 
วิทยากร และการด าเนินการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับ
เทคนิค . (2566,18 ตุลาคม). ราชกิจจานุเบกษา . เล่ม 140 ตอนพิเศษ 259 ง.  

ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง การเทียบเท่าวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่า  
ปริญญาตรีสาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย . (2566,18 ตุลาคม).  
ราชกิจจานุเบกษา . เล่ม 140 ตอนพิเศษ 259 ง.  

ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักสูตรการฝึกอบรม คุณสมบัติ  
วิทยากร และการด าเนินการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับ
เทคนิคขั้นสูงและหลักเกณฑ์การประเมิน . (2566,26 ตุลาคม).  
ราชกิจจานุเบกษา . เล่ม 140 ตอนพิเศษ 266 ง.  

ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักสูตรการฝึกอบรม คุณสมบัติ  
วิทยากร และการด าเนินการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับ
วิชาชีพและหลักเกณฑ์การประเมิน . (2566,22 ธันวาคม).  
ราชกิจจานุเบกษา . เล่ม 140 ตอนพิเศษ 322 ง.  

กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และด าเนินการด้านความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานเกี่ยวกับความร้อน แสงสว่าง และ
เสียง พ.ศ. ๒๕๕๙. (2559,17 ตุลาคม). ราชกิจจานุเบกษา . เล่ม 133 ตอนที่  91 
ก. 

ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง มาตรฐานระดับเสียงที่ยอมให้ลูกจ้าง  
ได้รับเฉลี่ยตลอดระยะเวลาการท างานในแต่ละ วัน. (2561,26 มกราคม). ราช
กิจจานุเบกษา . เล่ม 135 ตอนพิเศษ 19 ง. 

ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง การค านวณระดับเสียงที่ สัมผัสในหูเมื่อ  
สวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล . (2561,14 กุมภาพันธ์ ).  
ราชกิจจานุเบกษา . เล่ม 135 ตอนพิเศษ 33 ง. 

 
บรรณานุกรม (ต่อ) 



 
 

 
ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการตรวจวัด และ  

วิเคราะห์สภาวะการท างานเกี่ยวกับระดับความร้อน แสงสว่าง หรือเสียง รวมทั้ง
ระยะเวลาและประเภทกิจการที่ต้องการด าเนิน . (2561,12 มีนาคม).  
ราชกิจจานุเบกษา . เล่ม 135 ตอนพิเศษ 57 ง. 

ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการตรวจวัด และการ  
วิเคราะห์สภาวะการท างานเกี่ยวกับระดับความร้อน แสงสว่าง หรือเสียง รวมทั้ง
ระยะเวลาและประเภทกิจการที่ต้องด าเนินการ (ฉบับที่  ๒). (2565,11 มกราคม).  
ราชกิจจานุเบกษา . เล่ม 139 ตอนพิเศษ 7 ง. 

ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง ก าหนดแบบรายงานผลการตรวจวัด  
และวิเคราะห์สภาวะการท างาน เกี่ยวกับความร้อน แสงสว่าง และเสียงภายใน
สถานประกอบกิจการ. (2561,28 มิถุนายน). ราชกิจจานุเบกษา . เล่ม 135  
ตอนพิเศษ 150 ง. 

ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง มาตรฐานความเข้มของแสงสว่าง .  
(2561,21 กุมภาพันธ์ ). ราชกิจจานุเบกษา . เล่ม 135 ตอนพิเศษ 39 ง.  

ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการจัดท ามาตรการ  
อนุรักษ์การได้ยินในสถานประกอบกิจการ . (2561,12 มิถุนายน).  
ราชกิจจานุเบกษา . เล่ม 135 ตอนพิเศษ 134 ง.  

ประกาศคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ ฉบับที่  ๑๕ (พ.ศ. ๒๕๔๐).  
(2540,3 เมษายน). ราชกิจจานุเบกษา . เล่ม 114 ตอนที่  27 ง. 

ประกาศคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ ฉบับที่  ๒๙ (พ.ศ. ๒๕๕๐ ).  
(2550,16 สิงหาคม). ราชกิจจานุเบกษา . เล่ม 124 ตอนพิเศษ 98 ง. 

ประกาศกรมควบคุมมลพิษ เรื่อง ก าหนดวิธีการตรวจวัดระดับเสียงพ้ืนฐานและระดับ  
เสียงขณะมีการรบกวน การค านวณค าระดับเสียงขณะมีการรบกวนและค าระดับ
การรบกวน. (2550,28 กันยายน). ราชกิจจานุเบกษา . เล่ม 124 ตอนพิเศษ 145 
ง. 

ประกาศกรมควบคุมมลพิษเรื่อง ดัชนีคุณภาพอากาศของประเทศไทย .  
(2561,9 พฤศจิกายน). ราชกิจจานุเบกษา . เล่ม 135 ตอนพิเศษ 283 ง.  

ประกาศคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ เรื่อง ก าหนดมาตรฐานฝุ่นละอองขนาดไม่  
เกิน ๒.๕ ไมครอน ในบรรยากาศโดยทั่วไป . (2565,8 กรกฎาคม). ราชกิจจา
นุเบกษา . เล่ม 139 ตอนพิเศษ 163 ง.  
 

บรรณานุกรม (ต่อ) 



 
 

กฎกระทรวง ก าหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และด าเนินการด้านความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานเกี่ยวกับเครื่องจักร ปั้นจั่น และ
หม้อน้ า พ.ศ. ๒๕๖๔ . (2564,6 สิงหาคม). ราชกิจจานุเบกษา . เล่ม 138 ตอนที่  
52 ก. 

ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อ ง แบบการทดสอบปั้นจั่น .  
(2565, 9 ธันวาคม). ราชกิจจานุเบกษา . เล่ม 139 ตอนพิเศษ 288 ง.  

กฎกระทรวง ก าหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และด าเนินการด้านความปลอดภัย  
อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างานเกี่ยวกับไฟฟ้า พ.ศ. ๒๕๕๘. 
(2558, 6 กุมภาพันธ์). ราชกิจจานุเบกษา . เล่ม 132 ตอนที่  7 ก. 

ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการ  
ฝึกอบรมความปลอดภัยในการท างานเกี่ยวกับไฟฟ้าส าหรับลูกจ้างซึ่ง ปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับไฟฟ้า. (2558, 30 ธันวาคม). ราชกิจจานุเบกษา . เล่ม 132 ตอนพิเศษ 
351 ง. 

ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการ  
ฝึกอบรมความปลอดภัยในการท างานเกี่ยวกับไฟฟ้า ส าหรับลูกจ้างซึ่งปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับไฟฟ้า (ฉบับที่  ๒). (2559, 29 พฤศจิกายน). ราชกิจจานุเบกษา .  
เล่ม 133 ตอนพิเศษ 275 ง.  

ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการ  
จัดท าบันทึกผลการตรวจสอบและรับรองระบบไฟฟ้าและบริภัณฑ์ไฟฟ้า . (2558, 
30 ธันวาคม). ราชกิจจานุเบกษา . เล่ม 132 ตอนพิเศษ 351 ง.  

กฎกระทรวง การควบคุมกระเช้าไฟฟ้า พ.ศ. ๒๕๖๔. (2564, 13 สิงหาคม).  
ราชกิจจานุเบกษา . เล่ม 138 ตอนที่  53 ก. 

ประกาศการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เรื่อง  การก าหนดช่วงเวลาส าหรับอัตราตามช่วงเวลาของ  
การใช้ Time of Use (TOU) จากการก าหนดวันหยุดราชการเพ่ิมเป็นกรณีพิเศษ 
ประจ าปี ๒๕๖๔ ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  ๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๔. (2565, 6 
กันยายน). ราชกิจจานุเบกษา . เล่ม 139 ตอนพิเศษ 208 ง.  

ประกาศการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เรื่อง อัตราค่าบริการอัดประจุไฟฟ้าส าหรับสถานีอัดประจุ  
ยานยนต์ไฟฟ้าของ กฟภ.  (2566, 21 มีนาคม). ราชกิจจานุเบกษา . เล่ม 140 
ตอนพิเศษ 67 ง. 
 

 
 

บรรณานุกรม (ต่อ)  



 
 

 
กฎกระทรวงฯ ก าหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และการด าเนินการด้านความ  

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน เกี่ยวกับสารเคมี
อันตราย พ.ศ.๒๕๕๖. (2556, 29 พฤศจิกายน). ราชกิจจานุเบกษา . เล่ม 130 
ตอนที่  113 ก. 

ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่องบัญชีรายชื่อสารเคมีอันตราย  
พ.ศ.๒๕๕๖. (2556, 20 ธันวาคม). ราชกิจจานุเบกษา . เล่ม 130  
ตอนพิเศษ 185 ง. 

ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่องหลักเกณฑ์ วิธีการตรวจวัด และการ  
วิเคราะห์ผลการตรวจวัดความเข้มข้นของสารเคมีอันตราย พ.ศ. ๒๕๕๙.  

(2559, 27 ธันวาคม). ราชกิจจานุเบกษา . เล่ม 133 ตอนพิเศษ 308 ง.  
ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่องหลักเกณฑ์ วิธีการตรวจวัด และการ  

วิเคราะห์ผลการตรวจวัดความเข้มข้นของสารเคมีอันตราย (ฉบับที่ ๒) .  
(2565, 8 เมษายน). ราชกิจจานุเบกษา . เล่ม 139 ตอนพิเศษ 82 ง. 

ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่องขีดจ ากัดความเข้มข้นของสารเคมี  
อันตราย พ.ศ.๒๕๖๐. (2560, 3 สิงหาคม). ราชกิจจานุเบกษา . เล่ม 134  
ตอนพิเศษ 198 ง. 

ระเบียบคณะกรรมการวัตถุอันตราย ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการเปรียบเทียบปรับ ตาม  
พระราชบัญญัติวัตถุอันตราย พ.ศ. ๒๕๓๕ (ฉบับที่  ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓.  
(2564, 13 มกราคม). ราชกิจจานุเบกษา . เล่ม 138 ตอนพิเศษ 10 ง. 

พระราชบัญญัติควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อม .  
(2562, 22 พฤษภาคม). ราชกิจจานุเบกษา . เล่ม 136 ตอนที่  67 ก. 

ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง ชื่อหรืออาการส าคัญของโรคจากการประกอบอาชีพ  
พ.ศ. ๒๕๖๓. (2564, 1 กุมภาพันธ์). ราชกิจจานุเบกษา . เล่ม 138  
ตอนพิเศษ 23 ง. 

ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง ชื่อหรืออาการส าคัญของโรคจากสิ่งแวดล้อม  
พ.ศ. ๒๕๖๓. (2564, 1 กุมภาพันธ์). ราชกิจจานุเบกษา . เล่ม 138  
ตอนพิเศษ 23 ง. 

ประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ เรื่อง มาตรฐานขั้นต่ าของสภ าพการ 
จ้างในรัฐวิสาหกิจ ฉบับ ๑. (2549, 27 มิถุนายน). ราชกิจจานุเบกษา . เล่ม 123 
ตอนพิเศษ 73 ง. 

 
บรรณานุกรม (ต่อ)  



 
 

 
ประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ เรื่อง มาตรฐานขั้นต่ าของสภาพการ  

จ้างในรัฐวิสาหกิจ (ฉบับที่ ๒). (2553, 23 กันยายน). ราชกิจจานุเบกษา.  
เล่ม 127 ตอนพิเศษ 112 ง.  

ประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ เรื่อง มาตรฐานขั้นต่ าของสภาพการ  
จ้างในรัฐวิสาหกิจ (ฉบับที่ ๓). (2555, 1 มิถุนายน). ราชกิจจานุเบกษา .  
เล่ม 129 ตอนพิเศษ 88 ง.  

ประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ เรื่อง มาตรฐานขั้ นต่ าของสภาพการ 
จ้างในรัฐวิสาหกิจ (ฉบับที่ 4). (2562, 26 กันยายน). ราชกิจจานุเบกษา .  
เล่ม 136 ตอนพิเศษ 240 ง.  

กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานการตรวจสุขภาพลูกจ้างซึ่งท างานเกี่ยวกับปัจจัยเสี่ยง  
พ.ศ.๒๕๖๓. (2563, 5 ตุลาคม). ราชกิจจานุเบกษา . เล่ม 137 ตอนที่ 80 ก. 

ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง ก าหนดแบบและวิธีการส่งผลการตรวจ  
สุขภาพของลูกจ้างที่ผิดปกติหรือที่มีอาการหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน การ
ให้การรักษาพยาบาล และการป้องกันแก้ไข . (2564, 27 กันยายน). ราชกิจจา
นุเบกษา . เล่ม 138 ตอนพิเศษ 231 ง.  

ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง ก าหนดแบบสมุดสุขภาพประจ าตัวของ  
ลูกจ้างซึ่งท างานเกี่ยวกับปัจจัยเสี่ยง . (2564, 27 กันยายน). ราชกิจจานุเบกษา . 
เล่ม 138 ตอนพิเศษ 231 ง.  

ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง ก าหนดงานที่ลูกจ้างท าเกี่ยวกับ  
สารเคมีอันตรายที่นายจ้างต้องจัดให้มีการตรวจสุขภาพของลูกจ้าง . (2564, 27 
กันยายน). ราชกิจจานุเบกษา . เล่ม 138 ตอนพิเศษ 231 ง.  

กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และด าเนินการด้านความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทางานเกี่ยวกับการ ป้องกันและระงับ
อัคคีภัย พ.ศ. ๒๕๕๕. (2556, 9 มกราคม). ราชกิจจานุเบกษา . เล่ม 130  
ตอนที่  2 ก.  

ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง ก าหนดมาตรฐานเครื่องดับเพลิงแบบ  
เคลื่อนย้ายได้ . (2556, 11 มีนาคม). ราชกิจจานุเบกษา . เล่ม 130 ตอนพิเศษ 32 
ง. 

ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง ก าหนดแบบรายงานผลการฝึกซ้อม  
ดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ . (2556, 11 มีนาคม). ราชกิจจานุเบกษา .  
เล่ม 130 ตอนพิเศษ 32 ง.  

บรรณานุกรม (ต่อ)  



 
 

 
ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง ก าหนดแบบและวิธีการรายงานผลการ  

ฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ . (2559, 5 
ตุลาคม). ราชกิจจานุเบกษา . เล่ม 133 ตอนพิเศษ 224 ง.  

กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และด าเนินการด้านความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทางานเกี่ยวกับการ ป้องกันและระงับ
อัคคีภัย (ฉบับที่  ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑. (2561, 29 สิงหาคม). ราชกิจจานุเบกษา .  
เล่ม 135 ตอนที่ 64 ก. 

ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง ก าหนด หน่วยงานฝึกอบรมการ  
ดับเพลิงขั้นต้น หน่วยงานฝึกซ้อม ดับเพลิงและฝึกซ้อมหนีไฟ พ.ศ. ๒๕๕๐. 
(2550, 28 กันยายน). ราชกิจจานุเบกษา . เล่ม 124 ตอนพิเศษ 143 ง.  

กฎกระทรวงฉบับที่ ๓๓ ออกตามความในพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒.  
(2535, 17 กุมภาพันธ์). ราชกิจจานุเบกษา . เล่ม 109 ตอนที่  11. 

กฎกระทรวงฉบับที่ ๓๙ ออกตามความในพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒.  
(2537, 13 มิถุนายน). ราชกิจจานุเบกษา . เล่ม 111 ตอนที่  23 ก. 

กฎกระทรวงฉบับที่ ๔๗ (พ.ศ.๒๕๔๐) ออกตามความในพระบัญญัติควบคุมอาคาร  
พ.ศ.๒๕๒๒ . (2540, 2 ตุลาคม). ราชกิจจานุเบกษา . เล่ม 114 ตอนที่ 52 ก. 

กฎกระทรวงฉบับที่ ๕๕ (พ.ศ.๒๕๔๓ ) ออกตามความในพระบัญญัติควบคุมอาคาร  
พ.ศ.๒๕๒๒ . (2543, 7 สิงหาคม). ราชกิจจานุเบกษา . เล่ม 117 ตอนที่ 75 ก. 

กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และด าเนินการด้านความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานเกี่ยวกับที่ อับอากาศ พ.ศ. ๒๕๖๒. 
(2562, 15 กุมภาพันธ์). ราชกิจจานุเบกษา . เล่ม 136 ตอนที่  18 ก. 

ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และหลักสูตรการ  
ฝึกอบรมความปลอดภัยในการท างานในที่ อับอากาศ . (2564, 11 มีนาคม). ราช
กิจจานุเบกษา . เล่ม 138 ตอนพิเศษ 54 ง. 

ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง ก าหนดมาตรฐานอุปกรณ์คุ้มครอง  
อันตรายส่วนบุคคล อุปกรณ์ช่วยเหลือและช่วยชี วิตส าหรับการท างานในที่ อับ
อากาศ. (2548, 21 ตุลาคม). ราชกิจจานุเบกษา . เล่ม 122 ตอนพิเศษ 118 ง. 

 
 
 
 

บรรณานุกรม (ต่อ)  



 
 

 
กฎกระทรวง ก าหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และด าเนินการด้านความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน ในสถานที่ที่มี อันตรายจากการตก
จากที่สูงและที่ลาดชัน จากวัสดุกระเด็น ตกหล่น และพังทลาย และจากการตกลง
ไปในภาชนะเก็บหรือรองรับวัสดุ พ.ศ. ๒๕๖๔. (2564, 2 มีนาคม).  
ราชกิจจานุเบกษา . เล่ม 138 ตอนที่  15 ก. 

กฎกระทรวง ก าหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และด าเนินการด้านความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานเกี่ยวกับนั่งร้านและค้ ายัน พ.ศ. 
๒๕๖๔. (2564, 1 มีนาคม). ราชกิจจานุเบกษา . เล่ม 138 ตอนที่ 14 ก. 

กองความปลอดภัยแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน./(ม.ป.ป.)./ค าอธิบายสรุป 
สาระส าคัญพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
พ.ศ. ๒๕๕๔./https://legal.labour.go.th/images/law/Safety2554/2554_2382564.pdf  

สถาบันฝึกอบรมด้านความปลอดภัย SAFETYINTHAI./(18 สิงหาคม 2564)./ประเมินความสอดคล้อง  
กฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน./https://xn--
c3cugh2av8euch0i4b2c.com/article_detail?article=ประเมินความสอดคล้อง 
กฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน& 

กฎกระทรวง ก าหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และด าเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนา 
มัย และสภาพแวดล้อมในการท างานเก่ียวกับงานประดาน้ า พ.ศ. ๒๕๖๓. (2563, 19 
มิถุนายน). ราชกิจจานุเบกษา. เล่ม 137 ตอนที่ 14 ก. 

ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักสูตรการทดสอบลูกจ้างท่ีท างานประดาน้ า.  
(2564, 17 พฤศจิกายน). ราชกิจจานุเบกษา. เล่ม 138 ตอนพิเศษ 282 ง. 

ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง ก าหนดมาตรฐานอุปกรณ์ส าหรับงานประดาน้ า.  
(2564, 17 พฤศจิกายน). ราชกิจจานุเบกษา. เล่ม 138 ตอนพิเศษ 282 ง. 

ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการค านวณ 
ออกแบบและควบคุมการใช้นั่งร้านโดยวิศวกร. (2564, 30 พฤศจิกายน). ราชกิจจานุเบกษา. 
เล่ม 138 ตอนพิเศษ 293 ง. 

กฎกระทรวง ก าหนดมาตรฐานการท างานเกี่ยวกับรังสี พ.ศ. 2564. (2564, 3 ธันวาคม). ราชกิจจา 
นุเบกษา. เล่ม 138 ตอนที่ 81 ก. 

ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง แบบจัดท าข้อมูลเกี่ยวกับปริมาณรังสรสะสมและ 
แบบแจ้งปริมาณรังสีสะสมเกินก าหนดของลูฏจ้างซึ่งปฏิบัติงานเกี่ยวกับรังสี. (2565, 6 
มิถุนายน). ราชกิจจานุเบกษา. เล่ม 139 ตอนที่ 126 ง. 

 

บรรณานุกรม (ต่อ)  
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ประกาศกรมสวัวดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง ก าหนดแบบแจ้งการเกิดอุบัติภัยร่ยแรง หรือลูกจ้าง 

ประสบอันตรายจากการท างานและการส่งส าเนาหนังสือแจ้งการประสบอันตรายหรือ
เจ็บป่วยต่อส านักงานประกันสังคม ตามกฎหมายว่าด้วยเงินทดแทน ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์
(2559, 5 ตุลาคม). ราชกิจจานุเบกษา. เล่ม 133 ตอนพิเศษ 224 ง. 

ประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง แบบบัตรประจ าตัวพนักงานตรวจสอบความปลอดภัยตาม 
พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ.๒๕๕๔. 
(2554, 24 สิงหาคม). ราชกิจจานุเบกษา. เล่ม 128 ตอนพิเศษ 95 ง. 

 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

ภาคผนวก



 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ภาคผนวก ก.แบบฟอร์มทะเบียนกฎหมาย



 
 

 

 

แบบฟอร์มทะเบียนกฎหมายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน  
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค สาขาโชคชัย ประจ าไตรมาสที่  1 ปี 2567  

วันที่  24 มกราคม พ.ศ.2567 ผู้บันทึกข้อมูล นักศึกษาฝึกงาน  

1. ก่อสร้าง และตรวจสอบอาคาร  
ล าดับ รายชื่อกฎหมาย ปีที่ประกาศ หมายเหตุ 

    
    
    
    
    
    

2. การด าเนินงานด้านความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการท างาน 
              2.1 การบริหารจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการท างาน 

ล าดับ รายชื่อกฎหมาย ปีที่ประกาศ หมายเหตุ 
    
    
    
    
    
    



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข.แบบฟอร์มการประเมินความสอดคล้องของกฎหมาย



 
 

 

แบบฟอร์มประเมินความสอดคลอ้งตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค สาขาโชคชัย ประจ าไตรมาสที่ 1 ปี 2567   
วันที่ 24 มกราคม พ.ศ.2567 ผู้บันทึกข้อมูล นกัศึกษาฝึกงาน 

ล าดับ ชื่อกฎหมาย 
ปีที่

ประกาศ 
วันบังคับ

ใช้ 
สาระส าคัญ 

ผลการประเมิน ผลการ
ปฏิบัติ
ตาม

กฎหมาย/
หลักฐาน
ที่ตรวจ

พบ 

ผู้รับผิดชอบ 
หมาย
เหตุ 

สอดคล้อง 

ไม่
สอดคล้อง ด าเนินการ

แล้ว 

อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

ภาคผนวก ค.ภาพกิจกรรมต่าง ๆ



 
 

กิจกรรมความปลอดภัยประจ าสัปดาห์ Safety Talk 

 

กิจกรรมซ้อมอพยพหนีไฟ ประจ าปี 2566  

 

บันทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน (คปอ.) ประจ าเดือนธันวาคม 2566  



 
 

ออกพื้นที่ไปดูหน้างานที่ด่านเกวียน 

 

จัดท าข่าวประชาสัมพันธ์ Safety News ประจ าสัปดาห์ 

 

ทบทวนคู่มือความปลอดภัย ประจ าปี 2567 



 
 

จัดท ารายงาน Wesafe (เป็นโปรแกรมส าหรับตรวจสอบความปลอดภัยในการปฏิบัติงานด้าน
ระบบไฟฟ้าก่อนเริ่มงาน) ของผู้ควบคุมงาน 

 

ตรวจวัดแสงสว่างประจ าปี 2566 ท่ีอาคารคลังพัสดุ และตรวจวัดแสงสว่างประจ าปี 2567 

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค อ าเภอโชคชัย 

 



 
 

จัดบอร์ดความปลอดภัยและสถิติการเกิดอุบัติเหตุ 

 

จัดท า QR CODE ตรวจถังดับเพลิง 

 



 
 

จัดเก็บเอกสารทะเบียนอบรม จป. ประจ า การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค อ าเภอโชคชัย ประจ าปี 2567 
แบบออนไลน์ 

 

เตรียมเอกสารประกวด สถานประกอบการดีเด่น 

 

จัดท า App Sheet PPE Inventory และ คู่มือการใช้งาน 

 

 



 
 

 

 

บันทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน (คปอ.) ครั้งที่ 2/2567 วันที่ 22 มีนนาคม 2 567 

 

ตรวจเช็คถังดับเพลิงประจ าเดือนมีนาคม 

 

กิจกรรมความปลอดภัยประจ าสัปดาห์ Safety Talk   

 



 
 

ประวัติผู้จัดท า 

 

ชื่อ – นามสกุล นางสาวปัณณพร  สิทธิวงศ์ 
สาขาวิชา อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
คณะ สาธารณสุขศาสตร์ 
ประวัติการศึกษา ระดับประถมศึกษา โรงเรียนโชคชัยพรหมบุตรบริหาร 
 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนโชคชัยสามัคคี 
 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนโชคชัยสามัคคี 
 ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
สถานที่ติดต่อ 178 หมู่ 1 ต าบลโชคชัย อ าเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสีมา 30190 

โทรศัพท์ 063 – 0128314 

อีเมล pannapornsittiwong@gmail.com 
   

ชื่อ – นามสกุล นางสาววนิดา  จงย่อกลาง 
สาขาวิชา อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

คณะ สาธารณสุขศาสตร์ 
ประวัติการศึกษา ระดับประถมศึกษา โรงเรียนบ้านหนุก 

 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนบ้านหนุก 

 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนขามสะแกแสง 
 ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

สถานที่ติดต่อ 49 หมู่ 6 ต าบลขามสะแกแสง  อ าเภอขามสะแกแสง จังหวัดนครราชสีมา 30290 
โทรศัพท์ 093 - 4249577 

อีเมล jongyoklangwanida00@gmail.com 

 


