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กิตติกรรมประกาศ 

ตามที่ขาพเจา นางสาวทิพานัน อิ่มพิมาย ไดปฏิบัติงานสหกิจศึกษาณ โรงพยาบาลคายสุรนาร ี

ในตำแหนง It support ระหวางวันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ.2566 ถึงวันที่ 29 มีนาคม 2567  

ในระหวางปฏิบัติงาน ขาพเจาไดรับความรู ประสบการณตางๆในการทำงานจริงอันหามิได  

จากมหาวิทยาลัย ทั้งการทำงานและการจัดทำรายงานฉบับนี้ สำเร็จไดดวยดี ดวยความชวยเหลือ 
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ชื่อโครงงาน การศึกษาและออกแบบระบบจองหองประชุมดวย AppSheet 

ชื่อผูจัดทำ นางสาวทิพานัน อิ่มพิมาย 

สาขาวิชา ระบบสารสนเทศเพื่อการจดัการ 

อาจารยท่ีปรกึษา ผศ.ศันสนีย เล้ียงพานิชย 

ปการศึกษา 2566 

 

บทคัดยอ 

โครงการวิจัยนี้ มีวัตถุประสงคเพือ่พัฒนาระบบการจองหองประชุม โดยการนำเทคโนโลย ี

เขามาใชในการจองหองประชุม เพื่อเปนการพัฒนาระบบใหมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น สามารถจอง 

หองประชุมไดอยางรวดเร็ว และตรวจสอบขอมูลการจองหองประชุมได ซึ่งสามารถ 

ใชงานบนแอพพลิเคชันไลนไดผานทางอุปกรณสื่อสาร  

 

 ผลการพัฒนาพบวาการพัฒนาระบบจองหองประชุมดวย AppSheet ท่ีไดพัฒนาขึ้นมา 

มานั้นทำงานไดตรงตามการทดสอบฟงกชนัท่ีไดกำหนด และเปนระบบท่ีทันสมัยงายตอการ 

เพิ่มขอมูล ลบขอมูล และแกไขขอมูลภายในองกรคเพื่อเพิ่มความพึงพอใจของพนักงาน 

ระบบการจองหองประชุมใชสูตรในโปรแกรมคอมพิวเตอร ทำใหมีความถูกตองและแมนยำ 

และมีการจัดเก็บขอมูลตางๆไวในระบบ Google Sheet ซึ่งลดความผิดพลาดของขอมูล 

และเพื่องายตอการจัดเก็บขอมูลตางๆ 
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บทท่ี 1 

บทนำ 

โรงพยาบาลคายสุรนาร ีเปนโรงพยาบาลประจำกองทัพภาคที่ 2 คายสุรนารี จังหวัดนครราชสีมา 

ในสังกัดกองทัพบก โรงพยาบาลคายสุรนารี เริ่มกอต้ังครั้งแรกโดยเริ่มจากหนวยรักษาพยาบาลเล็ก 

ข้ึนกับกองทหารบกเมืองนครราชสีมา ในปพุทธศักราช 2443 ตอมาไดมีการขยายกำลังทหารและยาย

ที่ต้ังกรมทหารต้ังที่คายสุรนารีและไดเปล่ียนเปนกองรอยเสนารักษกองพลทหารบกที่ 5 ในพุทธศักราช 2468 

เมื่อถึงปพุทธศักราช 2511 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลที่ 9 ทรงพระกรุณาโปรดเกลาโปรด

กระหมอมพระราชทานชื่อวา โรงพยาบาลสุรนาร ีในวันที่ 25 ธันวาคม 2511 ตอมาปพุทธศักราช 2517 

กองทัพบกไดขอพระราชทานเติมคำวา คาย ลงหลังคำวาโรงพยาบาล จึงไดเปล่ียนชื่อเปน 

โรงพยาบาลคายสุรนาร ี

พ.ศ. 2443 กอต้ังกองการพยาบาล 1 กอง ในกรมทหารบกนครราชสีมา มี พล.ต. ม.จ. ศรีไศ

เฉลิมศักด์ิ เปนผูบังคับบัญชา สำหรับกองพยาบาลนั้นมี ร.อ. หลวงบำรุงรสระงับพยาธิ ( ชืน่ ) แพทย

แผนโบราณเปนผูบังคับกอง แบงการรกัษาออกเปน ๒ แผนก คอื คนไขทางยา และ คนไขทางบาดแผล  

ยาทีใ่ชเปนยาแผนโบราณ เชน ยาตมและยาผง พืน้ทีท่ำการเปนโรงไมพ้ืนกระดานฝาขัดแตะและหลังคา

มุงแฝกหนึ่งโรง เปนที่รักษาพยาบาลและที่ทำการดวย จุคนไขประมาณ 100 คน 

โรงพยาบาลคายสุรนารีเปนโรงพยาบาลทหารบก ภายใตการกาํกับดูแลของกองทัพภาคที่ 2 

และกรม แพทยทหารบกเปนรพ.ทั่วไปอัตรา 400 เตียงแตรับจรงิ 200 เตียง มีขีดความสามารถระดับ

ทุติยภูมิ โดยมีแพทย เฉพาะทางหลายสาขา เชน สูตินรีเวชกรรม กุมารเวชกรรม อายรุกรรม ศัลยกรรม 

และศัลยกรรมกระดูกและขอ เปนตน 

AppSheet เปนแอปพลิเคชันที่ใหแพลตฟอรมการพฒันาที่ไมมีโคดสำหรับซอฟตแวรแอปพลิเคชัน 

ซ่ึงใหผูใชสรางแอปพลิเคชันบนมือถือ แท็บเล็ต และเว็บโดยใชแหลงขอมูล เชน Google Drive, DropBox, 

Office 365 และแพลตฟอรมสเปรดชตีและฐานขอมูลบนคลาวดอ่ืนๆ แพลตฟอรมนี้สามารถใชไดกับ

กรณีการใชงานทางธุรกิจที่หลากหลาย 

 AppSheet คือ เครื่องมือในการสราง App แบบ No Code ซ่ึงสามารถสราง application 

แบบงายๆ ไมซับซอน ต้ังแตการทำเอกสาร การทำบัญชี การทำระบบจองหองประชุม การเก็บขอมูล

ความพึงพอใจพนักงาน การตรวจวัดสต็อกสินคา การติดตามยอดขายของฝายแผนกการตลาด โดย

สามารถเปดใชงานผาน Web Browser ไดทั้งในสมารทโฟน และคอมพิวเตอรต้ังโตะ 
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 AppSheet สามารถสรางแอปพลิเคชั่นสำหรับบันทึกขอมูลโดยรองรับขอมูลไดหลายแบบ 

เชน ขอมูลพิกัด location, ภาพถาย, ลายเซ็น, เวลาปจจุบัน, บารโคด, QRcode, Barcode, RFID 

และอื่นๆ รองรับการทำ Automation เบ้ืองตน เชน การสงอีเมล สรางไฟลเอกสารอัตโนมัติ และการ

การแจงเตือนผาน Line 

วัตถุประสงคของการปฏบิัติงาน 

1. เพื่อศึกษาการทำงานภายในสถานประกอบการ 

2. เพื่อจัดทำแอปนี้ใหสามารถนำไปใชงานได 

ประวตัิและรายละเอียดของหนวยงาน 

1. ชื่อและสถานท่ีตั้งของสถานประกอบการ  
โรงพยาบาลคายสุรนารี ต้ังอยูที่เลขที ่211 ถ.พิบูลละเอียด ต.หนองไผลอม อ.เมือง จาก.นครราชสีมา 

                30000 โทรศัพท : 0-4400-3663 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1.1 โรงพยาบาลคายสุรนาร ี
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ภาพที่ 1.2 ภาพแผนที่โรงพยาบาลคายสรุนาร ี

2. ประวตัิความเปนมาของสถานประกอบการ 
         โรงพยาบาลคายสุรนารีเริ่มกอต้ังครั้งแรกโดยเริ่มจากหนวยรักษาพยาบาลเล็ก ขึ้นกับกองทหารบก

เมืองนครราชสีมา ในปพุทธศกัราช 2443  

 

 เมื่อ พ.ศ.2443 ซ่ึงขณะนั้น จ.นครราชสีมายังเปนมณฑลนครราชสีมาอยู ไดมีกองทหาร ต้ังอยูใน

บริเวณกำแพงเมืองนครราชสีมาตรงบริเวณ สระพระพิเรนทร ซ่ึงอยูทางทิศตะวันตกของวัดบูรณใน

ขณะนี้ เรียกวา กรมทหารบกเมืองนครราชสีมา มหีนวยทหารคือ ทหารมา 2 กองรอย ทหารราบ 4 

กองรอย และกองพยาบาล 1 กอง มี พล.ต.ม.จ.ศรีไศเฉลิมศักด์ิ เปนผูบังคับบัญชา สำหรับกอง

พยาบาลนั้นมี ร.อ.หลวงบำรุงรสระงับพยาธิ แพทยแผนโบราณเปนผูบังคับกอง แบงการรักษาออกเปน 
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2 แผนก คือ คนไขทางยาและคนไขทางบาดแผล ยาที่ใชเปนยาแผนโบราณ เชน ยาตมและยาผง โดย

มีพ้ืนที่ทำการเปนโรงไมพ้ืนกระดานฝาขัดแตะและหลังคามุงแฝกหนึ่งโรงเปนที่รักษาพยาบาลและ

ที่ทำการดวย จุคนไดประมาณ 100 คน ตอมา ทางราชการไดสงหมอกฤษ (ตอมาเปน พ.ท.พระ

ชำนาญชาติศักดา) แพมยแผนปจจุบัน มาประจำการ จึงเริ่มมกีารผาตัดเล็กนอย 

 เมื่อป พ.ศ.2444 พล.ต.ม.จ.ศรีไศเฉลิมศกัด์ิ ไดยายไป และ ม.จ.บวรเดช ไดยายมาแทน ซ่ึงในปนี้

เอง กรมหมื่นนครไชยศรี ขณะนั้นเปนผูบังคับบัญชากรมยุทธนาธิการไดมาตรวจราชการ ทรงเห็น

วาโรงทหารที่อยูคับแคบ และอยูกลางเมืองติดกับราษฎรไมสะดวกดวยประการทั้งปวง จึงให

เจาหนาที่หาที่ใหม ซ่ึงไดเลือกบริเวณตำบลหนองโสน หางจากเมืองประมาณ 2 กม. ซ่ึงเปนที่ต้ังโรง

ทหารอยูปจจุบันนี้ ต้ังแตนั้นมาก็ไดเริ่มสรางโรงเรอืนทหารข้ึน เปนโรงชั่วคราวบาง โรงถาวรบาง แลว

เสร็จในป พ.ศ.2444 และไดเคล่ือนยายกำลังพลทหาร มาในปนี้ สำหรับกองพยาบาลนั้น ไดสรางเปน

โรงชั่วคราวข้ึนที่บริเวณหนองโสน โดยสรางเปนโรงยาวชั้นเดียว 1 หลัง มีสภาพเชนเดียวกับโรงเกาคือ 

พื้นกระดาน ฝาขัดแตะ หลังคามุงแฝก จุคนไดประมาณ 400 คน ขณะเดียวกันนั้นทางราชการก็ไดเริ่ม

กอสรางโรงทหารถาวรข้ึน 2 โรง ซ่ึงปจจุบันนี้เปนที่ต้ังของกองพันทหารส่ือสารที่ 3 กองพลทหารราบ

ที่ 3 แตในปนี้ยังสรางไมเสร็จ สวนคนไขคงยายมาอยูโรงชั่วคราวที่หนองโสน การรักษาพยาบาลคง

เชนเดียวกันคือ รักษาดวยยาแผนโบราณบาง แผนปจจุบันบาง แพทยก็มิไดแบงหนาที่กัน คงชวยกัน

รักษาโดยมีวัตถุประสงคใหคนไขหายปวยเทานั้น 

 ครั้นป พ.ศ.2447 เรือน 1 และเรือน 2 ไดสรางเสร็จ จึงไดยายกองพยาบาลจากหนองโสนมา

อยู ณ ที่สรางใหมนี้ สวนโรงเกาเหลือไวเฉพาะคนไขหนัก , คนไขโรคติดตอ และนักโทษเจ็บไข 

โดยมอบให ร.ต.ทวม (แพทยแผนโบราณ) เปนผูประจำดูแล สวนโรงที่สรางใหมกแ็บงเปน 2 ตอน สวน

ตอนกลางเปนท่ีทำการและในปนี้กองพยาบาลก็ไดเปดแผนกศึกษาข้ึน เรยีกวา “การศึกษาวิชาชีพ

พยาบาล ผูเขาเรียน เรยีกวา “นักเรยีนนายสิบพยาบาล” มี ร.ต.รื่นฯ เปนผูรบัผิดชอบและนายแพทย

ตางๆ เปนครู มีหลักสูตรศึกษา 1 ป ขณะเรียนไดเงินเดือน 8 บาท ถาครบกำหนดสอบได จะมี

เงินเดือน 12 บาท และปนี้เอง กรมทหารบกยครราชสีมา ไดเปล่ียนเปน “กองพลที่ 5” ดังนั้น กอง

พยาบาลจึงไดเปล่ียนชื่อเปน “กองพยาบาลที่ 5 ” ดวย 

 ป พ.ศ. 2452 ม.จ.บวรเดช ยายไป และ พ.อ.หมอมนเรนทรราชา ยายมาแทน และ ผบ.กอง

พยาบาล ที่ 5 ก็ไดยายไปประจำกรมแพทย ปากคลองลอด แผนกยาไทย และ  

ร.อ.แอ็ด เสมรสุต (ปจจุบันเปน พ.ต.หลวงศักด์ิ โยธาบาล) มาดำรงตำแหนง และในปนี้เอง  

กองพยาบาลก็ไดจัดระเบียบใหม คือ แผนกที่ 1 กองบังคับการนักเรียนนายสิบพยาบาล และพล

พยาบาล แผนกที่ 2 แผนกยาปจจุบัน (ยาฝรั่ง) แผนกที่ 3 ยาแผนโบราณ (ยาไทย) 3 แผนกนี้ต้ังอยู

ที่เรือน 1 สวนแผนกที่ 4 มีการผาตัด ต้ังอยูที่เรือน 2 การรักษาก็คงใชแบบเดิม คือ ชวยกันรักษาไมได

แบงหนาที่ 
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 ป พ.ศ. 2453 พ.อ.หมอมนเรนทรราชายายไป ม.จ.อลงกฎ ไดยายมาแทน 

 ป พ.ศ. 2455 ผบ.กองพยาบาล (ร.อ.หลวงศักด์ิโยธาบาล) ยายไปชวยจเรการแพทยและ ร.อ.

หลวงณรงค บริรักษ ยายมาแทน และในปนี้ไดสรางโรงคนไขอีก 1 หลัง บริเวณกองพันทหารส่ือสารที่ 

3 พล.ร.3 ในปจจุบัน โดยเรียกวา เรือนลางสำหรับคนไขอาการหนัก โรคติดตอ และนักโทษเจ็บไข 

เปนโรงเสาไมแกนพื้นฝากระดานหลังคามุงจาก และไดขนยายคนไขมากองพยาบาลเดิมที่หนองโสน

และก็ยุบเลิกของเดิมมารวมอยูแหงเดียวกัน สวนการรกัษาพยาบาลใชแผนปจจุบันเปนสวนมาก สวน

ของแผนโบราณก็ไดใชบางเล็กนอย และแพทยก็ไดแบงหนาที่กัน มิไดกาวกายกันดังแตกอน ดังนั้นในป

นี้นับวากิจการของกองพยาบาลไดเจริญรุดหนามาก 

 ป พ.ศ.2458 กองพยาบาลที่ 5 ไดเปล่ียนชื่อเปนกองพยาบาลในกองพลทหารบกที่ 5 และไดย

ยุบเลิกนักเรยีนนายสิบ และไดเปดอบรมพยาบาลข้ึนแทน โดยกำหนดการสอนเปน 4 ภาค เปน ส.ต.

กองประจำการ 

 ป พ.ศ. 2481 ไดสรางตึกเอกซเรยข้ึน 1 หลัง และเรือนสำหรับคลอดบุตรอีก 1 หลัง เงินสราง

ตึกเอกซเรยไดมาจากคาเศษอาหาร และ ผบ.มทบ.3 ไดบอกบุญเรี่ยรายจากขาราชการ พอคา 

ประชาชน ทกุจังหวัดทั่วภาคอีสาน ทั้งนี้รวมทั้งคนซ้ือเครื่องเอกซเรยดวย นอกจากนั้นยังสรางถังน้ำ

พยานาคข้ึนที่หนา บก.สร. จำนวน 2 ถัง โดยเปนของทหารในนครราชสีมา 1 ถัง ในระยะนี้การ

รักษาพยาบาล นับวาเจรญิรุดหนาไปมาก ประชาชนภาคนี้นิยมมาขอรับการรักษามากทีสุ่ด 

 พ.ศ. 2516 รพ.คายสุรนารี ไดรับงบประมาณจาก ทบ.ใหกอสรางอาคารหลังใหม มีขีด

ความสามารถรับคนไขได 350 คน โดยยายโรงพยาบาลเดิมมาต้ังที่ หมูที่ 1 ถนนพิบูลละเอียด ต.หนอง

ไผลอม อ.เมือง จ.นครราชสีมา มีพื้นที่ 108 ไร 1 งาน 34 ตารางวา ซ่ึงพลเอก กฤษณ สีวะรา ผบ.ทบ.ขณะนั้น 

ไดทำพิธีเปดเมื่อ 8 ส.ค.2518 เปนอาคารตึก 6 ชั้น รูปกากบาด ปจจุบัน ขยายเตียงคนไขเปน 400 

เตียง (ตามอนุมัติ ผบ.ทบ.ทายบันทึกขอความ กบ.ทบ.ที่ กห 0318/6936/20 ลง 17 ส.ค. 20)  

 พ.ศ.2544 รพ.คายสุรนาร ี ไดรับความเห็นชอบ และการอนุมัติจากกองทพับกใหกอสราง อาคาร

เฉลิมพระเกียรติ 72 พรรษา มหาราชินี ใชงบประมาณกอสรางจำนวน 350 ลานบาท โดยไดรับ

งบประมาณจากงบรายรับสถานพยาบาลขของ รพ.คายสุรนารี จำนวน 200 ลานบาท และไดรับบริจาค 

จากสำนักงานสลากกินแบงรัฐบาล จำนวน 150 ลานบาท อาคารไดกอสรางแลวเสรจ็ และเปดใหบรกิาร 

ต้ังแต พ.ศ. 2551 เปนอาคารอุบัติเหตุและฉุกเฉนิ มีการใหบริการหองผาตัดได 6 หอง หอผูปวยวิกฤต 

และหอผูปวยพิเศษ 

 ผบ.ทบ.อนุมัติให วันที่ 25 ธนัวาคม ของทุกป เปนวันคลายวันสถาปนาโรงพยาบาลคายสุรนารี 

เนื่องจากวันที่ 25 ธันวาคม 2511 เปนวันที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ ไดทรงกรณุาโปรดเกลาฯ 

พระราชทานนาม โรงพยาบาลคายสุรนารีวา “โรงพยาบาลคายสุรนาร”ี 
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3. ตำแหนงและลักษณะงานท่ีสถานประกอบการมอบหมาย 

ตำแหนง นักศึกษาฝกประสบการณ งานที่ไดรับมอบหมาย ลงทะเบียนสมัครสมาชิกหมอ

พรอมใหกับผูที่มาใชบริการที่ยังไมสมัครสมาชิก แกไขรหัสผานสำหรับผูที่ลืมรหัส ยืนยันตัวตน

หมอพรอมโดยการแสกนใบหนา ตอบรับหนังสือราชการ นอกหนวยแลวสงคืนเจาของเรื่อง 

บันทึกขอมูลรับสงหนังสือที่มาจากหนวยงานอื่นเพื่อนำไปแจกจายตามสายงาน เขียนนำเรียน

เอกสารเพื่อจะแจงใหบุคลากรทราบ เชน การเบิกเงินเพิ่มพิเศษ, จัดเตรียมหองประชุม,ยกเลิก

หองประชุม, การขอใชรถโรงพยาบาล, การขอสงตัวกำลังพลไปศึกษางานนอกสถานที่ เปนตน 

4. ชื่อ-ตำแหนงของพนักงานท่ีปรึกษา 

4.1 นางสาวสุชญา วิเศษครอ (หัวหนาแผนกรับสงหนังสือ) 

4.2 นางสาวณัฐวลัญช วทัญู (พนักงานธุรการ) 

5. ระยะเวลาท่ีปฏบิัตงิาน 

5.1 ระยะเวลาในการปฏบัิติงาน 

 วันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ.2566 ถึง วันที่ 29 มีนาคม 2567 

5.2 วันในการปฏิบัติงาน 

 จันทร - ศุกร 

5.3 เวลาในการปฏิบัติงาน 

 08:30 – 16:30 
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บทท่ี 2 

รายละเอียดของการปฏบิัติงาน 

จากที่นักศึกษาไดเรียนรูและศึกษาทฤษฎีจากมหาวทิยาลัยราชภฏันครราชสีมาจนกระทั่งได 

มีโอกาสออกมา ฝกประสบการณกับโรงพยาบาลคายสุรนารี ก็ไดนำทฤษฎีที่เรยีนมาใชในการทำงาน

ในหลายเรื่อง และไดศึกษาเรื่องใหมควบคูกับการทำงานไปดวย เรียนรูการใชโปรแกรม Microsoft 

Excel กรอกขอมูลการเฝาระวังสุขภาวะทางจิตและแปลงผลคะแนนของผูปวยซึมเศรา การแนะนำ 

แอปพลิเคชันหมอพรอม สอนวิธีดาวโหลดและติดต้ังโปรแกรมหมอพรอมและวิธีใชงาน 

รายละเอียดของงานท่ีปฏิบตั ิ

 จัดทำ AppSheet เพื่อใหพนักงานสามารถทำงานไดสะดวกและมีประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน 

สามารถจองหองประชุมได สามารถดูขอมูลการจองหองประชุมได สามารถยกเลิกการจองหอง

ประชุมได 

ขั้นตอนในการปฏิบตัิงาน 

1. ศึกษาเนื้อหาและรวบรวมขอมูล 

รวบรวมขอมลูที่ไดรับมอบหมายวาตองทำอะไรบาง โดย คุณศุภกฤต  สกุลนนทชาติ 

และคุณเสาวลักษณ  คิดถูก ไดใหขอมูลที่ตองการและชวยตรวจสอบ 

 

2. ออกแบบหนาการจัดทำฐานขอมูล 

ออกแบบดวยการนำขอมูลที่ไดมาทำการวิเคราะหและสรุปเนื้อหาของแตละหนวย 

หลังจากนั้นจึงไดเริ่มการทำงานเครื่องมอืที่ใชในการออกแบบคือ Google Sheet เพื่อสรางฐานขอมูล

แลวคอยไปทำ AppSheet เปนแพลตฟอรมสำหรับการทำงานตางๆได บนเว็บไซตของ Google 

Sheet มีความสะดวกและงายตอการใชงาน 
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บทท่ี 3 

ผลการปฏบิตัิงาน 

 รายงานการวจิัยสหกิจศึกษา ณ โรงพยาบาลคายสุรนารี ระหวางวันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ.2566 

ถึงวันที่ 29 มีนาคม พ.ศ.2567 

บทนำ 

 Appsheet คือ เครื่องมือสรางแอปพลิเคชันแบบเร็วที่สุดโดยที่ไมตองมีทักษะการเขียนโคด 

เพราะ AppSheet นั้นคือ No-Code Platform แบบ 100% เปนนวัตกรรมใหมจากคาย Google 

ที่กำลังไดรับความสนใจ AppSheet สามารถสรางแอปพลิเคชันไดอยางรวดเร็ว โดยขอมูลที่จะตอง

นำมาใชงานก็มาจาก Google Sheets เพียงแตนำขอมูลเหลานี้มาสรางกระบวนการ การทำงานให

เปนระบบอัตโนมัติ เพื่อชวยอำนวยความสะดวกใหการทำงานงาย สะดวก และรวดเร็วมากยิ่งข้ึน โดย 

AppSheet สามารถรองรับไดทั้ง Desktop version และ Mobile version  

แนวคดิ ทฤษฏี และวรรณกรรมท่ีเก่ียวของ 

1.หลักการทำงาน 

 AppSheet เปนแพลตฟอรมการพัฒนาแอปพลิเคชันที่ไมตองเขียนโคด ซ่ึงชวยใหผูใชสราง

และปรับแตงแอปพลิเคชันไดโดยใชขอมูลจากแหลงที่มาตางๆ เชน Google Sheets, Excel, SQL 

และอื่นๆ โดยใชหลักการลามบูต (low-code) และมีความยืดหยุนในการปรบัแตงการทำงานของแอป

พลิเคชันตามความตองการ หลักการลามบูต (Low-Code) คือแนวคิดในการพัฒนาซอฟตแวรที่ใช

งานไดโดยมีการเขียนโคดนอยลงหรือไมตองเขียนโคดเยอะ โดยใชเครื่องมือและแพลตฟอรมที่มีการ

สรางสวนหนาบังคับและโมดูลตางๆ ใหใชงานไดงาย และผูพัฒนาสามารถใชการลามบูตเพ่ือสราง

แอปพลิเคชันที่ซับซอนไดดวยความเร็ว โดยไมจำเปนตองเขียนโคดทั้งหมดเอง ส่ิงที่ตองเตรียม 

บัญชีของ Google และ แอปพลิเคชัน่ AppSheet มีทั้ง iOS และ Android (โหลดมาไวเลย แลว Login 

ดวยบัญชีที่จะใชสราง App ดวย AppSheet) แอปทำงานแบบไดนามิกและใชไดผานอุปกรณเคล่ือนที่

หรือเบราวเซอรตางๆ ออกแบบอินเทอรเฟซแอปพลิเคชันโดยใชเทมเพลตแอปเพื่อสรางแผนที่ ปฏิทิน 

หนาแดชบอรด และอีกมากมาย นอกจากนี้ยังมีเวริกโฟลวแบบอัตโนมัติรวมอยูในแอปเพื่อทำส่ิงตางๆ 

อยางสงการแจงเตือน สรางอีเมลและรายงานที่กำหนดเอง รวมทั้งแกไขขอมูลในแหลงที่มาที่เชื่อมตอ

ทั้งหมด 
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•  ข้ันตอนการเตรียมขอมูล เริ่มดวยการสราง Google Sheets จากบัญชีของ Google ที่

ตองการ จากนั้นเขียนชื่อของ Google Sheets และกรอกขอมูลตัวอยางลงไปใน Google Sheets  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 3.1 ขัน้ตอนการเตรียมขอมูล 

 

• การสรางแอปพลิเคชั่นดวย AppSheet มองหาคำวา “Extensions” ใน Google Sheets 

เลือก AppSheet กดคำวา “Create an app 

ภาพที่ 3.2 การสรางแอปพลิเคช่ัน 
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• คลิกที่ “Data” เพื่อปรับแตงคุณลักษณะของขอมูลใหเปน Type ที่เราตองการ 

ภาพที่ 3.3 ปรบัแตงคุณลักษณะของขอมูลใหเปน Type ทีต่องการ 

 

• กดลองใชงาน AppSheet ตรงกรอบสีแดงคือหนาตางตัวอยางแอปพลิเคชั่นของเรา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 3.4 ตัวอยางแอปพลิเคช่ัน 

 

 



11 
 

 

• กรอกขอมูลผานแอปพลิเคชั่น เริ่มดวยการกดปุม “เครื่องหมายบวก +”จากนั้นกรอกขอมูลที่

จำเปนที่มีเครื่องหมาย * ใหครบแลวกด “Save” ไดเลย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 3.5 การกรอกขอมูลผานแอปพลิเคช่ัน 

ที่มา:https://kingjxnior.medium.com/%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E  

0%B8%81%E0%B9%87%E0%B9%83%E0%B8%8A%E0%B9%89-appsheet- 

  วิธีการดำเนนิการวิจัย 

1. การการศึกษาสภาพปญหาเดิมและเก็บขอมูลความตองการของระบบงาน 

2. การวิเคราะหและออกแบบ AppSheet 

3. การพัฒนาระบบ 

4. สรุปและจัดทำรายงาน 

 

 

https://kingjxnior.medium.com/%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B2%25E%20%200%B8%81%E0%B9%87%E0%B9%83%E0%B8%8A%E0%B9%89-appsheet-
https://kingjxnior.medium.com/%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B2%25E%20%200%B8%81%E0%B9%87%E0%B9%83%E0%B8%8A%E0%B9%89-appsheet-
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1. ระบบงานเดมิ 

 

ภาพที่ 3.1 ระบบงานเดิม 
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2. การวิเคราะหและออกแบบระบบ 

ภาพที่ 3.2 ภาพระบบงานใหม 
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3. ผลการพัฒนาระบบ 

ภาพท่ี 3.1 หนาแรกกรอกขอมูลการหองจองประชุม 
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ภาพท่ี 3.2 ปฏิทินแสดงรายการจองหองประชุม 
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ภาพท่ี 3.3 ตรวจสอบขอมูลการจอง 

 

ภาพท่ี 3.4 หนาแกไขขอมูลการจองและยกเลิกการจอง 
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ภาพท่ี 3.5 หนาสรางAppsheet 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 3.6 หนาสรางแบบฟอรม 
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ภาพท่ี 3.6 หนาสรางปฏิทิน 

ภาพท่ี 3.7 หนาสรางรูปแบบฟอรม 
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บทท่ี 4 

สรุปผลการปฏบิัตงิานและขอเสนอแนะ 

จากการปฏิบัติงานในโรงพยาบาลคายสุรนารี ไดรับความรูตางๆ ไดมีการประยกุตใชส่ิงที่เรียนรูมา

จากมหาวิทยาลัย ไดเรียนรูการทำงานจากพนักงานท่ีปรึกษาและเอกสารตางๆ ที่เกี่ยวของในการ

ปฎิบัติงาน สามารถสรุปไดดังนี้ 

 สรุปผลการปฎบิัติงาน 

1. ดานคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

1.1 มีความซ่ือสัตยตอหนาที่และงานที่ไดรับมอบหมาย ปฏิบัติงานดวยความจริงใจและไม 

คดโกงหรือหลอกลวงผูอื่น จึงจะไดรับความไววางใจจากผูรวมงาน 

1.2 มีความเสียสละ ในการทำงานรวมกับผูอ่ืน เห็นแกประโยชนสวนรวมมากวาประโยชนสวนตน  

ไมเห็นแกตัว รูจักการใหและการแบงปน ชวยเหลือผูอื่นโดยไมหวังผลตอบแทน เสียสละความสุขสวนตัว

เพื่อประโยชนสวนรวม อทุิศตนเพื่อการทำงาน จึงจะไดรับความรักและความนับถือจากผูรวมงาน 

1.3 มคีวามยติุธรรมในการทำงานตองไมลำเอียงหรือยึดถือส่ิงใดส่ิงหนึ่ง มีความเปนกลาง  

ยึดถือความถูกตองเปนหลัก ไมอคติกับเรื่องตางๆ ที่ไดยินหรือไดรับฟงจึงจะเปนที่นานับถือของผูรวมงาน 

1.4 มคีวามขยันและอดทนในการทำงาน เราจะตองมีความมุงมั่นตองานที่ไดรับมอบหมาย  

เพ่ือใหงานนั้นบรรลุเปาหมายตามที่ไดต้ังไว เมื่อพบปญหาหรืออุปสรรคในการทำงาน ใหนำปญหา

หรืออุปสรรคนั้นมาปรับปรุงและแกไขใหดียิ่งข้ึน ซ่ึงปญหาหรืออุปสรรคเหลานั้นจะเปนบทเรียน ที่ทำ

ใหเราแข็งแกรงและพรอมที่จะกาวสูงานตอไปไดอยางมั่นคง 

 1.5 มีความรับผิดชอบในการทำงานตองมีความรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย ผูรวมงาน 

ลูกคา และส่ิงแวดลอม โดยใชวัตถุดิบที่มีคุณภาพมาผลิตสินคา รวมทั้งไมทำลายทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดลอมดวย 

 1.6 มีความตรงตอเวลเปนวินัยพื้นฐานในการทำงาน มีความตรงตอเวลาไมมาทำงานสาย

และตองสงงานที่ไดรับมอบหมายตามกำหนด เพราะถาไมสงงานตามกำหนดจะทำใหผูที่ทำงานตอจากเรา

ไดรับผลกระทบและทำใหงานนั้นไมเสร็จตามเปาหมายที่วางไว ซ่ึงสรางความเสียหายตอองคกร 
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2. ดานการใชสติปญญาแกปญหาในการทำงาน 

 2.1 เรียนรูและปฎิบัติงานจริงและรวมถึงข้ันตอนการทำงานขององคกรขนาดใหญ 

 2.2 ไดรับรูและเขาใจถึงลักษณะของการทำงานที่แทจริงในการทำงานจริงอยางเต็มรูปแบบ 

3. ดานการทำงานรวมกันในองคกร 

 3.1 ไดทำความรูจักกับพนักงานหรือบุคคลที่เกี่ยวของภายในหนวยงานและตางหนวยงานมากข้ึน 

 3.2 ไดมีสัมพนัธไมตรีรวมกับบุคคลอื่นๆ พบเจอบุคคลที่หลากหลายที่มารวมงานขององคกร 

 3.3 ไดเรยีนรูถึงระบบการวางแผนการทำงาน การอยูในสังคมการทำงาน 

 4. ดานการใชเครื่องมือ เครื่องจักร อปุกรณ และสารสนเทศในการทำงาน 

  4.1 ใชโปรแกรม Microsoft Excel 

 4.2 ใชโปรแกรม Microsoft Word 

 4.3 ระบบ E-office ของโรงพยาบาลคายสุรนาร ี

         ประโยชนท่ีไดรับจากการปฏบิัติงาน 

 เรียนรูการพฒันาตัวเองทีจ่ะทำงานรวมกับผูอื่น รับผิดชอบและมั่นใจในตนเองมากข้ึน  

ซ่ึงเปนคุณสมบัติที่พึงประสงคของสถานประกอบการเรยีนรูทกัษะตางๆ ที่จำเปนตอการปฎิบัติงาน

และเกิดทักษะการส่ือสาร 

     

 

 

  

 

 

 

 

 

 



 

 

บรรณานุกรม 

 ประวัติโรงพยาบาลคายสุรนารี เขาถึงไดจาก : 

 http://www.fsh.mi.th/ (30 มีนาคม 2567). 
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ประวัติผูจัดทำ 

 

ชื่อ-นามสกุล                      นางสาวทิพานัน อิ่มพิมาย 

ชื่อโครงงาน (ภาษาไทย)       การศกึษาและออกแบบระบบจองหองประชุมดวย AppSheet 

ชื่อโครงงาน (ภาษาอังกฤษ)      Study and design a meeting room booking system with            

                                               AppSheet 

สาขาวิชา                          ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 

คณะ                                วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ประวตัิการศกึษา                 ระดับประถมศึกษา    โรงเรียนบานดอนขวาง 

                                               ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  โรงเรียนบุญวัฒนา 

                                               ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรยีนบุญวัฒนา 

                                               ระดับปริญญาตรี    มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

สถานท่ีติดตอ                     บานเลขท่ี 155 หมู 10 ต.หวัทะเล อ.เมือง จ.นครราชสีมา 30000 

โทรศัพท                           0802871470  

อีเมล                               Tipanun45@gmail.com 

 

 

 


